Informe 2015

Fecha de publicacion Diciembre 2016

ONG fundacién
ACREDITADA FUNDACION CODESPA oo
FUNDACION LEALTAD o

Fundacion CODESPA cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

- Afio de Constitucion: 1985 - Tipo de Organizacion:  Fundacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Nimero Beneficiarios: 1.024.558

- Beneficiarios/as: Poblacién en general

- Campo Actividad: Sensibilizacién, Voluntariado

- Beneficiarios/as: Jovenes, Personas con discapacidad, Poblacion en general, Pueblos indigenas

- Campo Actividad: Capacitacion / Formacién profesional, Educacion, Empleo, Género, Investigacion,
Medio ambiente, Microcréditos/microfinanzas

Gasto Total 4.694.297 € Ingreso Total 4.501.604 € ‘
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 34% Ingresos Privados / Ingresos Totales 38.6 % ‘
‘Gastos Mision / Gastos Totales 91.7 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 61.4 %

‘Gastos Administracion / Gastos Totales 4.9 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2016

- Presidente/a: Manuel Herrando Prat de la -N° de voluntarios/as: 12
Riba
- Director/a: José Ignacio Gonzalez-Aller - N° de empleados/as: 83
Gross
-N° de socios colaboradores: 478 - Presupuesto anual: 5.902.923 €
- Presidente/a de Honor: Su Majestad el Rey Felipe VI
- Misién:

Proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del trabajo, salir de la pobreza y ser
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protagonistas de su propio desarrollo. Confianza en la capacidad humana para construir un mundo mas
equitativo y justo.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Asociacion Espafiola de Fundaciones

- Coordinadora de ONG de Desarrollo de Espafia

- Asociacién Espafiola del Pacto Mundial

- Redesarrollo- Red Estratégica para el Desarrollo de la Microempresa
- Red Andina de Espacios Protegidos y Desarrollo

- Cédigos Eticos: - Cadigo de Buen Gobierno de la Fundacién CODESPA
- Derechos del Donante de la Fundacién CODESPA
- Codigo de Conducta de la CONGDE
- Lineas de Accidn clave para integrar la sostenibilidad
- Principios del Pacto Mundial

- Premios, Certificaciones, etc:
- Calificacion de la AECID como ONGD desde 2005

- Premio a los proyectos mas innovadores del mundo en materia de educacion concedido por Qatar Foundation,
2014

- Agradecimiento de RENAFIPSE (Ecuador) por el apoyo técnico y financiero por parte de Codespa, 2011

- Agradecimiento por los 10 afios de cooperacién con el gobierno vietnamita, concedido por el Comité
Coordinador de Ayuda al Pueblo Vietnamita, 2011

- Finalista de los Premios Fundacion Abbott a la Cooperacion Sanitaria en Iberoamérica, 2007
- Empresa Auditora:
KPMG Auditores, S.L. (2013, 2014 y 2015)

- Formas de Colaborar:
PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Donacién puntual

- Voluntariado

- Donacién de activos usados

- Prestacion de servicios gratuitos

PERSONA JURIDICA:

- Aportacion econémica

- Voluntariado corporativo

- Prestacion de servicios gratuitos

- Donacion de activos usados, de productos terminados y/o de materiales

- Expertise de empleados y directivos: envio de personal cualificado de distintas empresas en régimen de
voluntariado a proyectos en el Sur con el objetivo de compartir su conocimiento

- Direccion: C/ Rafael Bergamin 12, bajo 28043 Madrid

- Teléfono: 91 744 42 40

- Direccion web: www.codespa.org

- E-Mail: codespa@codespa.org

- Numero de Registro: 28-0832

- Registro: Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad
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- Nif: G78096187
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

Codespa es una Fundacion que se constituyd en 1985 en Madrid, impulsada por un grupo de empresarios y
profesores de universidad con una inquietud comun ante las carencias de los paises méas pobres, especialmente
aquellos vinculados histéricamente con Espafia. Se definen como una organizacion apolitica y aconfesional.

En el afio 2000, Fundacion Codespa constituye la Fundacion Codespa Catalunya y en 2012 se crea Codespa
Ameérica, con sede en Washington, bajo el impulso e iniciativa de Codespa. Ambas entidades son juridicamente
independientes de Fundacion Codespa y sus cuentas no se integran en las de la Fundacion Codespa. Este
informe se refiere exclusivamente a la Fundacion Codespa, aunque se han revisado también las cuentas de
2015 de Fundacion Codespa Catalunya y Codespa América.

MISION

Proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del trabajo, salir de la pobreza y ser
protagonistas de su propio desarrollo. Confianza en la capacidad humana para construir un mundo mas
equitativo y justo.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Fundacion Codespa cuenta con 7 delegaciones en Espafia: Madrid (sede central), Navarra, Valencia, Andalucia,
Catalufia, Castilla-la Mancha y Castilla y Ledn. De estas delegaciones, la sede de Madrid es propiedad de la
Fundacion, cinco estan en régimen de cesion y una en alquiler.

Ademas, la Fundacion Codespa cuenta con 11 delegaciones internacionales (Angola, Bolivia, Caribe, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Filipinas, Guatemala, Marruecos, Nicaragua y Perud). Todas estas delegaciones estan
en régimen de alquiler menos una, que esta cedida.

En 2015 Fundacién Codespa llevé a cabo proyectos en 15 paises de América Latina, Africa y Asia.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Fundacién Codespa realiza sus actividades de cooperacion a través de sus delegaciones internacionales y en
colaboracion con contrapartes locales. En 2015 se llevaron a cabo 69 proyectos en 15 paises de América Latina,
Africa y Asia que beneficiaron a 103.673 beneficiarios directos y 579.957 beneficiarios indirectos, ademas de
340.928 personas sensibilizadas. Fundacion Codespa trabaja en las siguientes lineas de actividad:

1. COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO (83,8% del gasto total en 2015)
Fundacién Codespa lleva a cabo programas de desarrollo econdmico y social en las siguientes lineas de trabajo:

- Formacién e insercién laboral: trabaja con asociaciones y centros de formacion profesional, asi como con el
sector privado local, para conocer las demandas empresariales y garantizar la apropiada integracion laboral de
las personas que han recibido formacién. Ademas, colaboran con la administracion publica de cada pais, dentro
de los programas estatales de formacion profesional. En 2015 llevaron a cabo proyectos en Marruecos,
Republica Dominicana, Nicaragua, Colombia, Perd y R.D. del Congo. Por ejemplo, en Marruecos se desarrollé el
proyecto “100% mamas” que ayuda a 175 mujeres jovenes solteras a acceder a una formacion profesional
adaptada a sus necesidades y obtener un trabajo y ofrece un servicio de guarderia para 60 nifios y nifias de 0 a
3 afios.

- Microfinanzas para el desarrollo: las personas que viven en situacién de pobreza no pueden acceder a
recursos financieros, lo que les dificulta para conseguir materiales y herramientas de trabajo y cubrir las
necesidades basicas. El trabajo de Codespa se centra en el estudio, disefio y puesta en marcha de
microproductos financieros (préstamos, ahorros, seguros, etc.) para incrementar los ingresos de forma estable y
poder reducir los riesgos de crisis alimentarias o sanitarias. Trabajan en la creacion y apoyo de organizaciones
locales (cooperativas de crédito, instituciones microfinancieras, cajas rurales, etc.) que ofrezcan servicios
financieros con un enfoque social. Se llevaron a cabo proyectos en Republica Dominicana, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Ecuador. Por ejemplo, en 2015 en Guatemala se formaron 35 grupos
educativos de ahorro y crédito para agricultores que beneficiaron a 5.200 personas que viven en zonas rurales.

- Empresariado social y microempresas: fomento del tejido econémico microempresarial a través de proyectos
de formacién y acceso a servicios microfinancieros para mejorar tanto la productividad como la comercializacion
de los productos. Los proyectos se desarrollaron en Colombia, Ecuador, Pert y R. D. del Congo. Por ejemplo, en
R.D. del Congo, en 2015 Codespa proporcioné a 200 microempresas apoyo juridico, formacién y sensibilizacion
sobre responsabilidad socio medioambiental, acuerdos de colaboracion para acceder a microcréditos y apoyo en
el disefio de planes de negocio y estrategias de marketing individualizados.
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- Desarrollo de mercados rurales: promueve el acceso a bienes y servicios que respondan a las necesidades
basicas de la poblacion y sean adaptados, accesibles, asequibles y apropiados. Destaca el desarrollo de
mercados de maquinaria y herramientas agricolas, servicios veterinarios, letrinas higiénicas, bombas de agua o
tanques del almacenamiento de grano. Se desarrollaron proyectos en Republica Dominicana, Nicaragua,
Colombia, Ecuador, Angola y Vietnam. Por ejemplo, en 2015 en Ecuador se desarrollé un proyecto de creacion
de empresas asociativas para incrementar los ingresos de 200 pequefios agricultores.

- Seguridad y soberania alimentaria: Codespa facilita el acceso a tecnologias adaptadas a las necesidades de
agricultores muy vulnerables, trabaja para mejorar la nutricion a través de la diversificacion de cultivos, creacion
de seguros agricolas, acceso a sistemas de micro-riego o la reforestacion y promueve y fortalece las
asociaciones y cooperativas de campesinos. En el afio 2015 desarrollo proyectos en Guatemala y Angola. En
Angola 4.000 familias tienen acceso a semillas de calidad mediante la puesta en marcha de bancos de semillas
comunitarios.

- Sostenibilidad ambiental y energia: Codespa trabaja para hacer frente a los efectos del cambio climatico,
reduciendo las consecuencias para las poblaciones vulnerables, mediante el impulso de una agricultura
diversificada y sostenible. Se desarrollaron proyectos en Filipinas, Nicaragua y Guatemala. Por ejemplo, en
Filipinas se da formacién a pequefios agricultores afectados por las inundaciones para que adopten el cultivo de
arroz organico “Duck rice” para reducir su vulnerabilidad ante los desastres naturales y comercializar un arroz de
alta demanda, mejorando sus ingresos.

- Turismo rural comunitario: se ofrece asistencia técnica y formacién a microempresarios (duefios de posadas,
guias turisticos, productores de artesanias, etc.) y se impulsan los enlaces comerciales. En 2015 se llevaron a
cabo proyectos en Ecuador, Perl y Bolivia. Por ejemplo, se beneficiaron 3.830 indigenas Quechua y Aymara
(mas de un 60% mujeres) en situacion de pobreza mediante el desarrollo de actividades de turismo rural. Este
proyecto se lleva a cabo con la colaboracion del CAF Banco de Desarrollo de América Latina dentro del
programa RUTAS: destinos de turismo comunitario con calidad sostenible en América Latina.

2. PUBLICACIONES, FORMACION Y SENSIBILIZACION (3,1% del gasto total en 2015)
Codespa desarrolla esta &rea a través de las siguientes actividades o proyectos:

- Publicaciones: se elaboran y difunden distintas publicaciones, como por ejemplo “Desarrollo del mercado rural
de semillas de calidad para pequefios productores” o “Estudio sobre el Voluntariado Corporativo en Europa y
Voluntariado Corporativo en Ayuda Humanitaria”.

- Formacion: dentro de esta area mantienen una alianza con el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
de San Pablo CEU para la gestion de CECOD (Centro de Estudios de Cooperacion al Desarrollo), que realiza
actividades de formacioén e investigacién en tematicas como la evaluacion, el fortalecimiento institucional y la
politica de desarrollo de la Union Europea. Ademas, dentro del programa “Empresa y Desarrollo” se organizan
actividades de formacioén y sensibilizacion sobre el rol de las empresas en el desarrollo. Por ejemplo en 2015 se
han organizado los ciclos de “Empresa y agricultura global responsable”, “Innovacion empresarial para el agua y
saneamiento” y “Sector Privado y Objetivos de Desarrollo Sostenible (OSD)”.

- Educacion para el desarrollo: se realizan camparias online y eventos solidarios para sensibilizar a la poblacién
y recaudar fondos. Por ejemplo, se lanz6 la infografia “R.D. del Congo y 9 datos que te sorprenderan. El coltan,
un mineral maldito”.

- Observatorio empresarial contra la pobreza: en el afio 2015 se crea este observatorio, como plataforma
constituida por empresas de primer nivel que buscan poner sus capacidades al servicio de la erradicacion de la
pobreza en el mundo. Nace con la implicacion de Telefénica, la Caixa, Endesa, Sener y BBVA, y el apoyo de
The Boston Consulting Group y la escuela de negocios IESE.

- Premios Codespa: se celebran anualmente y en el afio 2015 celebrd su XIX edicién. Tienen como objetivo
reconocer publicamente el compromiso, el trabajo y la sensibilidad que muestran los diferentes actores de la
sociedad con los problemas de la pobreza y la exclusién social. Existen las siguientes categorias: Empresa
Solidaria, PYME Solidaria, Innovacion Social de la Empresa, Voluntariado Corporativo y Periodismo para el
Desarrollo.

3. COLABORACIONES EN CONSULTORIA (4,8% del gasto total en 2015)

Desde el afio 2011 la entidad cuenta con una unidad especifica dedicada a la asesoria en desarrollo para
actores publicos y privados del sector de la cooperacion internacional, CODESPApro. En esta area se realiza
asesoria en desarrollo econémico (microfinanzas e inclusion financiera, desarrollo rural agropecuaria y cadenas
de valor, creacion de tejido empresarial, etc.), Responsabilidad Social Corporativa para el desarrollo (disefio de
las estrategias de las empresas, disefio y gestion de alianzas publico-privadas para el desarrollo, disefio de
programas de voluntariado corporativo y medicion de los resultados) y Servicios de Sistematizacion,
Investigacion y Formacion. En 2015 se realizaron 15 consultorias a distintos organismos publicos y privados,
como por ejemplo la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la
Comision Europea, el BID (Banco Interamericano de Desarrollo) y el Ministerio de Turismo de Republica

Pagina 5



Dominicana, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Codespa cuenta con un procedimiento de seguimiento que se aplica a todos los proyectos financiados por
Fundacién Codespa (sea a través de financiacion publica, privada o mixta).

En dicho procedimiento se especifica que los informes a presentar por la ONG local a Codespa pueden ser
informes internos con periodicidad trimestral e informes externos que se presentan ante el financiador con la
periodicidad que este establezca (semestrales, anuales, etc.). A la finalizacién del proyecto se elabora un
informe final que recogera la informacion acumulada de todo el proyecto. Estos informes contienen tanto
informacidn técnica como financiera, y permiten detectar posibles errores en la justificacién, evolucion del gasto,
asi como posibles desviaciones presupuestarias y replanificar, en caso de que sea necesario.

Los informes deberan ser enviados a la sede de Codespa en Madrid por la ONG local una vez hayan sido
revisados y aprobados por el técnico responsable de Codespa en el terreno.

Codespa cuenta con dos herramientas informaticas para la gestion de la informacion y para el seguimiento y la
gestidon de proyectos: el Sistema Integrado de Seguimiento, Sistematizacion y Evaluacion (SISSE) y el Sistema
Integrado de Gestion Navision.

Ademas, existe una Comisién de Evaluacién y Planificacion, formada por miembros de Patronato, que velan por
la mejora de los sistemas de control y seguimiento de los proyectos de la Fundacion y que se retinen entre 3y 6
veces al afio.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2015 el 61,4% de los ingresos totales de la organizacién procedieron de fuentes publicas, en concreto de la
Administraciéon Central (41,4%), de la Uniébn Europea y otros organismos internacionales (18%) y de las
Administraciones autonémicas y locales (2%). La Administraciéon Central fue el maximo financiador, tanto a
través de subvenciones como a través de convenios con AECID (ver subprincipio 6-b).

El 38,6% procedio de fuentes privadas: 29,4% de aportaciones de entidades juridicas, 2,1% de aportaciones de
Patronos, 2% de cuotas de socios, 1,9% de aportaciones de personas fisicas, 1,9% de ingresos financieros y
extraordinarios y 1,3% de actividades de captacién de fondos.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis

adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 8 de los Estatutos establece que “el gobierno, la administracion y representacion de la Fundacién
corresponden al Patronato (...). El Patronato ejercera sus funciones a través de la Junta de Patronato, el
Comité Ejecutivo, las Comisiones "ad-hoc" y el Director”.

PATRONATO

Segun el articulo 11 de sus Estatutos, el Patronato estara compuesto por un minimo de 15 y un maximo de 49
miembros, que elegiran entre ellos al Presidente y al Vicepresidente. A 31 de diciembre de 2015 el Patronato
estaba formado por 23 miembros, siendo 22 a fecha de elaboracion de este informe: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y 19 vocales, ademas de un Presidente de Honor. El Patronato es el érgano de
gobierno objeto de estudio en este principio.

COMITE EJECUTIVO

El articulo 16 de los Estatutos establece que la competencia del Comité Ejecutivo, sin perjuicio de las
atribuciones del Patronato, se extiende al gobierno, administracion y representacién de la Fundacion, bajo la
direccion del referido Patronato.

Segun el articulo 15 de los Estatutos, el Comité Ejecutivo estard formado por un minimo de tres y un maximo
de nueve personas. En 2015, y a fecha de elaboracion de este informe, est4 formado por 8 miembros del
Patronato (Presidente, Vicepresidente, Secretario y 5 vocales) ademas del Director de Codespa.

COMISIONES AD-HOC

El articulo 7 de Estatutos indica que la Fundacion podra constituir Comisiones “ad-hoc” para velar por el fiel
cumplimiento de fines concretos. El articulo 21 establece que “las Comisiones “ad-hoc” se compondran del
namero de personas que establezca la Junta del Patronato al crearlas, pero no podra ser inferior a tres”. A
fecha de elaboracion, la Fundacién cuenta con las siguientes comisiones: “Auditoria, Control y Finanzas”,
“Evaluacion y Planificacion”, “Nombramientos, cumplimientos y retribuciones” y “Captacién”.

-NUumero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 23

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Manuel Herrando Prat de la Riba - Presidente
Eduardo Conde Muntadas-Prim - Vicepresidente
Pablo de la Esperanza Rodriguez - Secretario
Laura Castan Visa - Vocal
Juan de la Cruz Ferrer - Vocal
Reyes Escolano Mena - Vocal
Emilio Estrada Velo - Vocal
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Francisco Gobmez-Zubeldia Sanchez - Vocal
Maria Jesus de Grandes Carci - Vocal
Manuel Gullén y de Ofate - Vocal
Angeles Lacalle Noriega - Vocal

Pilar Lladé Fernandez-Urrutia - Vocal
Alonso Mencos Valdés - Vocal

José Luis Moris Mapelli - Vocal

Rafael Pérez Medina - Vocal

Maria del Pino Calvo-Sotelo - Vocal
José Enrique Rodriguez Furriel - Vocal
Gonzalo Rodriguez-Fraile Huete - Vocal
Antonio Rodriguez-Pina Borges - Vocal
Manuel San Salvador Caballero - Vocal
Enrique Sendagorta Gomendio - Vocal
Andrés Sendagorta MacDonnell - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

El articulo 13 de los Estatutos indica que "la Junta del Patronato se reunird por lo menos dos veces al afio y
cuantas veces lo estime oportuno el Presidente o lo solicite la mitad de los miembros".

El Patronato de Codespa se reunio en 4 ocasiones en 2015: 16 de enero, 23 de abril, 11 de junio y 15 de
diciembre, con una asistencia media del 62% de sus miembros, asistiendo a todas ellas mas del 50% de sus
miembros.

Todos los miembros del érgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistieron al menos a una reunién segln consta en las actas
correspondientes al afio 2015.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y del equipo directivo de Codespa es publico. Respecto
a los miembros del Patronato, son presidentes, directores o consejeros delegados de distintas empresas o
entidades, abogado, notario, profesores universitarios, piloto de lineas aéreas, etc.

El Presidente y el Vicepresidente de Fundacidon Codespa son respectivamente Presidente y Vicepresidente de
Fundacion Codespa Catalunya y una de las vocales de Codespa forma parte del 6rgano de gobierno de
Codespa América. Asimismo, el director de la Fundacion Codespa lo es también de la Fundacion Codespa
Catalunya y miembro del 6rgano de gobierno de Codespa América.

Respecto a las relaciones de parentesco, dos de los miembros del Patronato son primos.

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacién como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
sera inferior al 40% de los miembros.

Segun el articulo 9 de los Estatutos, “los cargos en la Junta de Patronato, en el Comité Ejecutivo y en las
Comisiones “ad-hoc”, seran de confianza y absolutamente gratuitos”. A fecha de elaboracion de este informe,
los miembros del Patronato no reciben remuneracién econémica de ningun tipo ni de la propia organizacion ni
de entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segun sus estatutos (afios): 4
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Segun figura en el Articulo 12 de los Estatutos, el mandato de los miembros del Patronato sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

Desde 2011 a fecha de elaboracion de este informe se han producido 13 bajas y 4 incorporaciones en el
organo de gobierno. De los 22 miembros del Patronato, 12 pertenecen al mismo desde hace mas de 10 afios.

Existiran mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del érgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La Fundacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés en el érgano de gobierno
reflejados en el Cédigo de Buen Gobierno. Dicho cédigo fue aprobado por el Patronato de 2 de abril de 2003.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

"Los patronos y el personal de direccién, en su caso, deberan abstenerse de asistir y de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en todas las
relativas a su reelecciébn o cese. Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la
Fundacion y los miembros del Patronato o, en su caso, el personal de direccion. Cuando se den deberan ser
aprobadas por el Comité Ejecutivo y se dara la conveniente informacion sobre las mismas. Los Patronos
deberan comunicar al Comité Ejecutivo su participacién en organizaciones que trabajen en el mismo sector de
actividad. EI Comité sera el encargado de evaluar este dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que
pueda llevar a recomendar el cese o baja del patrono."

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Misién:

"Servir al interés general mediante la cooperacion al desarrollo econdémico y social de los paises en vias de
desarrollo (PVD) y de las regiones deprimidas de otros paises y la promocién de actividades asistenciales y
sociales en Espafia y en el extranjero, en colaboracion, en su caso, con otras ONG sin fin de lucro, procurando
dar respuesta a las necesidades fundamentales en los campos de la alimentacion, la salud, el empleo, etc."
(Articulo 4 de Estatutos).

- Beneficiarios:

El articulo 7 de los estatutos define el publico al que se dirige la entidad: "personas fisicas o juridicas que
pertenezcan a los estratos de poblacion menos favorecidos de los paises en vias de desarrollo y las gentes
marginadas de los suburbios de las grandes ciudades, en especial de los paises de Iberoamérica."

En el afio 2015, los proyectos de cooperacion al desarrollo beneficiaron directamente a 103.673 personas y
579.957 personas que de forma indirecta accedieron a productos adaptados a sus necesidades. A través de la
linea de investigacion, formacién y educacién para el desarrollo se sensibilizé a 340.928 personas.

El fin social de la Fundacion Codespa esta bien definido puesto que orienta sobre su campo de actividad
(cooperacion al desarrollo econémico y social y promocién de actividades asistenciales y sociales). Por otro
lado, el articulo 7 de los estatutos define el publico al que se dirige (poblacion menos favorecida de los paises
en vias de desarrollo y gentes marginadas de los suburbios de las grandes ciudades, en especial en paises de
Iberoamérica, Africa y Asia).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la Fundacién, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza Fundaciéon Codespa estan encaminadas a la consecucion de su fin social.
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Para ello, realiza proyectos de cooperacion al desarrollo con especial incidencia en la creacion de modelos
econdmicos mas inclusivos, trabajando a través de la formacion, el acceso al microcrédito y el acceso de los
pequefios productores a los mercados, para generar oportunidades de desarrollo socioeconémico para las
personas y comunidades mas desfavorecidas. Ademas, a través de la realizacion de publicaciones,
conferencias y talleres promueven la gestion del conocimiento y la sensibilizacién de la poblacion espafiola.
Por (ltimo, a través de CodespaPro, ofrecen servicios de consultoria tanto a entidades publicas como privadas.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

ExistirA un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La Fundacion Codespa cuenta con un Plan Estratégico 2016-2019 en el que se reflejan objetivos estratégicos,
objetivos de 2° nivel, metas e indicadores en las areas de Captacion, Valor afiadido en los proyectos e impacto
sobre los beneficiarios, Posicionamiento y Gestion y desarrollo de personas. Este Plan Estratégico se concreta
anualmente en Planes Operativos con iniciativas anuales. La organizacion cuenta con el Plan Operativo de
2016.

Ademas, la entidad elabor6 el Plan de Actuacion de 2016 que presenta al Protectorado, que describe las lineas
de actuacion, asi como los recursos humanos, beneficiarios, objetivos e indicadores y presupuesto para cada
una de ellas.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 14 de Estatutos establece como una de las atribuciones del Patronato “examinar y, en su caso,
aprobar el plan de actuacion, la memoria oportuna, asi como el balance de situacién y la cuenta de resultado
gue le presente el Director, asi como la gestion de este”.

El Plan Estratégico 2016-2019 fue aprobado en la reunidn del Patronato celebrada el 22 de junio de 2016 y el
Plan de Actuacion de 2016 fue aprobado en la reunién del Patronato del 15 de diciembre de 2015.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio (2013-2015) reflejan que la Fundacion
Codespa ha seguido una misma linea de trabajo en las siguientes lineas de actividad:

1. Programas de desarrollo econdmico y social: Codespa trabaja en paises de América Latina, Africa y Asica
para ofrecer oportunidades a las personas mas desfavorecidas a través de su propio trabajo y de una
formacion profesional que les permita desarrollar sus capacidades. Para ello, desarrolla proyectos en las lineas
de formacion e insercién laboral, microfinanzas para el desarrollo, empresariado social y microempresa,
desarrollo de mercados rurales, seguridad y soberania alimentaria, sostenibilidad ambiental y energia y turismo
rural comunitario. En el afio 2015 la entidad cierra la delegacion en Vietnam.

2. Investigacion, formacion y sensibilizacion: a través de la elaboracion de publicaciones o campafias online.
Ademas, mantiene una alianza con la Universidad San Pablo CEU para la gestion de CECOD (Centro de
Estudios de Cooperacion al Desarrollo). En el afio 2015 se crea el Observatorio empresarial contra la pobreza,
como plataforma constituida por grandes empresas que buscan implicar al sector privado en la lucha contra la
pobreza, asi como la captacion de fondos con este fin.

3. Consultoria a través de CODESPApro: en 2011 se crea esta unidad especifica para realizar asesorias en
desarrollo tanto a organismos publicos como privados. En el periodo de estudio la entidad consolida esta
unidad, pasando de 6 consultoria en el primer afio a 15 en el afio 2015.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.
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Fundaciéon Codespa cuenta con el documento Manual de Seguimiento y Justificacién de Proyectos, aprobado
por el Patronato en su reunion del 10 de diciembre de 2009. El sistema implantado para el seguimiento de los
proyectos es el siguiente:

A la firma de los convenios con los socios locales, se les facilita el Manual de gestion de proyectos de
Codespa, la normativa interna de seguimiento, Manual de visibilidad y se realizan talleres con todos los socios
para explicar tanto la normativa interna de Codespa como del financiador publico o privado. Los informes a
presentar por la ONG local a Codespa pueden ser:

- Informes Internos: se presentan con una periodicidad trimestral a partir de la fecha de inicio del proyecto.

- Informes Externos: son los informes presentados ante el financiador. Se presentaran con la periodicidad que
éste establezca (semestrales, anuales, etc.), independientemente de que coincidan o no con un informe
interno. A la finalizacion del proyecto se presentara un informe final que recogera la informacion acumulada de
todo el proyecto.

Los informes presentados deben contener la siguiente informacion:

- Informaciéon técnica: evoluciéon de indicadores, desarrollo de actividades, modificaciones, evolucién de
factores externos, etc.

- Informacion financiera: a la firma del contrato cada socio debe elaborar un cronograma de desembolsos que
cubra todo el periodo de ejecucidn. El socio debe presentar la justificacién econdémica del desembolso previsto.
Este sistema permite detectar posibles errores en la justificacion, evolucién del gasto, asi como posibles
desviaciones presupuestarias y replanificar, en caso de que sea necesario.

Los informes deberan ser enviados a la sede de Codespa en Madrid por la ONG local una vez hayan sido
revisados y aprobados por el técnico responsable de Codespa en el terreno. La aprobacion del informe por
parte del Departamento de Proyectos y Financiero serd requisito indispensable para que se produzca el
siguiente desembolso.

Ademas, Codespa tiene presencia permanente en el terreno a través de delegaciones internacionales en las
gue tiene personal expatriado y/o local. Los proyectos son visitados por el personal en terreno con regularidad
(al menos una vez al mes). El personal en sede se desplaza al menos una vez al afio para realizar asistencias
técnicas y debe cumplimentar un informe técnico de mision ademas de realizar una presentacion de los
avances y compartirlo con toda la organizacion a su regreso. Asimismo, el personal en terreno contacta con el
personal en sede con regularidad (como minimo una vez por semana) para informar sobre el desarrollo de la
ejecucion y coordinar las actuaciones.

Codespa cuenta con dos herramientas informaticas para la gestion de la informacion y para el seguimiento y la
gestion de proyectos que son de uso obligado para todo el personal: el "Sistema Integrado de Seguimiento,
Sistematizacion y Evaluacion" (SISSE) y el "Sistema Integrado de Gestion Navision". El SISSE es una
herramienta de gestion del seguimiento técnico y evaluacion de los proyectos. Esta disefiado para abarcar las
diferentes dimensiones del proyecto (procesos, estructura, disefios, etc) asi como una perspectiva continua de
los estandares de evaluacion (eficiencia, sostenibilidad, etc). El segundo, es una herramienta para la gestiéon
econdmica del proyecto, accesible desde las delegaciones y la sede, que permite conciliar la gestion
econdmica de los proyectos con la contabilidad de Codespa.

Respecto al area de Consultoria, cuenta con un Manual de Gestién de Consultorias, en el que se establece el
proceso de realizacion de los informes de consultoria. Para ello, la documentacion (formulacién, presentacion,
presupuesto y gestion financiera, contrato y correspondencia, ejecucion, informe final y entregables y gestion
del conocimiento) se archiva en la intranet de la entidad, y a través del programa Navision se actualizan las
fichas de cada consultoria y el presupuesto.

Ademas, existen dos comisiones, la Comision de Evaluacion y Planificacién y la Comision de Auditoria y
Control, formadas por miembros del Patronato, que velan por la mejora de los sistemas de control y
seguimiento de los proyectos de la Fundacion.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicion de los financiadores.

La Fundacion cuenta con el Manual de Gestion de Proyectos, que establece los plazos de justificacion y
procedimiento.

- En el caso de los informes de seguimiento de financiadores se indica que, dependiendo de la normativa de
cada uno de ellos, el técnico de la delegacion los enviara con antelacion al técnico del departamento de
proyectos para su revision y para la incorporacién de otros contenidos desde sede, antes de su envio a los
financiadores. Los informes de justificacion se enviaran siempre con el visto bueno del director/a de Proyectos.
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- Respecto a los informes finales, se establece que a la finalizacion del proyecto se elabora un informe final
financiero y técnico del proyecto, que recoge toda la informacion acumulada y que constara, al menos del
informe financiero definitivo, informe técnico, matriz de evaluacion y fuentes de verificacion. Este informe se
envia al financiador.

La organizacién contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el érgano de gobierno.

La Fundacion Codespa cuenta con criterios de seleccién de proyectos y contrapartes que fueron aprobados
por el Patronato en la reunion de 10 de diciembre de 2009.

- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

Todos los afios se realiza una convocatoria interna en la que participan todas las Delegaciones Internacionales
de Fundacion Codespa, que presentardn propuestas para su valoracién por parte del personal técnico del
Departamento de Proyectos, de acuerdo a los criterios que se fijan en la herramienta de seleccion. Esta
valoracion serd presentada al Director General, quien con el consejo del Comité de Direccién de Fundacion
Codespa, decidira sobre la aprobacién de los proyectos y socios locales presentados en la convocatoria. El
Director General velara por la calidad y solvencia de las propuestas y socios; y comprobard que se ajustan a
las lineas estratégicas de especializacion de Fundacién Codespa.

Los criterios de seleccion de proyectos definidos en la herramienta son:

1. Criterios técnicos: se ha realizado una identificacién adecuada, pertinencia de la propuesta, viabilidad y
sostenibilidad, impacto, factibilidad, innovacion, coherencia del marco I4gico, presupuesto y plazos, relacion
beneficiarios/coste total, utilizacion de metodologias validadas e innovacion. Se valorara que la propuesta
tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucion.

2. Criterios de complementariedad: los proyectos encajaran con las prioridades estratégicas de Codespa en la
region de que se trate, los proyectos deben ser potencialmente financiables por los financiadores publicos con
los que trabaja Codespa (paises, zonas y beneficiarios prioritarios) y se valorard que la propuesta sea
complementaria a otro proyecto en ejecucion (no necesariamente financiado por Codespa).

3. Criterios internos: se valorard la capacidad de Codespa para aportar valor afiadido a la propuesta
presentada y si supone dispersion geografica respecto a los otros proyectos que Codespa ejecuta en la misma
zona/pais.

Finalmente, es necesario que el personal de Codespa en terreno haya visitado tanto al socio local como la
zona y/o poblacion beneficiaria del proyecto presentado.

- Criterios y procesos de seleccion de contrapartes:
1. Criterios institucionales:

- Los socios locales deben estar legalmente constituidos y cumplir toda la legislaciéon vigente en los paises
donde operan en materia laboral, fiscal y econémica.

- Deberan tener 6rganos de gobierno conocidos y que funcionen.

- Tendran politicas institucionales afines a las de Codespa: gestién de personas, politicas de gastos, etc.
- Estrategia de desarrollo afin a la especializacién de Codespa.

- Haber demostrado con hechos su compromiso con los mas desfavorecidos.

2. Criterios econémicos:

- Deberan estar al corriente de pagos y ofrecer una situacion econémica y financiera estable.

- Destacaran por la transparencia en el uso de fondos y por su clara orientacion a resultados.

- Su capacidad financiera les permitira hacer frente a la ejecucion del proyecto que presentan y cumplir con sus
compromisos de cofinanciacion.

- En el caso de socios antiguos, se valorara la concentracion de fondos/proyectos ejecutados con Codespay la
ejecucion de anteriores proyectos.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si
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Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

El material de comunicacién de Codespa (memoria de actividades, pagina web, newsletter, etc.) refleja de
manera fiel la realidad de la entidad y es coherente con sus objetivos. Algunos de los mensajes en su material
son “Conviértete en oportunidad” o “Todavia ningln pais ha alcanzado la igualdad entre hombres y mujeres.
Unete a la lucha por la igualdad”.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Fundacion Codespa informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través del envio anual de la
memoria de actividades en formato electronico y del boletin impreso, envio de newsletter mensual por correo
electrénico y envio de invitaciones a eventos.

En el afio 2015 la organizacion contaba con 479 socios, siendo 478 a fecha de elaboracion de este informe.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Fundacion Codespa cuenta con correo electrénico institucional y pagina web propia en la que se publica
informacion de la entidad, incluyendo la composicion del Patronato y equipo directivo, asi como informacion de
los proyectos que realiza, las formas de colaborar tanto de particulares como de empresas, asi como acceso a
las distintas publicaciones de la entidad. Ademas, cuenta con un enlace a la pagina web de Fundacién
Codespa Catalunya y Codespa América. Por Ultimo, la organizacién cuenta con una pagina web propia del
Observatorio Empresarial contra la Pobreza.

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de la Fundaciéon Codespa se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio
2015, como a las cuentas anuales junto al informe del auditor de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

En el afio 2015 Fundacion Codespa realizd las siguientes actividades de captacion de fondos privados:

- Teatro El Rey Leon: celebracion del 30 aniversario de Fundacion Codespa con una funcién benéfica de este
musical, donde se recaudaron 62.381€ por la venta de entradas y tuvo unos costes de 24.687€ por la reserva y
compra de entradas y los gastos publicitarios.

- Mercadillo solidario: ingresos de 2.697€ por la venta de productos donados por empresas y gastos de 65€ por
el transporte de la mercancia.

- Preestreno de cine solidario: ingresos de 3.230€ por la venta de entradas. No tuvo gastos ya que la pelicula y
la sala se cedi6 gratuitamente.

- Loteria: beneficio de 724€.
- Campafia de crowdfunding, con unos ingresos de 278€.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2015 ascendieron a 158.133€ (3,4% del gasto total) e incluye,
ademas de los costes de las campafas anteriores, los derivados de la blsqueda y gestion de financiacion
publica y privada.
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TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS

Técnicas offline
Telemarketing
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)
Rastrillos benéficos
Programas de matching gift con empresas/Néminas solidarias
Loteria

Técnicas online
Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
E-mailing
Campafias en redes sociales
Microdonaciones/Crowdfunding

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 1.706.820 € 842.552 € 554.056 €
- Administracion Central 5.107.500 € 307.890 € 120.000 €
- Administraciones autondmicas y locales 3.830 € 61.100 € 0€
TOTAL FONDOS PUBLICOS 6.818.150 € 1.211.542 € 674.056 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 91.869 € 105.853 € 95.979 €
- Aportaciones de personas fisicas 250.155 € 4502 € 26.582 €
- Aportaciones de entidades juridicas 1.444.709 € 777.321 € 708.105 €
- Aportaciones de Patronos 93.243 € 56.930 € 86.742 €
- Actividades de captacion de fondos 56.264 € 6.609 € 2.859 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 1.936.240 € 951.215 € 920.267 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 8.754.390 € 2.162.757 € 1.594.322 €

- Union Europea y otros organismos internacionales: en el periodo de estudio se incrementan los fondos
obtenidos de distintos organismos internacionales. Por ejemplo, la Unién Europea concedié 400.000€ en el afio
2013 para el desarrollo de distintos programas plurianuales, en el afio 2014 no se obtuvieron fondos y en el
afio 2015 se obtienen 502.625€. Por otra parte, en el afio 2015 Fondoempleo (Fondo Nacional de Capacitacion
Laboral y Promocion del Empleo de Perd) concede 634.773€ para desarrollar dos proyectos y el Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF) concede 199.840€, que no se concedieron en 2013 y 2014.

- Administracion Central: en el afio 2015 se contabilizan como fondos captados los convenios a 4 afios
concedidos por AECID en la convocatoria de 2014 para desarrollar un programa de educacién y formacion e
insercion profesional en Marruecos (2.500.000€) y otro para el fortalecimiento del tejido econémico local en
Ecuador (2.500.000€).

- Aportaciones de personas fisicas: en 2015 un particular dona a la Fundaciéon 208.000€ para la realizacion de
un proyecto plurianual de autogestion financiera en Guatemala.

- Aportaciones de entidades juridicas: en el afio 2015 aumentan los fondos captados, principalmente por la
concesion de una subvencion de Fundacion Intered por valor de 528.649€ para desarrollar un proyecto
plurianual en Filipinas.
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Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente

documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.015 2.014 2.013
- Unidn Europea y/o otros organismos internacionales 808.392 € 843.277 € 1.358.188 €
- Administracién Central 1.865.937 € 5.316.024 € 4.551.076 €
- Administraciones autondmicas y locales 90.988 € 267.875 € 234.522 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 2.765.317 € 6.427.176 € 6.143.786 €
INGRESOS PRIVADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 91.869 € 105.853 € 95.979 €
- Aportaciones de personas fisicas 86.828 € 2.380 € 23.636 €
- Aportaciones de entidades juridicas 1.321.515 € 487.732 € 910.552 €
- Aportaciones de Patronos 93.243 € 56.930 € 86.742 €
- Actividades de captacion de fondos 56.264 € 6.609 € 2.859 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 86.568 € 19.076 € 124.498 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 1.736.286 € 678.580 € 1.244.266 €
TOTAL INGRESOS 4.501.604 € 7.105.756 € 7.388.052 €

- Unién Europea y otros organismos internacionales: la diferencia entre fondos captados e imputados se debe
a la concesion de subvenciones para proyectos plurianuales en ejercicios anteriores que se contabilizan como
ingreso a medida que se produce la ejecucion del proyecto. Por ejemplo, en el afio 2013 se contabilizan los
ingresos de proyectos concedidos desde el afio 2009. En esta partida se incluyen también los ingresos por
actividades de consultoria realizadas a distintos organismos publicos (399.320€ en 2014 y 250.661€ en 2015).

- Administracion Central: la diferencia entre fondos captados e imputados se debe a que en el periodo de
estudio se contabilizan ingresos de los fondos captados en 2010 por la concesién por parte de AECID de 7
convenios a realizar en un plazo de 4 afios que supusieron 11.400.000€ y se contabilizan como ingresos en
funcion del grado de ejecucion anual. En el afio 2015 finaliza casi en su totalidad la imputacién de los
convenios concedidos por AECID en 2010. Los ingresos procedentes de convenios de AECID supusieron
1.558.399€ en 2015, 5.144.810€ en 2014 y 4.549.353€ en 2013.

- Aportaciones de entidades juridicas: en el afio 2015 se consolidan las aportaciones del Observatorio
Empresarial Contra la Pobreza creado en 2014 (15.000€ de ingresos en 2014 y 120.000€ en 2015) y se
obtienen ingresos de un mayor nimero de entidades privadas. Ademas, se incluyen en esta partida los
ingresos derivados de las actividades de consultoria a entidades privadas (89.772€ en 2015). Las tres
principales entidades financiadoras en 2015 fueron Fundacién Roviralta (270.729€), Fundacién Intered
(133.854€) y Minera San Cristobal (114.690€).

La organizacion cuenta con un procedimiento para el seguimiento y control de las donaciones anénimas y de
las donaciones en efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

El material de captacion de fondos incluye la clausula referente al uso de los datos personales que exige la Ley
Organica 15/1999 de Proteccién de Datos.

La organizacion tiene registrados en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos los ficheros de
“Colaboradores” y “Socios y donantes”.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La Fundacién Codespa cuenta con una politica de seleccion de empresas y entidades colaboradoras que fue
aprobada por el Patronato en su reunién del 10 de diciembre de 2009 y cuya renovacion se aprobé en la
reunion del Patronato del 9 de diciembre de 2010.

Péagina 15



- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

Las empresas con las que colabora Codespa son seleccionadas en base a los siguientes criterios:

1. Requisitos de la Empresa

- Compainiias que hayan demostrado, de manera continuada, su compromiso social y sean reconocidas por su
reputacion corporativa.

- Cumplir con la legislacion vigente en materia laboral, fiscal, medio ambiental.

- No discriminacion por sexo, raza o religion.

- Objeto social no relacionado con la fabricaciéon o comercializacion de armas, tabaco y alcohol.

- Sera valorado positivamente: la existencia de politicas activas de RSC (Responsabilidad Social Corporativa) y
la adhesion a pactos de caracter nacional o internacional en esas materias, la pertenencia a redes y
asociaciones que promuevan la RSC, suscribir los principios del “Global Compact” impulsado por Naciones
Unidas y que participen en la elaboracion de indicadores e indices de sostenibilidad tanto a nivel nacional como
internacional.

- Que la imagen de la compafiia, sus productos o servicios no entren en conflicto con los valores y la imagen
de Fundacion Codespa.

- Por ultimo, y en casos puntuales de empresas que generen dudas a Fundacién Codespa, se valorara la
idoneidad de colaborar o no consultando a los diferentes Organos de Gobierno de Fundacién Codespa.

2. Idoneidad de la Empresa con el Proyecto

Se trata de criterios técnicos, por los que Fundacion Codespa intenta seleccionar a las empresas que por su
propia actividad empresarial, por su presencia en determinados paises o por su politica de RSC, tengan una
mayor relacion con proyectos o paises concretos que desarrolla la Fundacion.

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

Codespa cuenta con tres tipologias de entidades financiadores, a las que se asocia una serie de
contraprestaciones en funcion de la aportacion anual que realicen: Empresa Colaboradora para aportaciones
de 10€ a 10.000€, Empresa Aliada de 10.000€ a 30.000€ y Empresa Codespa para aportaciones superiores a
30.000€. Las contraprestaciones correspondientes a cada categoria se pueden consultar en la pagina web de
Codespa.

Respecto a la utilizacion del logotipo de Fundacion Codespa, a aquellas empresas que realizan una aportacion
superior a 1.000€, se les autoriza a utilizar un banner con el logotipo de Fundacion Codespa en la pagina web
de la empresa, asi como un sello certificado de “Empresas con Causa”.

En el afio 2015 Codespa contd con 61 Empresas Colaboradoras, 15 Empresas Aliadas y 19 Empresas
Codespa.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2015 los ingresos privados representaron un 38,6% de los ingresos totales, frente a un 9,5% en el
2014 y aun 16,8% en el 2013.

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

Durante el periodo de estudio, descontando los importes de los convenios con la administraciéon publica, el
méximo financiador de Fundacién Codespa en 2015 fue la Administracion Central, que aporto el 10,4% de los
ingresos totales. En 2014 y 2013 el maximo financiador fue la Unién Europea, que aporto el 20,2% y el 25,2%
del total de ingresos respectivamente.
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- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 38,6 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 61,4 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 34%
- Gastos Misién / Gastos Totales 91,7 %
- Gastos Administraciéon / Gastos Totales 4,9 %

El desglose del gasto de la misién por linea de actividad es el siguiente:
- Cooperacion internacional al desarrollo: 83,8%

- Publicaciones, formacion y sensibilizacién: 3,1%

- Consultoria y asesoria CodespaPro: 4,8%

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores en 2015 fueron los siguientes:

- Asociacion Agroseguro (30.975€) por la prestacion de servicios de asistencia técnica para el disefio de
microseguros agrarios en la Republica Dominicana.

- DNOISE Agencia de Comunicacién S.L. (30.477€) por servicios de comunicacion y marketing.
- Infortécnica Servicios Informaticos S.L. (23.606€) por la prestacion de servicios informaticos.

La organizacién cuenta con una politica de aprobacién de gastos y unos criterios de seleccién de proveedores
aprobados en la reunion del Patronato del 10 de diciembre de 2009. La actualizacion de ambos documentos
fue aprobada en la reunién del Patronato de 9 de diciembre de 2010.

- Politica de aprobacién de gastos:
Esta politica se aplicara a los gastos de cualquier indole y las inversiones.

Los presupuestos anuales, los ingresos y los gastos que lo integran estaran aprobados por la Junta de
Patronato que para dicho objetivo se relne antes de la finalizacion del afio.

Mensualmente el Comité Ejecutivo realizara un seguimiento de la cuenta de resultados analitica respecto del
presupuesto aprobado, al objeto de verificar el cumplimiento del mismo y para detectar las posibles
desviaciones, los motivos de las mismas y las propuestas de correccion.

Seran gastos necesarios y previstos y bajo ningin concepto se hara efectivo antes de ser aprobado.

Los gastos ocasionales no contemplados en el presupuesto requerirdn previamente cumplir los siguientes
requisitos:

- Que se razone suficientemente la explicacion del motivo o necesidad del mismo.
- Aprobacion del responsable de cada Departamento y el visto bueno de la Direccion General.
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En términos generales, a partir de gastos superiores a 3.000 euros se solicitaran tres presupuestos a tres
proveedores/acreedores distintos, eligiendo la opcion mas ventajosa siempre que los servicios cubran la
necesidad prevista. Ante servicios y/o productos de iguales caracteristicas sera el precio mas econdémico quien
determine la eleccion.

Para aquellos gastos inferiores a 3.000 euros no serd necesaria la presentacion de 3 presupuestos, sin
embargo, sera necesaria la comparacion entre tres alternativas o precios.

- Criterios de seleccion de proveedores:

Se deberan cumplir con todos aquellos requisitos que los distintos organismos cofinanciadores tienen
establecidos en sus normativas especificas.

Los proveedores/acreedores no tendran vinculacién con los miembros del érgano de gobierno de la Fundacion,
de los patronos, directivos y personal de la misma, salvo que haya una ventaja competitiva, siendo necesaria la
mencion de dicha vinculacion y de la ventaja derivada de dicha vinculacién.

Los criterios que se tendran en consideracion para valorar las distintas ofertas seran: el precio, la calidad del
producto o servicio contratado, asistencia técnica, plazos de entrega, garantias, aproximacién o zona
geografica, etc. Una valoracion de estos elementos sera la que hara tomar la decisién mas acertada a cerca
del proveedor/acreedor a elegir.

Los datos de proveedores/acreedores se registraran en el momento de la contabilizacion de sus facturas al
objeto de confeccionar la declaracién anual con terceros.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
[l memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

Fundacion Codespa elaboré un presupuesto para el ejercicio 2016 aprobado por el Patronato en la reunién de
15 de diciembre de 2015. Asi como la liquidacién del presupuesto del 2015, incluido en las cuentas anuales,
aprobadas en la reunion de Patronato del 22 de junio de 2016.

La diferencia entre ingresos y gastos presupuestados y lo finalmente ejecutado en 2015 se debe a una
disminucién de los ingresos de subvenciones de AECID y de administraciones autonémicas y locales frente a
lo previsto, por lo que se reducen también los gastos asociados a proyectos. Por otra parte, ante la disminucién
de ingresos, la Fundacion ha realizado ajustes en los gastos con el fin de equilibrar dicha reduccion,
disminuyendo el personal en sede y expatriado de 62 personas en 2014 a 49 personas en 2015.

Respecto al incremento en el presupuesto de gasto para 2016 (5.902.923€) frente al gasto de 2015
(4.694.297€), se debe a un aumento de los ingresos de AECID, tras la concesion en 2014 de dos convenios
por un importe total de 5.000.000€ a ejecutar en los proximos 4 afos, asi como al incremento de las
subvenciones de organismos europeos e internacionales y de las aportaciones de nuevas empresas que se
incorporen al Observatorio Empresarial Contra la Pobreza, asi como de los miembros del Patronato, intentando
aumentar los ingresos no finalistas.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 4.501.604 €
-Ingresos Totales Presupuestados 5.974.284 €
- Desviacién de Ingresos -1.472.680 €
- Gastos Totales Reales 4.694.297 €
- Gastos Totales Presupuestados 5.792.186 €
- Desviacién de Gastos -1.097.889 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.
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A 31 de diciembre de 2015, el disponible (4.436.423€) representaba un 75,2% del presupuesto de gastos para
2016 (5.902.923¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2015 el ratio de deuda total (1.049.954€) entre fondos propios (1.910.660€) era del 55%,
lo que suponia un bajo nivel de endeudamiento. La deuda era en su totalidad a corto plazo y estaba formada
por beneficiarios acreedores (834.000€) por los proyectos ejecutados pendientes de justificar por los socios
locales, acreedores varios (151.070€) y deudas con las Administraciones Publicas (64.884€).

Ademas, Fundacion Codespa tenia contabilizadas provisiones a largo plazo por valor de 586.937€ para
aquellos proyectos que la Fundacion considera que pueden tener incidencias en la justificacion al organismo o
entidad que concedio la subvencion.

LIQUIDEZ

La organizaciéon tenia un disponible (4.436.423€) que representaba 4,2 veces la deuda a corto plazo
(1.049.954€), por lo que la organizacion no tuvo problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.
El disponible se componia de tesoreria (3.803.748€) e inversiones financieras a corto plazo (632.675€).

La organizacidon tenia un saldo de 6.641.091€ contabilizado en el Patrimonio Neto que correspondia a
subvenciones concedidas por distintos organismos para proyectos plurianuales que estan pendientes de
ejecucion.

EXCEDENTE

El ratio de excedente en los ultimos afios ha sido: -4,3% en 2015, -0,8% en 2014 y 0% en 2013, lo que indica
que la entidad tenia ajustados los recursos con los que cuenta a la actividad que realiza.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2015, la Fundacién Codespa contaba con unas inversiones financieras de 2.382.418€
(22,6% del activo total) que se componian de:

1. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (1.749.743€, 16,6% del activo total)

- Derechos de cobro (1.749.743€) ante la UE, la AECID y financiacion privada por saldos pendientes de cobro
a largo plazo.

- Participacion en Copades S.L. (1.202€, 18,18% del capital social provisionado al 100% por lo que su valor
neto contable es cero) que corresponde a la donacion de 200 acciones de la entidad. El resto de las
participaciones se reparten entre siete personas fisicas. Dicha sociedad, constituida en 1993, tenia como
objeto social la prestacion de servicios de consultoria de proyectos de cooperacion. La sociedad se encuentra
actualmente inactiva por ausencia de negocio desde 1998. Ningun miembro del Patronato de Fundacion
Codespa pertenece al 6rgano de gobierno de COPADES, S.L.

2. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO (632.675€, 6% del activo total)

Formadas por 3 depositos a plazo fijo por importe de 70.087€ y créditos a sus delegaciones por 562.588€.

- OTRAS ENTIDADES VINCULADAS:

1. Fundacién Codespa Catalunya: en el afio 2000 Fundacion Codespa cre6 Fundacién Codespa Catalunya
(con una aportacion de 18.030€) para colaborar mas estrechamente con la sociedad catalana, realizar
actividades de sensibilizacién y canalizar recursos humanos y financieros a los paises en vias de desarrollo. El

Presidente, el Vicepresidente y el Director de Fundacion Codespa son a su vez Presidente, Vicepresidente y
Director de Fundacion Codespa Catalunya.

En 2015, la Fundacion Codespa Catalunya tenia unos fondos propios de 81.931€ y obtuvo un excedente de
21.252€, con unos ingresos totales de 584.876€. Respecto a las transacciones entre ambas entidades,
Fundaciéon Codespa Catalunya consigue donativos a través de instituciones privadas catalanas que cubren
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parte de los compromisos de Codespa para los diferentes proyectos de financiaciéon publica que requieren un
porcentaje de financiacion de Codespa. En 2015 la Fundacion Codespa recibié de Fundacion Codespa
Catalunya 344.568€, obtenidos principalmente de la Fundaciéon Roviralta.

2. Codespa América: en 2012 y dentro de su estrategia de internacionalizacién, Fundacién Codespa impulsa la
creacion de Codespa America, una organizaciéon no lucrativa americana con sede en Washington, cuyo
proposito es la captacion de fondos para la mejora de la calidad de vida de las personas con recursos limitados
en paises de desarrollo a través del disefio y la implementacion de programas y proyectos que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, asi como la generacién de nuevas oportunidades de empleo.

En el érgano de gobierno de Codespa América (Board of Directors), se designara, segun el articulo 1l de sus
Estatutos, un “Sole Member” que sera elegido por Fundacién Codespa y que tendré la facultad de designar y
cesar a los miembros del Board of Directors, aprobar los estados contables revisados por el Board y aprobar
cambios importantes como la fusién con otra entidad, entre otras funciones. A fecha de elaboraciéon de este
informe, pertenecen al 6rgano de gobierno de Codespa América una vocal y el Director de Fundacion
Codespa, siendo este ultimo “Sole Member”.

En 2015, Codespa America tenia un activo de 5.555 US$ y obtuvo un excedente de 4.687US$, con unos
ingresos totales de 91.984US$. La Fundacion Codespa aport6 86.951US$ a Codespa America.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

La organizacién aprobd el Cdodigo de Inversiones Financieras de la CNMV en la reunién del Patronato en
diciembre de 2009. La actualizacion de este documento se aprob6 en la reunién del Patronato del 9 de
diciembre de 2010.

-Normas de inversion:

La politica general de inversiones financieras de la fundacion es la de establecer limites generales en términos
de solvencia, rentabilidad y riesgo.

Las inversiones financieras de la fundacion deben ajustarse a la politica de inversion anual aprobada por la
Direccion General de Codespa junto a su Comité de Direccion, debiendo ser prudentes y evitar poner en
peligro la 6ptima estructura financiera de Codespa. En todo momento, el Director de la Fundacion contara con
el parecer favorable de la Comision de Auditoria y Control.

Los siguientes principios fundamentales determinaran los sistemas de seleccion y gestion de las inversiones
financieras de Codespa:

1. Para la seleccion de las inversiones financieras se valorara en todos los casos la seguridad, maxima
solvencia, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas posibilidades de inversion.

Siempre se vigilara que se produzca el necesario equilibrio entre estos principios, atendiendo a las condiciones
del mercado en el momento de la contratacion y a las necesidades financieras.

2. Los objetivos fundamentales de las inversiones velaran por preservar la dotacion fundacional, asi como las
dotaciones destinadas a los proyectos, que en ningun caso se deberan ver reducidas.

3. Habré& una clara separacion entre las inversiones derivadas de los fondos destinados a la ejecuciéon de los
proyectos y otros fondos no vinculados directamente a acciones concretas.

4. Los ingresos que se obtengan de la generacion de intereses se destinaran a aumentar las dotaciones para
los proyectos, en cumplimiento con la normativa que a tal efecto contemplan los organismos cofinanciadores.
5. Los ingresos por intereses de capital no vinculado a una finalidad o proyecto especifico se destinaran a
financiar la actividad ordinaria de Codespa.

6. Codespa diversificara los riesgos correspondientes a sus inversiones. En concreto, y en la medida de lo
posible, las inversiones realizadas, asi como aquellos saldos en cuenta corriente disponibles para la ejecucion
de los proyectos, deberan estar repartidos varias entidades bancarias de acreditada solvencia.

7. Se evitara la realizacion de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de los recursos
financieros. En concreto, quedan excluidas las inversiones en renta variable.

La Direccion de presentara al Patronato un informe anual acerca de la composicion de las inversiones y de los
cambios (inversiones o desinversiones) que se hayan producido.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.
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A 31 de diciembre de 2015, la Fundacion Codespa contaba con una participacion en Copades, entidad que
realiza servicios de consultoria de proyectos de cooperacion, pero que esta inactiva desde 1998.

En relacibn a otras entidades vinculadas, la Fundacién aportd la dotacion fundacional de la Fundacién
Codespa Catalunya y participa en la constitucion de Codespa América. La misién de ambas entidades esta
relacionada con el fin social de Fundacion Codespa.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

Codespa cuenta con el "Sistema Integrado de Gestién Navision" que es una herramienta de gestion, accesible
desde las delegaciones y la sede, que permite conciliar la gestion econdmica de los proyectos con la
contabilidad de Codespa. Asi, cuando Codespa recibe una donacién de una entidad o un particular para un
proyecto concreto, se refleja en la contabilidad, junto a datos como cofinanciador del proyecto, localizacién,
porcentaje de costes indirectos que el financiador permite aplicar, presupuesto, etc. que se encuentran
definidos en Navision. Dicho sistema permite localizar la donacion, desde su alta hasta su ejecucion y baja.

Fundacion Codespa elabora y envia los informes de seguimiento, final y de evaluacion a aquellas empresas y
entidades que han financiado parcial o totalmente algin proyecto. Posteriormente, los fondos aplicados se
detallan en la memoria de actividades que se envia a todos los socios y colaboradores.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 2.252.175 € A. PATRIMONIO NETO 8.551.751 €

Inmovilizado Intangible 86.434 € Fondos Propios 1.910.660 €

Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€

Inmovilizado material 415.998 € Subvenciones, donaciones y lega- 6.641.091 €
dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 1.749.743 €

entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 8.303.828 € B. PASIVO NO CORRIENTE 586.937 €

Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 586.937 €

la venta

Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo

Usuarios y otros deudores de la activi- 192.764 € Otros pasivos no corrientes 0€

dad propia

Deudores Comerciales 3.674.641 € C. PASIVO CORRIENTE 1.417.315 €

Inversiones financieras y entidades del 632.675 € Provisiones a corto plazo 0€

grupo a C/P

Efectivo y otros activos liquidos equiva- 3.803.748 € Deudas C/P con entidades de 0€

lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 834.000 €
Acreedores comerciales 215954 €
Otros pasivos corrientes 0€
Periodificaciones a corto plazo 367.361 €

TOTAL ACTIVO 10.556.003 € TOTAL PASIVO 10.556.003 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 4.420.916 €
Ayudas monetarias y otros -3.709.491 €
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Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal -572.428 €
Otros gastos de explotacién -243.767 €
Amortizacion del inmovilizado -83.831 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 0€
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -188.601 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -4.092 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -192.693 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO

VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -192.693 €

- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 18,1 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 81,0%

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 55,0 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 9,9 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 11,3%

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 7,9
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,4
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,8
- Ratio Disponible / Deuda CP 4,2
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS
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- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 6,0 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 16,6 %

- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 22,6 %

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales -4,3%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -0,1%
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 75,2 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacién cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 18 de agosto de 2016, con una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
22 de agosto de 2016.

- Certificado de depésito de cuentas 2013 y 2014 en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia con
fecha 5 de noviembre de 2015 y 2 de marzo de 2016 respectivamente. Instancia de presentacion de las
cuentas 2015 ante el Protectorado de Fundaciones con fecha 15 de julio de 2016.

La organizacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2013, 2014 y 2015 no presentan salvedades.

Segun se estipula en el articulo 14 de los Estatutos “corresponde a la Junta del Patronato examinar y, en su
caso, aprobar el plan de actuacién, la memoria oportuna, asi como el balance de situacién y la cuenta de
resultados que le presente el Director, asi como la gestion de éste”.

Las cuentas anuales del ejercicio 2015 fueron aprobadas en la reunién del Patronato del 22 de junio de 2016 y
las del 2014 y 2013 en las reuniones del Patronato del 11 de junio de 2015 y 12 de junio de 2014
respectivamente.

- Empresa Auditora: KPMG Auditores, S.L. (2013, 2014 y 2015)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

Péagina 23



Fundaciéon Codespa promueve el voluntariado (tanto presencial como virtual): personas que dedican parte de
su tiempo a trabajar en las oficinas de la Sede Central de la Fundacién Codespa o en las delegaciones en el
exterior.

El nimero total de voluntarios que colaboraron con la organizaciéon en el afio 2015 fue de 28. A fecha de
elaboracion del informe cuenta con 12 voluntarios. Se trata principalmente de jovenes de entre 18 y 30 afios,
diplomados o licenciados en la mayoria de los casos, profesionales del disefio grafico, la comunicacion, el
trabajo social, la traduccion, el derecho y la economia, etc.

Ademas, cuenta con el programa “Profesionales para el desarrollo”, a través del cual empleados de una
empresa hacen voluntariado durante un mes en los paises donde la Fundacién tiene proyectos. Los
profesionales de la empresa aplican sus conocimientos técnicos a la mejora de los proyectos de cooperacion
gue la organizacion tiene en funcionamiento. Por su parte, la empresa privada financia los gastos de
desplazamiento, alojamiento, manutencion y seguro de viaje. En el afio 2015, la Fundacién cont6 con 5
voluntarios de INECO y 2 de GAE.

Estardn definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de Codespa realizan las siguientes actividades: traduccion de documentos, disefio grafico,
fotografia, apoyo en eventos y tareas administrativas en la sede de Madrid.

Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

La Fundacion Codespa cuenta con un Plan de Acogida y Formacion en Madrid para nuevo personal y
voluntarios en sede y en el terreno. El objetivo es establecer el proceso de induccién de cualquier persona que
se incorpore a la Fundacion para desempefiar un puesto en sede y en el terreno.

El Plan establece un calendario formativo estandar que se adaptard segun las necesidades de formacién de
los nuevos puestos y los responsables de formacion de las oficinas de Madrid. Ademas, incluye la
documentacion basica sobre Codespa a entregar al voluntario.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Fundaciéon Codespa cuenta con una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubre a sus
voluntarios.

-NUmero de voluntarios: 12 Voluntarios ¥ Empleados

a7 <. 13

@ % Empleados
E % Voluntarios
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