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CODESPA es el resultado de sumar: un gran com-
promiso generoso y solidario con las graves nece-
sidades humanas en muchos lugares del mundo, a
una capacidad profesional de enorme valia, y a una
voluntad férrea de cambiarle la rueda al destino
de muchas comunidades en el mundo que estaban
apartadas del progreso, en la cuneta del camino ha-
cia la esperanza.
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“Este ano es,
evidentemente,

muy especial para

mi, pero también lo

es para todos los

que forman —o formamos-
parte de CODESPA.
Celebramos nuestro

30 aniversario.”

Quiero expresar hoy mi agradecimiento sincero, de
una manera sentida y profunda, a todos los que tra-
bajan en esta fundacién —o la apoyan- dedicando
una parte de su vida, de su tiempo o de sus recursos,
a cambiar las cosas para mejor, pero no solo a ellos;
también y de manera amplia a todos los que con
estrategias muy variadas o complementarias estdis
dedicados a ese mismo esfuerzo humano, eficaz y
solidario. A todos ellos dedico nuestro homenaje,
nuestra gratitud y nuestro Gnimo para perseverar
en su empeno.

Palabras de S.M. el Rey Don Felipe VI en la entrega de los XVIIl Premios CODESPA.

Madrid, 16 de enero de 2015.
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Manuel Herrando Prat de la Riba

Presidente de
Fundacion CODESPA

En un afio decisivo para la agenda mundial para
el desarrollo, en el que se han aprobado los Obje-
tivos del Desarrollo Sostenible y se ha celebrado la
Cumbre de Clima de Parls, nuestra institucién ha
cumplido 30 anos. A lo largo de estas tres déca-
das hemos trabajado para conseguir oportunidades
para que la gente sea protagonista de su propio de-
sarrollo, teniendo acceso a un trabajo que les permi-
ta salir de la pobreza a ellos y a sus familias.

En este tiempo hemos alcanzado grandes logros,
hemos evolucionado y profesionalizado nuestra for-
ma de trabajar. Pero, a pesar de los avances que en-
tre todos hemos logrado, hoy en dia no solo tienen
vigencia los motivos por lo que CODESPA fue fun-
dada, sino que es alin mds relevante nuestra tareaq,
ya que alrededor de 1 de cada 5 personas de las
regiones en desarrollo, vive con menos de 1,25
déblares diarios.

Tanto los Objetivos de Desarrollo Sostenible como la
Cumbre de Clima de ParTs tienen una visién mds global
que sus predecesores, implicando a todos los paises y
comunidades. Los nuevos objetivos nos comprome-
ten a instituciones, tanto pablicas como privadas, y a
todos nosotros personalmente como actores activos
en la basqueda de una sociedad mds justa e inclusiva
con los mas pobres, respetando siempre nuestro en-
torno desde una perspectiva sostenible.

La implicacién del sector privado, como actor
fundamental del proceso, ya no tiene marcha
atras. Fuimos pioneros al concebir a las empresas
como dliados en la lucha contra la pobreza. Han
sido 30 afios de trabajo desde la perspectiva de las
alianzas y creyendo firmemente en su papel prota-
gonista en esta mision.

www.codespa.org

30 afios que culminan en un hito de gran relevancia
para nosotros y que esperamos que también lo sea
para la sociedad espafola: hemos impulsado, con la
colaboracién de la escuela de Negocios IESE y The
Boston Consulting Group, la creacion del Observa-
torio Empresarial contra la pobreza.

La lucha contra la pobreza requiere acciones es-
peciales, mucho mds innovadoras, que obligan a
incorporar los proyectos contra la pobreza dentro
de las estrategias de negocio de las empresas para
que sean proyectos sostenibles que generen benefi-
cios para las comunidades que viven en situacién de
pobreza pero que también generen beneficios para
las propias companias. EI Observatorio Empresa-
rial contra la pobreza pretende ser una plataforma
constituida por empresas de primer nivel, que bus-
can poner sus capacidades al servicio de la erradi-
cacién de la pobreza en el mundo. Empresas lideres
como Telefénica, la Caixa, Endesa, SENER y BBVA ya
forman parte de este proyecto.

Invitamos a todas las empresas que les interese este
ambicioso proyecto a unirse al mismo:
www.empresascontralapobreza.org

Esta en nuestras manos cambiar el mundo.

At >
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Manuel Herrando Prat de la Riba
Presidente de Fundacién CODESPA



Queridos amigos:

Dar oportunidades a aquellos que mas lo necesi-
tan. Esa fue la razén por la que naci6 CODESPA
hace 30 afios y por la que hoy sequimos luchando. Si
hace tres décadas, un grupo de empresarios y profe-
sores universitarios se unieron con el objetivo de po-
ner fin a la pobreza, hoy los que estamos en CODES-
PA, comprobamos que ese suefio es posible cuando
se hacen bien las cosas y se trabaja con emperio.

La escasez de alimentos y agua potable, el desem-
pleo, la falta de capacitacién profesional, las restric-
ciones o ausencia de atencién sanitaria bésica, son
algunos de los retos a los que se enfrentan millones
de personas en todo el mundo, también en contex-
tos de paises mds desarrollados.

Por razén de mi responsabilidad en CODESPA, he
visto frecuentemente qué significa estar en esa si-
tuacién. Muchas veces, en visitas a nuestros pro-
yectos, la vida me ha dado una leccién, al ver el
ejemplo de personas que no pierden nunca la es-
peranza, a pesar de las dificultades a las que se
enfrentan. Recuerdo, en un viaje a Colombia, el en-
cuentro con Maria Celia, una madre de familia em-
pefada, en sacar adelante un pequefio negocio de
banana frita. Me conté cémo, gracias al apoyo que
le dimos —formacién microempresarial y acceso a un
microcrédito—, decidié acudir a Cali en busca de una
freidora, para poder producir “moneditas de oro”,
como habia bautizado a las bolsas de banana frita
que desde entonces vende en la puerta de su casa.
Lo hacia para poder aumentar los escasos ingresos
con los que atendia las necesidades de su hogar.
Nos refamos juntos cuando, orgullosa y divertida,
recordaba el momento en el que el dependiente de
la tienda aparecié con un modelo de poca capaci-
dad. Una propuesta que le llevé a exclamar, un poco
contrariada, “pero, ¢ usted cree que con esta freidora
tan pequena yo puedo llegar a ser microempresa-
ria?”. Al final, con valentia, pues suponia una mayor
inversion para ella, consiguié una freidora industrial
y pudo poner en marcha su plan. Maria Celia me de-
cia que ya era “de verdad” microempresaria y que
vendia bien sus “moneditas de oro”, con la ilusién de
poder ofrecer un mejor futuro a sus hijos.

Y ese es nuestro trabajo: ayudar a personas como
Maria Celia, que “solo” quieren brindar un futuro
mejor a los suyos. Ellos, como nosotros, lo dnico
que quieren, es poder trabajar dignamente para
ganarse la vida. El problema es el contexto en el
que viven, la falta de recursos, la poca cualifica-
cion de su actividad profesional.
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José Ignacio Gonzalez-Aller

Director General de
Fundacion CODESPA

Por esos padres y madres, por otros que adn son j6-
venes y empiezan a construir su futuro, por todos
ellos, seguimos dedicando todo nuestro esfuerzo en
CODESPA.

Empezamos un nuevo periodo en la institucién,
donde hemos establecido objetivos ambiciosos
en el marco de un nuevo plan estratégico. Son
objetivos que tienen como centro nuestro propési-
to de ayudar mds y mejor a las personas que mas
lo necesitan. Lo lograremos si el esfuerzo de toda
la institucién nos permite incrementar la calidad e
innovacién en nuestros proyectos, que deben con-
sequir un fuerte impacto social; a la vez, si diversifi-
camos y consolidamos las fuentes de donde provie-
nen los recursos econémicos que hacen sostenible
CODESPA.

Nos mueve la responsabilidad de dar a conocer la
realidad en la que viven tantos millones de per-
sonas en el mundo y nuestra seguridad en el sen-
tido y la fuerza de nuestro modelo de interven-
cién, basado en la confianza en la propia capacidad
de las personas.

José Ignacio Gonzalez-Aller Gross
Director General de Fundacion CODESPA
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105.6/73

e o BENEFICIARIOS DIRECTOS V...

¢ RSE y Alianzas Publico

Privadas para el

Desarrollo. personas accedieron a
productos adaptados a sus
¢ Desarrollo rural ° necesidades.
agropecuario y cadenas

de valor.

® Microfinanzas para el

desarrollo.

e Emprendimiento social
y microempresa.

® Sostenibilidad
ambiental.

COMPARTIMOS

NUESTRA EXPERIENCIA

® 15 consultorias. proyectos paises donde personas formamos
® 9 publicaciones. desarrollados a lo trabajamos con los el equipo de
® G talleres. largo de 2015. mas vulnerables. CODESPA.

340.928

personas sensibilizadas

479 SOCIOS

®

CELEBRAMOS

30 12 EMPRESAS
INVOLUCRADAS

ANIVERSARIO

444 voluntarios y 29 organizaciones
de la sociedad civil.
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30 afos ofreciendo oportunidades

CODESPA con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Nuestro patronato

Nuestro equipo

Comprometidos con la transparencia

Comprometidos con el impacto y la gestion eficiente de los proyectos
CODESPA en el mundo
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30 afnos ofreciendo

oportunidades

2015 ha sido un ano especial para nosotros: he-
mos cumplido 30 afios de trabajo, 30 afios ofre-
ciendo oportunidades a personas vulnerables que
viven en contextos dificiles. En 1985 un grupo de
empresarios y profesores universitarios sintieron que
no podian quedarse impasibles ante las necesidades
del mundo y se fijaron una mision: ofrecer una opor-
tunidad a las personas mas desfavorecidas para que,
a través de su propio trabajo y de una formacion pro-
fesional, tuvieran la posibilidad de desarrollar sus ca-
pacidades y hacerse asi cargo de su propia prosperi-
dad, de la de sus familias y de la de sus comunidades.

En un mundo en el que todavia 836 millones de per-
sonas viven en la pobreza extrema, se hace necesario
que todos nos involucremos en la lucha contra la po-
breza. Esta en nuestras manos la oportunidad de
cambiar las cosas.

En este afo, hemos gestionado 69 proyectos en pai-
ses de América Latina, Africa y Asia; y, hemos contri-
buido a que miles de personas tengan una oportunidad
en su vida para poder cambiar la realidad que les rodea.

Nos comprometemos a ayudar a salir de la pobreza a
las personas con menos recursos, a través de pro-
gramas y proyectos que promueven un desarro-
llo econémico y social. Entendemos que el trabajo es
un factor transformador y dinamizador de la sociedad,
cuya promocion supone una oportunidad de desarrollo
insustituible. De esta forma, apoyamos la creacién de
modelos econémicos mas inclusivos, logrando un
impacto real con cada accién, sin generar depen-
dencia. Para ello, empleamos tres herramientas esen-
Ciales en nuestros programas de desarrollo:

» Formacion: facilitamos el acceso a la educacion y
a la capacitacion para el empleo.

» Microcrédito: fomentamos el acceso a peque-
fios préstamos a las personas que no tienen acce-
so al sistema bancario tradicional por su situacion
de exclusion.

» Comercializacion: facilitamos el acceso a los
mercados a los pequefios productores. ;De qué
sirve ayudar a un campesino a producir mas si no
puede o no sabe venderlo?

www.codespa.org

Nuestras areas de actuacion

Estas tres herramientas son componentes que es-
tan presentes en nuestros Proyectos de Desarro-
llo e Inversion Social, generando oportunidades
de desarrollo socioeconémico para las personas
y comunidades mas desfavorecidas. Llevamos a
cabo proyectos que se planifican, gestionan y
evaldan con rigor. Generamos alianzas y siner-
gias entre diferentes actores publicos y priva-
dos; esto nos permite lograr un efecto multiplicador
que garantiza el impacto social y la sostenibilidad de
nuestros proyectos.

Nuestras lineas de trabajo son:

Formacion e insercion laboral
Microfinanzas para el desarrollo
Empresariado social y microempresa
Desarrollo de mercados rurales
Seguridad y soberanifa alimentaria
Sostenibilidad ambiental y energia
Turismo rural comunitario

A través de nuestro Programa Empresa y Desarro-
llo, fomentamos que empresas de cualquier sector
y tamano puedan encontrar su propio espacio para
contribuir a la lucha contra la pobreza. Ofrecemos
opciones innovadoras de colaboracién, adap-
tadas a los intereses y motivaciones de las em-
presas, a través de nuestros proyectos. Brindamos
soluciones de formacion y asesoria para directivos y
gestores de RSE que requieran herramientas y cono-
cimiento especializado.

En nuestra linea de Investigacién, Formacion y
Educacion para el desarrollo, promovemos la
gestion del conocimiento dentro del sector: pu-
blicaciones, conferencias y talleres. Asimismo,
formamos y sensibilizamos a la poblacion espafiola
con diversos eventos y materiales que promueven la
erradicacion de la pobreza. En 2003 fundamos, jun-
to al Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
CEU San Pablo, el Centro de Estudios de Cooperacion
al Desarrollo (CECOD), dedicado a realizar activida-
des de formacion, eventos y publicaciones.



A través de CODESPA Pro, ofrecemos servicios de
consultoria y prestacion de servicios y ponemos a
disposicion de otras organizaciones nuestro conoci-
miento especializado de mas de 30 afios de trabajo

nuestra mision

Nacemos con la misién de poder proporcionar
oportunidades a las personas para que pue-
dan, a través del trabajo, salir de la pobreza
y ser protagonistas de su propio desarro-
llo. Confiamos en la capacidad humana para
construir un mundo mas equitativo y justo.

Memoria Anual 2015 ﬂ

en desarrollo. Disponemos de una amplia red de ex-
pertos locales en desarrollo econdémico de caracter
internacional y trabajamos en alianzas con otros ac-
tores publicos y privados en el terreno.

nuestra vision

Nuestra vision es ser una ONG internacional,
innovadora, lider en proyectos y modelos in-
tegrales de desarrollo que generen fuerte im-
pacto en las personas y organizaciones con
las que trabajamos, a través de actividades
generadoras de ingresos y creacion de opor-

tunidades de trabajo estable.

nuestros valores

Integridad. Esfuerzo por un comportamiento coherente, responsable y leal a la institucion.

Respeto por la persona. Voluntad de poner en el centro de cada actividad a las personas —beneficiarios,
voluntarios y profesionales—; creer en su dignidad, creatividad y capacidad de participacion activa en la
solucién de los problemas.

Transparencia y austeridad. Compromiso de manejar y usar responsablemente los medios de los que
disponemos para el cumplimiento de nuestra mision.

Trabajo en equipo. Confianza en que las soluciones duraderas vy eficaces provienen de la union de capa-
cidades de los beneficiarios, de los socios locales y de nuestro equipo.

Profesionalidad. Bisqueda de la mejora continuada de las capacidades de gestion —de nuestro perso-
nal, voluntarios y érganos de gobierno—, para asegurar la consecucion de los objetivos. Trabajamos para
consegquir resultados.

Aportar (deseo de afadir valor). Compromiso de que nuestra participacion en el proceso de transfor-
macion social multiplique las oportunidades de desarrollo de las personas.

Optimismo en el trabajo. Decision de enfrentarnos a los problemas transformandolos en oportunidades
de desarrollo.

Corresponsabilidad. Fomentamos la participacion y concertacion de los distintos agentes sociales (Ins-
tituciones pablicas y privadas) en los programas de desarrollo, para ampliar su impacto y despertar su
responsabilidad en la solucion de los problemas.

Abiertos a todos. Deseo de trabajar junto a todo tipo de personas e instituciones, promoviendo la paz,
la convivencia entre todos —ajena a cualquier tipo de violencia—, la libertad y su consiguiente respon-
sabilidad, y el respeto por los derechos fundamentales de la persona.
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CODESPA con los Objetivos

de Desarrollo del Sostenible

El pasado 25 de septiembre de 2015, 193 lideres
mundiales se reunieron en la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre Desarrollo Sostenible para comprome-
terse a combatir tres grandes problemas de la hu-
manidad: la pobreza extrema, el cambio climatico, la
desigualdad y la injusticia.

Enestacumbre, los gobiernos y la comunidad inter-
nacional, adquirieron el compromiso de conseguir
un desarrollo sostenible a lo largo de los proximos
15 afos. Alrededor de 1 de cada 5 personas de las
regiones en desarrollo vive con menos de 1,25 dodlares
diarios. El compromiso de acabar con esto, adquiere un
caracter urgente e imprescindible. Un momento his-
torico e inspirador, en el que nos comprometemos a
acabar con la pobreza extrema en todos los luga-
res y en todas sus formas para 2030.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169
metas es el resultado de un proceso de negociacion
en el que también ha participado la sociedad civil. A
diferencia de los anteriores Objetivos de Desarrollo
del Milenio, estos Objetivos de Desarrollo Sostenible
tienen en cuenta a todas las personas de cualquier
parte del mundo.

Para conseguir que se cumplan estos objetivos
es imprescindible el papel de todos los paises.
Ahora, mas que nunca, es necesario que se impulsen
politicas y programas que promuevan un mundo en el
que se erradique la pobreza. Solo asf tienen sentido
estos objetivos.

OBJETIVL}Ssostenisie
@} SOSTENIELE
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Nuestro

Patronato
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Patronato de
Fundacion CODESPA*

PATRONATO
» Presidente de Honor

Su Majestad el Rey Don Felipe
de BORBON Y GRECIA

» Presidente

HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel

» Vicepresidente

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

» Secretario

DE LA ESPERANZA RODRIGUEZ Pablo

» Vocales

CASTAN VISA Laura

DE GRANDES GARCI M@ JesUs

DE LA CRUZ FERRER Juan

DEL PINO CALVO-SOTELO Maria
ESCOLANO MENA Reyes

ESTRADA VELO Emilio
GOMEZ-ZUBELDIA SANCHEZ Francisco
GULLON Y DE ONATE — CONDE DE TEPA Manuel
LACALLE NORIEGA Angeles

LLADO FERNANDEZ-URRUTIA Pilar
MENCOS VALDES Alonso

MORIS MAPELLI José Luis

PEREZ MEDINA Rafael
RODRIGUEZ-FRAILE HUETE Gonzalo
RODRIGUEZ FURRIEL José Enrique
RODRIGUEZ-PINA BORGES Antonio
SAN SALVADOR CABALLERO Manuel
SENDAGORTA GOMENDIO Enrique
SENDAGORTA MCDONNELL Andrés

» Director General

GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio

* Patronato de Fundacién CODESPA a fecha de junio de 2016

COMITE EJECUTIVO

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo
DE LA ESPERANZA RODRIGUEZ Pablo
ESCOLANO MENA Reyes

ESTRADA VELO Emilio

HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel
PEREZ MEDINA Rafael

SENDAGORTA MCDONNELL Andrés

COMITE DE DIRECCION

GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio,
Director General

MARTINEZ GARCIA Elena,
Subdirectora General Area de Proyectos
y Desarrollo Institucional

PEREZ FERNANDEZ Maria Jesds, )
Subdirectora General Investigacion
e Innovacion Social y Servicios

AMIANO GOYARROLA Natalia,
Directora de Marketing y Comunicacion

GANDOLFI Marcello,
Director de Proyectos

GONZALEZ RIBEIRO Trinidad,
Directora de RRHH

RUBIO DE MIGUEL Susana,
Directora Financiera

Patronato de
Fundacion CODESPA
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Patronato
Fundacio CODESPA Catalunya*

PATRONATO COMITE EJECUTIVO
» Presidente de Honor BADRINAS PILON Luis
: : CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo
Su Majestad el Rey Don Felipe DEL ROSARIO SANFELIU Marisa

MATEO MARTINEZ-BARTOLOME Carlos

» Presidente p
SOLER-LLURO BORRELL Mercedes

HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel
SECRETARIA GENERAL

» Vicepresidente 4
PUIG SANS Beatriz

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

» Secretario

CARRERAS DEL RINCON Luis

» Vocales

BADRINAS PILON Luis

BONMATI PEREZ Josep Maria
CODERCH NEGRA Ramon

DEL ROSARIO SANFELIU Marisa
GASPART BUENO Maria

GUERIN FIGUERAS Patricia

FONT AUSIO Javier

MATEO MARTINEZ-BARTOLOME Carlos
MOLINS LOPEZ-RODO Laureano
SOLER-LLURO BORRELL Mercedes

» Director

GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio

D En el ano 2000 se constituyo Fundacio CODESPA Catalunya
para poder realizar también desde alli el trabajo de sensibilizacion
y captacion de recursos de manera mas eficiente. Fundacio
CODESPA Catalunya es una organizacion independiente, pero
ambas compartimos la presidencia y direccion general, la mision,
los valores, los proyectos y las delegaciones internacionales.

* Patronato de Fundacié CODESPA a fecha de junio de 2016

www.codespa.org



Contamos con un equipo de 90 profesionales de
distintas disciplinas y nacionalidades, en los que des-
taca, sobre todo, su profesionalidad y compromiso.
Creemos que es posible un mundo mejor y nos im-
plicamos en ofrecerles oportunidades a las personas
que mas lo necesitan. El trabajo en equipo es uno
de los valores que rigen nuestro dia a dia, siem-
pre buscando la maxima eficiencia y sostenibili-
dad de nuestros proyectos.

Nuestros empleados y voluntarios, tanto los que se
encuentran en terreno como los de nuestra sede, tra-
bajan continuamente con el fin de acompafar a los
beneficiarios de los proyectos para que estos sean
participes de su propio desarrollo. La actividad que
realizamos se centra en construir un cambio sosteni-
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ble en la situacion socioecondémica de las familias. De
este modo, cuando nuestro equipo finaliza su labor en
un proyecto, las mejoras producidas se mantienen en
el tiempo a través de los propios beneficiarios.

Para que esta sostenibilidad sea posible, nuestros
trabajadores se desenvuelven siempre en constante
alianza con las administraciones publicas y con las or-
ganizaciones de desarrollo de los paises en los que
operamos, adaptando sus herramientas y metodolo-
gias a las posibilidades reales de cada contexto al que
se enfrentan. En permanente bisqueda de opor-
tunidades para los beneficiarios, nuestro equipo
alna esfuerzos para generar un tipo de desarro-
llo basado en el valor y dignidad de las personas.
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Comprometidos con

la transparencia

En CODESPA creemos en la transparencia como un
valor fundamental en el desarrollo de nuestra acti-
vidad. Como organizacion no lucrativa, nos sentimos
responsables de ser transparentes en nuestra politi-
Ca, en nuestros proyectos, en nuestros presupuestos,
con las personas con las que trabajamos, con las que
nos representan y con nuestros colaboradores. Por
eso, en Fundacion CODESPA nos esforzamos por ha-
cer de la transparencia uno de los valores que mejor
nos definan.

Sometidos a diversos mecanismos de control por parte
de instituciones y organismos financiadores y auditados
anualmente por KPMG en Madrid y GMP Auditores
en Barcelona, creemos sin embargo, que la transpa-
rencia debe comenzar por uno mismo. Bajo esta pre-
misa, en 2003 nos dotamos de un Cédigo de Buen
Gobierno que certifica y potencia nuestro compromiso
por mejorar la gestion de nuestras actividades.

Del mismo modo, consideramos que era necesario
contar con una declaracion de derechos que recono-
ciese el papel de nuestros donantes a la hora de rea-
lizar sus aportaciones. Por ello, elaboramos un deca-
logo que recoge los diez Derechos Fundamentales
del Donante y que garantiza que sus aportaciones
llegan de forma efectiva al destino deseado.

Ademas de estos mecanismos internos, en CODESPA
rendimos cuentas a las administraciones pUblicas y de-
mas organismos financiadores. El objetivo es justificar
el buen uso de los fondos gestionados y el adecuado
cumplimiento de nuestros fines. Por eso, ademas de
realizar la auditorfa general, nuestros proyectos son
auditados individualmente. En esa linea, la ley también
nos obliga a presentar nuestras cuentas anualmente al
Protectorado de Fundaciones.

Pero nuestra labor en materia de transparencia
supera los requisitos legales. Asi, hemos contrai-
do acuerdos voluntarios con diversas entidades
que velan por el correcto cumplimiento de nues-
tro trabajo. Los controles de la Fundacién Lealtad,
la alianza con la Asociacién Espafiola del Pacto
Mundial (Global Compact) o el apoyo a la Asocia-
cién Espaiola de Fundaciones en su intento por

www.codespa.org

integrar la sostenibilidad en las fundaciones espafo-
las, son prueba de ello.

Ademas, la Agencia Espaiiola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AECID), nos otorgd en
2005 su reconocimiento como ONG Acreditada,
una distincién que nos abre las puertas para colabora-
ciones y que supone un importante sello de calidad.

Respecto a la integracion en redes, desde su cons-
titucion pertenecemos a la Coordinadora Espaiio-
la de ONG para el Desarrollo (CONGDE), cuyas
instituciones miembro se dotaron de un Codigo de
Conducta que contiene varios principios éticos con-
sensuados y asumidos de forma colectiva. Durante el
afio 2013 pasamos favorablemente todos los indica-
dores de la nueva herramienta de auditorfa de trans-
parencia y buen gobierno disefiada por la CONGDE,
obteniendo el sello que nos avala.

Ademas, en el dmbito autonémico, formamos parte de
las siguientes coordinadoras y federaciones: Federacion
de ONGD de la Comunidad de Madrid (FONGDCAM),
Federaci6 Catalana d'ONG per la Pau els Drets Humans
i el Desenvolupament, Coordinadora Catalana de Fun-
dacions, Coordinadora Andaluza de ONGD y Coordina-
dora de ONGD de la Comunidad Valenciana.

Pretendemos hacer de la
transparencia una de
nuestras principales senas

de identidad, dotando a
nuestros actuales y potenciales
colaboradores de una
informacion veraz y completa
sobre nuestro trabajo, que

no es otro que ayudar a
quienes mas lo necesitan

a tener una vida mejor.
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Derechos del donante

» Conocer la mision de CODESPA.
» Conocer el origen y el destino de los fondos.
» Conocer los estatutos y normas de Buen Gobierno de la Organizacion.

» Conocer la identidad de los miembros del patronato, del comité ejecutivo y
principales directivos de CODESPA.

» Acceder alos Gltimos datos financieros auditados externamente.

» Tener la garantia de que los fondos que otorgan se destinan al fin social de
CODESPA.

b Recibir el reconocimiento y agradecimiento debido.

» Disfrutar de un estricto control, legalidad y confidencialidad sobre la informacion
de sus donativos.

» Recibir un trato profesional en todas las relaciones con CODESPA.

» Preguntar sobre cualquier asunto relacionado con la actividad de CODESPA con la
obligacién por parte de la Fundacion de dar una respuesta pronta, veraz y directa.

OMG
ANALIZADA

POR FUMDACEON LEALTAD

fundacién
C ' DES|
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Comprometidos con el impacto y

la gestion eficiente de los proyectos

En CODESPA siempre tratamos de alcanzar el ma-
yor impacto posible con nuestras acciones. Inno-
vacion social, evaluacion y gestion del conocimiento
son nuestros tres pilares basicos en la gestion de los
proyectos.

Tras el camino recorrido, tenemos la certeza de que
alin queda mucho por hacer a favor de los mas nece-
sitados. Creemos que es necesario crecer, avanzar y
mejorar en el ambito de la cooperacion y en la eficacia
de la ayuda. Es imprescindible conseguir que cada vez
haya mas personas implicadas de diferentes sectores,
ademas de ideas nuevas eficaces y eficientes.

En CODESPA apostamos por la
innovacion social como pilar
clave de nuestro trabajo para
descubrir nuevas férmulas en
la lucha contra la pobreza.

La innovacién social es un componente transver-
sal a nuestras siete lineas especializadas. Por ejem-
plo, en el &mbito de las microfinanzas, innovamos en
la creacion de nuevos productos microfinancieros
adaptados a las circunstancias y necesidades de los
beneficiarios (microcréditos en zonas rurales para
familias de inmigrantes, microseguros, etc.); apoya-
mos a nuestros socios locales para que profundicen y
ofrezcan sus servicios financieros adaptados a clien-
tes mas pobres o a zonas rurales, que contindan lejos
de la inclusion financiera.

También consideramos importante el proceso de
seguimiento y evaluacién continua de nuestros
proyectos, ya que con ello podemos recoger y ana-
lizar sistematicamente informacion, para compren-
der lo que ocurre en una intervencion de desarrollo.
Esto nos permite tomar decisiones de mejora, rendir
cuentas y aprender de nuestras intervenciones. Eva-
luar implica valorar y tomar decisiones que impactan
directamente en la vida de otros. En tal sentido, es
una practica que compromete una dimension ética.

www.codespa.org

Esto requiere de un proceso reflexivo que asume una
posicion de andlisis critico en torno a las acciones que
se realizan y a los objetivos que se persiguen.

El aprendizaje a través de las evaluaciones nos pare-
ce fundamental, entendiendo dicho aprendizaje eva-
luativo como un proceso continuo y participativo y
no solo puntual y externo. Esto nos permite revisar
periddicamente nuestros planteamientos, buscando
cumplir de la mejor manera posible con la responsa-
bilidad social que se nos ha asignado e incorporar las
recomendaciones y los cambios que se consideren
oportunos en las acciones.

En el marco de nuestra estrategia, en CODESPA apos-
tamos por la gestién del conocimiento como una
via esencial para maximizar el impacto, la eficacia y la
eficiencia de nuestros proyectos de desarrollo. La es-
trategia de gestion del conocimiento en la organizacion
nos permite identificar aprendizajes y herramientas de
los proyectos de desarrollo y hacerlos accesibles al
resto de la organizacion para futuras intervenciones.
Esta actividad se concreta en diversas estrategias:

» Sistematizacion de los proyectos de desarro-
llo que ejecutamos con un especial énfasis en el
aprendizaje compartido con el resto de actores de
la cooperacion internacional (metodologias, ma-
nuales, guias, etc.).

» Disefo y realizacion de actividades de for-
macion y reflexion para los profesionales de la
cooperacion al desarrollo (talleres, conferencias,
cursos, etc.).

» Desarrollo de iniciativas internas para compartir
conocimiento (talleres de conocimiento, elabora-
cion de documentos de Lecciones Aprendidas de
proyectos, foros tematicos, grupos de trabajo vir-
tuales, wikis, etc.).

» Puesta en comin de herramientas técnicas y
de gestion, generadas en nuestras intervenciones
de desarrollo.
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CODESPA en el mundo
en 20715

%'
- TP R. DOMINICANA

................ NICARAGUA

69 proyectos
en 15 paises

103.673 personas

pueden vivir mejor econémica
y socialmente, gracias a
un desarrollo integral

Lineas de actuacion

A B C D E F G H

FORMACION  MICROFINANZAS EMPRESARIADO  DESARROLLO SEGURIDAD  SOSTENIBILIDAD TURISMO RURAL INVESTIGACION,
E INSERCION PARA EL SOCIAL Y DE MERCADOS Y SOBERANIA AMBIENTAL COMUNITARIO  FORMACION Y
LABORAL DESARROLLO  MICROEMPRESA RURALES ALIMENTARIA Y ENERGIA SENSIBILIZACION

Bolivia,
Repiblica Republica Colombia, Angola, Angola, Guatemala, Ecuador, Espana
Democratica Dominicana, Ecuador, Republica Guatemala Filipinas Peri
del Congo, Guatemala, Perd Dominicana,
Perd, Nicaragua, Nicaragua, Vietnam,
Marruecos, El Salvador, Colombia,
Colombia, Ecuador, Nicaragua
Repiblica Honduras
Dominicana

www.codespa.org
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579.957 personas

acceden a productos
adaptados a sus necesidades

i '
~ 4_,;'\ A
i

D VIETNAM, 77

v ,ﬂ FILIPINAS

&

Gracias a nuestro trabajo en la linea de investigacion, formacion
y educacion para el desarrollo, hemos logrado sensibilizar a

340.928 personas

ANGOLA ) HONDURAS
BOLIVIA €] MARRUECOS
COLOMBIA A NICARAGUA
ECUADOR B PERU

EL SALVADOR B R.D. DEL CONGO
ESPANA H R. DOMINICANA
FILIPINAS F VIETNAM
GUATEMALA B
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Conviértete en
oportunidad

Programas de desarrollo
economico y social



Eloisa, una mujer innovadora y valiente
Formacion e insercion laboral
Microfinanzas para el desarrollo
Empresariado social y microempresas
Desarrollo de mercados rurales
Seguridad y soberania alimentaria
Sostenibilidad ambiental y energia

Turismo rural comunitario
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Eloisa, una mujer innovadora y valiente
en medio del conflicto armado colombiano

#unahistoriaquecontar

Medellin es considerada la sequnda ciudad mas im-
portante de Colombia, reconocida como capital de la
moda, centro cultural y deportivo, y con la Gnica red
de metro de transporte en todo el pais. Sin embar-
go, esta poblacién urbana, de mas de dos millones de
habitantes, esconde otra realidad: 250.000 habitan-
tes de Medellin son victimas del conflicto armado, el
10% de su poblacion.

Barrio de Santo Domingo Savio, comuna 1
de Medellin

En la ladera nororiental de Medellin se encuentra el
barrio de Santo Domingo Savio. Tres grandes edifi-
cios esconden de las curiosas miradas de la gente,
otra realidad social, uno de sus barrios mas humildes,
azotado por lo que se denomina el microtrafico, que
mueve millones de pesos al mes y que es la fuente de
ingreso de grupos armados.

Una vez entras ahi es como si estuvieras en el centro
de un pequeno pueblo rural, lleno de cableado eléctri-
co y casas habitadas, a medio construir. A cada paso,
te encuentras comercios y bares que se amontonan

www.codespa.org

en la calle. Es Santo Domingo Savio. Algo similar a un
pueblo absorbido por la ciudad, donde una nerviosa
calma es muestra de que el conflicto armado les ha
dado una tregua.

Tras 30 minutos andando por empinadas calles, nos
encontramos con Maria Eloisa, esperandonos con una
sonrisa que serfa capaz de iluminar la comuna. Hace
50 afios nacidé en este humilde barrio. Con caute-
la, nos dice: “La parte mds peligrosa de la comuna,
cuando el conflicto estaba mas activo, era la zona
donde yo vivo. Mi madre se fue a pagarle a la pro-
veedora y dejé la plata; yo sali, sali muy rdpido, me
pararon y me cogieron sin poder moverme. De esta
calle para arriba eran unos, de esta otra calle para
abgjo eran otros. Y los mas violentos eran los de
abgjo y esos eran los hijos de una amiga mia.”

Maria Eloisa, una mujer colombiana que
nunca desfallecio

Marfa Eloisa es la sequnda de seis hermanos. Es una
mujer perspicaz e innovadora. Piensa que las opor-
tunidades solo se presentan una vez en la vida y que



para saber aprovecharlas hay que trabajar con per-
severancia: “A mime gusta que mi empresa crezca a
pulso. Por eso nunca he desfallecido”.

Primero nos lleva a su pequefo taller de confeccion,
una estructura de ladrillo de dos pisos sin terminar, en
la que después de una vitrina se pasa a una serie de
mesas con maquinas de coser y telas de distintos colo-
res, amontonados por la habitacion. Alli nos presenta a
Alvaro, un hombre bajo y grueso, de gesto amable que
colabora con Eloisa y del que asegura que no puede
separarse. Sin él, su microempresa se iria a la deriva.

Su pequefio taller no tiene ventanas como las que
aqui conocemos, son pequenos plasticos que sepa-
ran el frio viento de las calles del exterior. Y a diez
minutos andando, por unos escarpados caminos, un
callejon deja entrever una pequefa puerta a su casa.
Nada mas llegar, Eloisa se excusa por el tamafio y la
apariencia de su hogar.

La casa se ha convertido en una extension de su taller,
un improvisado almacén con pasillos por los que solo
puede pasar una persona. Su microempresa nacio en
2008. Para ella, estan siendo afios muy complicados;
vivir en las comunas y subsistir en la situacion de po-
breza que se encuentra, ha puesto muchas barreras a
su microempresa.

En su empefio de seguir adelante, le conocimos y
pasd a formar parte del proyecto que hemos de-
sarrollado en Medellin. Le ayudamos a mejorar el
proceso de produccion, formarse en tendencias y
establecerse como microempresaria en el merca-
do formal, asi como a comercializar sus productos
en condiciones justas. Fabrica y vende productos de
decoracion para el hogar. Las fibras de sus telas son
hechas de excedentes de cortes de confeccion en al-
godon y botellas reciclables. Unas telas a cuadros de
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colores que, segln nos cuenta, gente ya comienza a
reconocer como suyas. “Yo marqué territorio aquien
Antioquia, donde la gente ve esos manteles, asi no
son los mios, dicen esos son los manteles de Eloisa”,
comenta orgullosa.

Al igual que cualquier otra persona, Eloisa confie-
sa que siempre tuvo miedo de arriesgarse y confiar
en otras personas, sobre todo por los peligros que
existen en el barrio (narcotrafico, robos, grupos ar-
mados...). Ahora su empresa tiene un enfoque social,
trata de dar trabajo a mujeres vulnerables, todos ellas
provenientes de las comunas: “Las personas que tra-
bajan conmigo son iguales a mi. Yo les digo: mucha-
chos si esto crece, crecemos todos juntos y tendre-
mos unas mejores condiciones de vida.”

En un futuro quiere construir un taller en otra zona de
la ciudad, donde puedan ir sus clientes. Ella sabe que
donde vive, una zona conflictiva donde la calma es
temporal, los robos y la presencia de rostros desco-
nocidos no gusta; los clientes no pueden visitarle: “En
la casa que hay aquiantes de mi entradita empeza-
ron a mirarme mal, a criticarme. Empezaron a hacer
comentarios y me relacionaban con la mafia porque
venia gente a ver mis productos.”

Lo ves en su sonrisa, en sus gestos, Eloisa sabe que
su suefio comienza a hacerse realidad: “que esto siga,
que no muera y que lo valoren...”. Orgullosa, nos dice
en voz alta “Eloisa Legarda, decoracién y disefno”.

Este barrio esta lleno de dificultades. Algunas eviden-
tes y otras muchas se escapan de nuestros ojos, que
complican la vida de los colombianos. Pero también
es un lugar en el que sobresalen historias como las de
Elofsa, historias de superacion que nos muestran que
todo es posible.
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Formacion e
insercion laboral

@ La falta de formacion es una de las principales barreras que impiden a las personas de escasos recursos
acceder a un trabajo digno. Del mismo modo, la carencia de formacion retrasa el progreso econémico y social
de las zonas en desarrollo, contribuyendo a que se perpetle el estado de pobreza.

En CODESPA consideramos que facilitar el acceso a formacion es esencial para un desarrollo econémico
y social estable y digno. Asi, promovemos la cualificacion de personas de escasos recursos a través del apoyo
a programas de formacion profesional, siempre orientados a la insercion laboral. Por eso, consideramos fun-
damental que la formacion esté vinculada a las demandas de personal cualificado de las empresas locales, sin
dejar de lado las necesidades de la poblacion mas desfavorecida con la que trabaja: mujeres cabeza de familia,
poblacion de zonas rurales, jovenes en riesgo de exclusion social y personas con discapacidad.

De este modo, trabajamos con asociaciones y centros de formacion profesional, asi como con el sector privado
local, con el objetivo de conocer las demandas empresariales y garantizar la apropiada integracién laboral
de las personas que han recibido formacién. Todo ello, en colaboracion con la administracion pablica de los
paises donde actuamos, dentro del marco que ofrecen los programas estatales de formacion profesional, ga-
rantiza la sostenibilidad de nuestros proyectos.

Localizacion

www.codespa.org
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Algunos logros

» Lanzamiento de una convocatoria piblica junto al Ministerio de Educacion y Forma-
cion Profesional marroqui para que asociaciones locales puedan gestionar ciclos formativos
para 1.600 jovenes en situacion de abandono escolar y vulnerabilidad.

» 175 madres solteras en Marruecos se han formado y 102 de ellas han encon-
trado trabajo para cubrir sus necesidades y las de sus hijos.

» 30 jovenes son rescatados de las carceles de Goma y consiguen su insercién social
vy laboral.

Alianzas destacadas

MARRUECOS: COLOMBIA: REPUBLIC’A
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional Aldea Juvenil DEMOCRATI_CA

de Marruecos (MENFP), Direccion de la Educacion Emats y DE_L CONG_O'

No Formal (DENF), Ministerio de Juventud y Parroquia Children Voice y Don
Deporte, Comuna de Tetuan y Ministerio de Salud. San Isidro. Bosco Ngangi.

fundacién
C ' DES|
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Proyecto destacado

100% mamas: madres solteras que luchan por el futuro de sus hijos
en Marruecos

Qué nos impulsa: Objetivos:

Las madres solteras en Marrue-
cos son excluidas socialmente y
marginadas, viéndose abocadas
ala pobreza.

M Beneficiarios: 175 mujeres y 60 nifios.
0 Impacto econdmico: 102 mujeres logran un trabajo.

Impacto social: los nifios asisten a una guarderfa, donde re-
ciben cuidados y comienzan su educacion primaria.

En Marruecos, ser madre soltera es una transgresion de la norma cultural y social. Provoca directamente la
exclusion de la comunidad de la madre, que resulta marginada y privada de sus derechos basicos.

Una discriminacion que destroza la vida de los niinos y las mujeres
Las consecuencias de la pérdida de derechos en Marruecos son el abandono de bebés, abortos clandestinos o
la falta de apoyos institucionales para las madres, entre otros.

Esta realidad y la falta de oportunidades para las jovenes madres solteras hacen necesario el apoyo a
mujeres en esa situacion. Por este motivo, queremos apoyarles en la orientacion e insercion laboral como un
camino para su reinsercion social y asi, al mismo tiempo, mejorar sus condiciones de vida y la de sus hijos.

Un proyecto que cambia la vida de las jovenes madres

Gracias al proyecto “100% mamas” estamos ayu-
dando a 175 mujeres jovenes solteras (entre 20 y
30anos) y 60 nifos. Para ello, les hemos apoyado en el
acceso a una formacion profesional adaptada a sus ne-
cesidades y que, ha permitido, que 102 mujeres tengan
un trabajo para poder salir adelante. De esta forma, han
mejorado su autonomia y pueden ser independientes.

Al mismo tiempo, se ha creado un servicio de guarde-
ria para nifos y nifias de O a 3 afos. Este espacio per-
mitird a los hijos encontrar un lugar donde les cuiden
y comiencen su educacién, mientras sus madres se
estan formando y buscando un trabajo que les permi-
ta obtener unos ingresos para ella y sus hijos.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

“He vivido cémo la sociedad desprecia a aquellas mujeres que han concebido una vida sin estar casadas. Algo
muy injusto ya que se trata de una exclusién multinivel: la familia se desentiende, la ley las persigue y la so-
ciedad las repudia. Tener un hijo en Marruecos sin estar casada es una losa que se lleva a cuestas toda la vida.

Como mujer y madre pienso en lo importante que es dar a luz con seguridad, sentirte acompafada, tener
un lugar donde sentirse segura, poder aprender una profesién y sobretodo poder dar un futuro a tus hijos.
En Marruecos se calcula que hay mas de 30.000 mujeres solteras que dan a luz cada afio y solo unas pocas
asociaciones repartidas en todo el territorio desarrollan esta labor compleja de acompaniar a estas madres
para que puedan tener una vida digna junto a sus hijos.

100% mamds, con el apoyo de CODESPA, dispone de un programa integral de acompanamiento para que
madres solteras puedan aprender un oficio y les facilitan el acceso a la guarderia en el mismo recinto para sus
bebés. Una vez que terminan el periodo de formacién, les acompaiamos a buscar trabajo”.

Marta Borrat

Responsable de Programa en la Regioén Tanger-Tetuan de Fundacion CODESPA

fundacién
C:DE
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Microfinanzas
para el desarrollo

Las personas que viven en situacion de pobreza no pueden acceder a recursos financieros. La imposibilidad
@ de contar con dinero en efectivo les dificulta consequir materiales y herramientas para poder trabajar y cubrir
asT las necesidades basicas de la familia.

En CODESPA trabajamos en microfinanzas, centrandonos en el estudio, disefo y puesta en marcha de mi-
croproductos financieros (préstamos, ahorro, seguros, etc.) adaptados a las circunstancias concretas de las
comunidades con las que trabajamos. Gracias a estos productos financieros, la poblacion que vive en contextos
de pobreza tiene la posibilidad de acceder a unos servicios que, por un lado, generan oportunidades para incre-
mentar los ingresos de forma estable y, por otro, contribuyen a reducir riesgos de crisis alimenticias o sanitarias.

Trabajamos en la creacion y apoyo de organizaciones locales eficaces y sostenibles (cooperativas de crédito,
instituciones microfinancieras, cajas rurales, etc.) que proveen diversos servicios financieros, siempre con un
enfoque social. Promovemos ademas el desempeiio social de las microfinanzas, fomentando que las ins-
tituciones microfinancieras ofrezcan productos y servicios que realmente contribuyan a la mejora de la calidad
de vida de los méas pobres. Para ello, les apoyamos en la incorporacion de indicadores de medicion de impacto
de sus proyectos microfinancieros y mecanismos de gestion de su resultado social.

Localizacion
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Algunos logros

» El crédito agropecuario en Repiblica Dominicana llega a 1.130 pequefios produc-
tores, pudiendo financiar sus cosechas y aumentar sus ingresos. El 23% son mujeres.

» Ampliamos nuestra metodologia para la financiacién de cadenas de valor en Ecua-
dor, implementandola en dos nuevas provincias: Esmeraldas y Sucumbios.

» Con la formacion de 35 grupos educativos de ahorro y crédito “EntreTO-
DOS” en Guatemala, los agricultores han podido acceder a créditos de su fondo comun.
El dinero ahorrado por los grupos es de 12.991 €.

Alianzas destacadas

REPUBLICA DOMINICANA: ECUADOR: GUATEMALA:
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, ADOPEM Asomicrofinanzas, Fundacion

ONG, Entidad Estatal de Sequros Agrarios (ENESA), RENAFIPSE, Inversion &
Agrupacion Espafiola de Entidades Aseguradoras de los REFICH, Cooperacion,
Seguros Agrarios Combinados S.A. (AGROSEGURO). CONAFIPS. Plan International.

fundacién
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Proyecto destacado

EntreTODOS. Grupos educativos de ahorro y crédito para agricultores
en Guatemala

Qué nos impulsa: Objetivos:

Exclusion financiera de
la poblacion rural y en
situacion de pobreza
y/0 pobreza extrema.

s Beneficiarios: 5.200 personas que viven en zonas rurales.
0 Impacto econémico: El 80% de los grupos podrén acceder a un crédito.

O Impacto social: El 79% de los grupos estan formados por muijeres.

Muchas personas que viven en las zonas rurales en los departamentos de Chiquimula, Alta Verapaz, Ciudad de
Guatemala, Chimaltenango y Quiché (Guatemala) estan excluidas de los sistemas financieros, viviendo en situa-
cion de pobreza y, en algunos casos, de pobreza extrema. Se trata de familias con bajos niveles de ingresos
debido a la falta de empleo, a una alta tasa de analfabetismo y que se enfrentan a una vulnerabilidad
ante los cambios climaticos. Trabajan principalmente en la agricultura, por lo que cualquier contratiempo
meteoroldgico, les afecta en sus cultivos. Esto hace que el 60% de las familias no tengan la capacidad de tener
una alimentacion minima, sana y nutritiva.

Desde CODESPA trabajamos con esta poblacion excluida de los servicios financieros del sistema formal.
Sus altos niveles de pobreza provienen de la falta de oportunidades y de empleo, lo cual influye directamente
en sus bajos niveles de ingresos. A través de la educacion financiera y la formacion técnica constante, logramos
la inclusion financiera de esta poblacion vulnerable.

EntreTODOS. Grupos educativos de ahorro y crédito

La principal fuente de ingresos de estas familias es la
agricultura. Una agricultura de subsistencia, altamen-
te dependiente de las condiciones climaticas. Cual-
quier fendmeno climatico repercute en sus niveles de
produccion, afectando a su sequridad alimentaria y a
sus ingresos econémicos, poniéndoles en situacion de
alta vulnerabilidad.

Desde CODESPA les acompaiamos y ensefiamos
a organizarse en torno a pequefas asociaciones

dentro de su propia comunidad. Son los llama-
dos “EntreTODOS”. Grupos educativos de ahorro y
crédito. En estos grupos, las personas obtienen edu-
cacion financiera, sequimiento y formacion técnica.
La meta es que sean administrados por ellos mismos.
Los agricultores y artesanos de la asociacion apor-
tan una cantidad de dinero que después utilizan para
poder darse pequefios préstamos entre ellos. Son
grupos en los que las mujeres tienen un papel muy
importante; pues un 79% son mujeres.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

“Antes no sabia nada (de ahorro y créditos), ahora con la asistencia al grupo cada vez aprendo algo diferente,
ahora conozco los beneficios de ahorrar y también cuando necesito un préstamo, nos ponemos de acuerdo
para que a todos nos toque por lo menos una pequena parte.

Me gustaria que mis hijos aprendieran mas cosas, ya que yo no tuve la oportunidad de ir a la escuela, que
aprovechen las oportunidades y que vean que las cosas han cambiado. Ahora siento que yo también soy un
apoyo para mi familia”.

Esperanza Cruz Ico

Perteneciente a “EntreTODOS. Grupos educativos de ahorro y crédito”

fundacién
C ' DES|
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Empresariado social
y microempresa

@ En contextos de pobreza, gran parte del tejido econémico lo conforman pequefias empresas familiares, que
contribuyen a la generacion de empleo pero que operan, en muchos casos, informalmente. Sin embargo, y a
pesar de la importancia que éstas tienen para el desarrollo econémico y social de un pais, son vulnerables e
inestables ya que, entre otros factores, carecen de liquidez para poder adquirir las herramientas y materiales
necesarios para desarrollar su trabajo. Esto provoca que sus productos tengan baja calidad, no pudiendo acce-
der a mercados mas ventajosos, perdiendo un gran nimero de compradores potenciales.

En CODESPA, fortalecemos el tejido econdmico microempresarial a través de proyectos de formacion
y acceso a servicios microfinancieros. El objetivo es mejorar tanto la productividad como la comercializacion
de los productos.

Para lograrlo, trabajamos en coordinacion con organizaciones locales y otros agentes piblicos, que ponen en
contacto a pequefos emprendedores con los mercados. Ademas, tratamos de establecer y coordinar relaciones
entre los propios microemprendedores y empresas para explorar las posibilidades incluirles en sus cadenas de
suministro.

Localizacion
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Algunos logros

» En Repiblica Democratica del Congo, 480 microempresarios han mejorado sus ne-
gocios ecoldgicos garantizando su sostenibilidad.

» Hemos formado a mas de 500 microempresarios en Puno y Piura (Per(), desarro-
llando una metodologia de formacién para que puedan elaborar su planes de negocio.

» Hemos fortalecido 1.722 microempresas en Colombia garantizando su inclusién comer-
cial y permitiendo unos ingresos regulares a familias vulnerables.

Alianzas destacadas

COLOMBIA: ECUADOR: PERU: R. D. DEL
Gobierno del Cauca, UNV, Ceres FONDOEMPLEQ, CONGO:
Artesanias de Colombia, y Pacto municipios MECRECO
Federacion de Paneleros, Global. locales como y Fondo
(FEDEPANELA), Puno, Piura, Nacional del
Asociacion Hortofruticola Acora, Chucuito; Microcrédito.
ASOHOFRUCOL, PETROPERU y

COMFAMA, Banco Agrario. ENOSA.

fundacién
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Proyecto destacado

Microempresas que cambian el futuro de los mas pobres en R.D. del Congo

Qué nos impulsa: Objetivos:

Solo el 7% de la poblacion
tiene trabajo. El otro 93%
debe salir todos los dias a
buscar un trabajo.

M Beneficiarios: 250 jovenes, mujeres y hombres.

0 Impacto econémico: 200 microempresas obtienen un plan de
negocio y son sostenibles.

Q) Impacto social: insercion laboral a través de autoempleo.

En 1953 en Repiblica Democratica del Congo, el 39% de la poblacion tenia un empleo en el sector formal. Sin em-
bargo, debido al conflicto armado, este porcentaje ha disminuido hasta un 7% en la actualidad. Es decir, solo el 7%
de la poblacion tienen un trabajo con un contrato, el resto deben salir todos los dias a buscar una fuente de ingresos.

Debido a esto, en la zona este del pais, se usa la expresion Toca Toca, para hacer referencia a la necesidad que
el 93% de los congolefos tienen que salir todos los dias a la calle, buscando un trabajo nuevo que les
dé la oportunidad de conseguir algo de dinero para alimentar a sus familias.

R.D. del Congo ocupa el puesto 186 de 187 paises en el indice de desarrollo humano

Esta situacion de inestabilidad se debe a los constan-
tes conflictos armados, una tasa de corrupcion de las
mas elevadas del mundo y un éxodo rural que no para
de crecer. A esto se suma la alta tasa de inestabilidad
en el tejido empresarial debido a la inseguridad que el
conflicto, la ausencia de formacion, la vision a corto
plazo para poder sobrevivir y la falta de acceso a fi-
nanciacion (microcréditos).

Todo esto ha provocado que en 2014 Republica De-
mocratica del Congo ocupara el puesto 186 de 187
paises en la clasificacion mundial sobre el desarrollo
humano del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

¢Como lo hacemos?

b Les damos apoyo juridico para la formalizacion de
las microempresas.

» Formamos y sensibilizamos sobre la responsabili-
dad socio medioambiental de los beneficiarios.

» Facilitamos acuerdos de colaboracion para que
puedan acceder a microcréditos.

» Les apoyamos y ensefiamos a disefar planes de ne-
gocio y estrategias de marketing individualizados.

En los barrios populares de Kinshasa la poblacion
intenta asumir un papel activo en la produccion
de bienes y servicios para luchar contra la pobreza
existente, pero estas microempresas a duras penas
salen adelante.

Desde CODESPA, queremos ayudar a estos mi-
croemprendedores, para que Kinshasa se con-
vierta en un ‘campo de oportunidades’ donde
crear un tejido econémico propio y sostenible para las
personas locales pobres.

Gracias a este proyecto estamos ayudando a que
250 personas puedan salir de la pobreza, facilitando
la creacion de 200 microempresas locales, que desa-
rrollen negocios con un impacto positivo medioam-
biental. Esto no solo cambiara sus vidas, también sera
un beneficio a nivel social, econdmico y medioam-
biental para los mas vulnerables; y Kinshasha comen-
zaréa a ser el principio del cambio en R.D. del Congo.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

“Mi taller existe desde hace algo mds de 15 afnos. Comencé solo con una mdquina de coser que me habia
comprado mi hermana mayor. Realmente he aprendido muchas cosas. Estoy muy contenta con la evolucién
de mi taller y ahora lo gestiono bien. Sé como manejar los gastos, como remunerar a los trabajadores, cémo
ahorrar... Evoluciono bien. Me gustaria un dia extender mi actividad... Aunque en nuestro pais no hay medios
suficientes, pero me gustaria ampliar mi negocio ya que no tengo espacio suficiente. Tengo mucha demanda
pero no espacio en el que poner a mas trabajadores. He conseguido escolarizar a mi hija, que esta en el sexto
curso de humanidades, y también a mi hija pequena.”

Beneficiaria de uno de nuestros proyectos en Replblica Democratica del Congo
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Desarrollo de

mercados rurales

La pobreza rural representa cerca del 63% de la pobreza de todo el mundo. Las causas son complejas vy
multidimensionales, y comprenden aspectos relacionados con la falta de servicios basicos como la educacion,
la salud o comunicaciones adecuadas, asi como con fenémenos climaticos adversos, la debilidad de las institu-
ciones publicas locales o la resistencia sociocultural al cambio.

Una de las vias de desarrollo de las poblaciones rurales con escasos recursos, es promover y facilitar su acceso a
bienes y servicios capaces de responder a sus necesidades mas basicas, para lo cual estos deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Adaptados: que su manejo sea sencillo y su funcionamiento facil de entender, para poder usarlo, repararlo y
darle mantenimiento sin complicacion. Para ello, es fundamental hacer una adaptacion tecnoldgica de los pro-
ductos, herramientas o equipos para ajustarlos a las necesidades de las economias familiares y a la capacidad
de manejo de los usuarios finales.

Accesibles: a través de proveedores localizados en las propias comunidades rurales o en zonas cercanas, como
tiendas comerciales o almacenes de distribucion, que aseguren un suministro permanente y genere conflanza. Es
@ primordial reducir la distancia fisica, y también la psicologica provocada por la falta de informacion y seguridad.

Asequibles: asegurando que el precio y la forma de pago de dichos productos y servicios no sea una limitacion
para gente con escasos recursos, sino un incentivo al comprobar que el mercado puede ofrecer calidad de bajo
coste.

Apropiados: generando mecanismos de adopcion efectivos para que las familias hagan un uso permanente
y adecuado de los productos y servicios, derivando realmente en una mejora de su calidad de vida. Para ello
no basta con facilitar el acceso a los productos o servicios, sino también desarrollar actividades de formacion,
sensibilizacion y comunicacion sobre los beneficios de su uso y mantenimiento adecuados.

A la hora de generar oportunidades de desarrollo para una poblacion rural a través de nuevos mercados, o de
fortalecer los ya existentes, es indispensable que los bienes y servicios presentes cumplan con estas condicio-
nes. En CODESPA acumulamos diversas experiencias en este ambito, destacando el desarrollo de mercados de
maquinaria y herramientas agricolas, servicios veterinarios, letrinas higiénicas, bombas de agua o tanques del
almacenamiento del grano.

Localizacion
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Algunos logros

» Hemos transferido nuestro modelo de desarrollo de mercado de saneamiento a la Agencia
del Gobierno del Centro de Medicina Preventiva de la provincia vietnamita de Hoa Binh. De
esta forma 62.671 hogares que no poseen servicios higiénicos podrén tenerlos de for-
ma gradual.

» Apoyamos a 115 pequenos productores de café, aguacate y frijoles de la comuni-
dad fronteriza de Hondo Valle en Republica Dominicana para que puedan comercializar sus
productos de forma conjunta y asi aumentar sus ingresos. La federacion formada por estos
productores ha conseguido movilizar 17.580,74 € para la compra del café y frijol producidas
por sus socios y asi tener mejores condiciones de venta.

» La Cooperativa Agricola Sementes do Planalto de Angola comercializa el excedente
de semillas a pequefios productores, empresas agroindustriales, sector piblico y ONG’s, consi-
guiendo aumentar sus ingresos y mejorar las condiciones de vida de los miembros que la forman.

Alianzas destacadas

COLOMBIA: ECUADOR: REPUBLICA

Instituto Nacional de Vigilancia Gobierno autébnomo DOMINICANA:

de Medicamentos y Alimentos descentralizado de la Junta Agroempresarial
(INVIMA), Altromercato, provincia de Chimborazo, Dominicana, Asociacion
Federacion Nacional de de Esmeraldas, de Dominicana de
Productores Paneleros, Servicio Sucumbios y de Productores de Banano,
Nacional de Aprendizaje (SENA), Cotopaxi, Red de Fundacion Nacional para el
Artesanias de Colombia, Estructuras Financieras Desarrollo de la Juventud
Laboratorio Cauca, Cabildo de de Chimborazo Rural (FUNDEJUR),
Jambal6, Alcaldia de Jambalo. (REFICH), CONAFIPS. COOPCENTRAL.

fundacién
C ' DESPA
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Proyecto destacado

Creacion de empresas asociativas para incrementar los ingresos de
pequefios agricultores (Ecuador)

Qué nos impulsa: Objetivos:

En zonas rurales el
indice de pobreza
supera el 50%.

'M'H‘ Beneficiarios: 200 campesinos de la provincia de Chimborazo.

Impacto econdémico: Las empresas asociativas aumentan un 10% sus
ventas.

O Impacto social: 100 mujeres cabeza de familia aumentan sus ingresos.

En la provincia de Chimborazo, en la zona central de Ecuador, las zonas rurales arrojan unos indices de po-
breza que superan el 50% y una tasa del subempleo que se encuentra en el 79%. Esta situacion provoca
que los derechos mas basicos de la poblacion sean vulnerados, siendo la poblacion femenina la mas afectada.

En pleno contacto con la naturaleza y conservadores de sus tradiciones y costumbres, la poblacion indigena del
Chimborazo sufre en silencio el completo aislamiento del desarrollo econdmico del pais. Viven a 3.800 metros
de altura, y su condicion étnica les ha sumergido en el mas completo de los olvidos.

A nadie le importa si les llega el agua corriente, si tienen acceso a un médico o medicinas o a una escuela... Y
en ese contexto viven sus vidas, trabajando duro desde que sale el sol hasta que anochece, desprovistos de
herramientas y técnicas que les faciliten sus tareas y perpetuando su condicion.

Solo tienen sus manos para trabajar, sus familias para que les apoyen y cada dia se hace mas complejo que sus
hijos puedan ir a una escuela.

Todos estos datos son el reflejo de una realidad en la que la mayor parte de las familias campesinas no tienen las
suficientes capacidades para mejorar su produccion ni sus ingresos.

¢Como les ayudamos?

rar su produccién y comercializar sus productos,
obteniendo beneficios para el desarrollo de su
comunidad.

En CODESPA estamos ayudandolos a cambiar su si-
tuacion. Queremos darles voz para ser escuchados y
para lograr el acceso a los servicios necesarios a los
que tienen derecho. Queremos que su trabajo y es-

fuerzo les permita mejorar sus vidas.

Estamos impulsando una metodologia de financia-
cion por parte de pequefios campesinos y sus
empresas asociativas para que asi puedan mejo-

Ademas, les estamos dando formacion en técnicas
basicas de produccion para que mejoren sus proce-
so, dandoles la posibilidad de acceder a microcréditos,
adaptados a sus necesidades, que les permitan comprar
las herramientas que necesitan para poder producir.”

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org



Memoria Anual 2015 m

Testimonio

“Cuando participdbamos en las reuniones yo me sentia invisible porque los companeros no nos tomaban en
cuenta, no se daban cuenta que yo estaba presente y eso hacia que me sintiera ignorada, me dolia mucho
porque era un proceso que deberiamos haber iniciado juntos. Me sentia la persona, cémo podria decirle, que
no existia, ignorada totalmente y eso es gran doloroso para una mujer.

Gracias a Fundacién CODESPA hemos podido ser escuchadas, tenemos la oportunidad de involucrar tanto a
hombres como mujeres en el proceso, hemos visto un cambio, un desarrollo y nos sentimos fuertes”.

Virginia Rosalinda

Comunidad de Maldonado, Esmeraldas (Ecuador)

fundacién
€+ DES|
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Seguridad y

soberania alimentaria

Se dice que una persona, un hogar, una comunidad, una region o una nacion gozan de seguridad alimentaria
cuando todos sus miembros tienen en todo momento acceso fisico y econémico para adquirir, producir, obtener
0 consumir alimentos sanos y nutritivos. Y en cantidad suficiente como para satisfacer sus necesidades de dieta
y preferencias alimentarias de modo que puedan tener vidas dinamicas y saludables.

La soberania alimentaria es el derecho de los pueblos a definir sus propias politicas y estrategias sus-
tentables de produccion, distribucion y consumo de alimentos que garanticen el derecho a la alimen-
tacion para toda la poblacion; con base en la pequefia y mediana produccion, respetando en todo momento
la propia cultura y la diversidad de modos de produccion y comercializacion que, en el campo o en el mar, sigan
sus habitantes; y, por supuesto, valorando las tradiciones que pueda haber en relacion con la gestion de los
espacios rurales —especialmente cuando se trata de poblacion indigena—, en los cuales la mujer desempefia
un papel fundamental.

Alo largo de la historia, el hambre ha sido uno de los principales retos de la cooperacion al desarrollo. La desnu-

tricion y la malnutricion llevan afos en las agendas de las instituciones que luchan contra la pobreza. También en

CODESPA. A dia de hoy, 842 millones de personas sufren hambre crénica en el mundo; 827 millones
@ de ellos viven en paises en desarrollo.

CODESPA promueve soluciones para personas que se encuentran en esa situacion:

» Facilitamos el acceso a tecnologias adaptadas a las necesidades de agricultores muy vulnerables, para
que puedan aumentar la produccion.

» Trabajamos para mejorar la nutricién y reducir el hambre, desarrollando programas para la diversificacion
de cultivos, creacion de seguros agricolas, acceso a sistemas de micro riego o la reforestacion...

» Trabajamos para promover y fortalecer las asociaciones y cooperativas de campesinos para que
puedan acceder a materiales y herramientas en mejores condiciones. Asimismo, les apoyamos en el proceso
de comercializacion de sus productos.

Gracias al trabajo que desarrollamos desde CODESPA para incrementar la productividad de agricultores, estos

consiguen un gran nimero de beneficios sociales, como el acceso a la educacion o la mejora en la salud; y eco-
némicos, como el aumento de sus ingresos.

Localizacion
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Algunos logros

» 4.000 familias han accedido a semillas de calidad a través de los bancos de semi-
llas que hemos apoyado en Angola.

» Se han distribuido 548 bidones en Angola para almacenar las cosechas, mejorando
los ingresos familiares en un porcentaje superior al 100%.

» 140 agricultores en situacion de vulnerabilidad en Guatemala han recibido cré-
ditos para insumos productivos que aumentan sus cultivos y mejoran su seguridad y sobe-
rania alimentaria.

-
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Alianzas destacadas

ANGOLA:
Servicio Nacional de Semillas, FAO, Proyecto MOSAP e Instituto de Desarrollo Agrario.

fundacién
C:DE

SPA




m Memoria Anual 2015

Proyecto destacado

Bancos de semillas de calidad para luchar contra el hambre

Qué nos impulsa: Objetivos:

En Angola el 50% de la po-
blacion sufre inseguridad
alimentaria, siendo grave
en el 21% de los casos.

WM‘ Beneficiarios: 4.000 familias tendran acceso a semillas de calidad.
0 Impacto econémico: aumenta un 30% la produccion por hectarea.

o Impacto social: 4000 familias veran mejorada su sequridad ali-
mentaria.

Tradicionalmente Angola ha sido un pais que vivia de la agricultura, pero 27 afos de guerra afectaron tremen-
damente a los medios de vida en las poblaciones rurales. Y ahora, el 50% de la poblacién vive en situacion
de inseguridad alimentaria, siendo grave en el 21% de los casos.

Angola, una poblacién que sufre hambre

Existe una escasa produccién local de alimentos,
debido a la falta de conocimientos y de insumos
(semillas) de calidad. Gran parte de los alimentos
basicos, los tienen que importar y tienen unos precios
inalcanzables para la poblacion. Esto dificulta la vida
en las areas rurales, creando una situacion de insegu-
ridad alimentaria permanente.

Los agricultores mas pobres viven en una situacion
de precariedad absoluta, sin poder acceder a aquello
que es la base de la agricultura, su punto de partida,
semillas de calidad.

Las Unicas semillas de calidad las importan de paises
como Brasil, a unos costes prohibitivos para el peque-
fio agricultor.

“Sementes do Planalto”, el comienzo del cambio

Para cambiar esta situacion, hemos puesto en marcha
“bancos de semillas” comunitarios, que permite a
los pequenos agricultores acceder a semillas de
calidad a un coste asequible. Estos almacenes se
encuentran en las mismas cooperativas y los pequenos
agricultores se convierten en productores de semillas.

Les ensefiamos a seleccionar las mejores semillas, al-
macenarlas y como tratarlas. Ahora, a través de un
crédito en especie, en el que devuelves el doble de
las semillas que te han prestado, el nimero de se-

millas de calidad se han multiplicado y cada vez, mas
agricultores pobres estan accediendo a estas semillas.
Ademas, creamos Sementes do Planalto una marca
que permitird vender estas semillas calidad y conver-
tirse en proveedores de estas, para su propio pais.

El cambio ha sido inmediato, ahora producen un 30%
mas en cada cosecha, pudiendo asequrar su propia ali-
mentacion. Y hemos introducido semillas de otros ali-
mentos como la soja, diversificando su dieta para que
la malnutricion entre los nifios y las nifias desaparezca.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

“La gran actividad que CODESPA estd desarrollando en las comunidades es su negociacién y actuacion di-
rectamente con los agricultores. Tenemos el caso de las semillas de soja, que tiene grandes cualidades y que
era un cultivo desconocido por los agricultores. Es un cultivo que ha mejorado significativamente la renta
de los agricultores. Hacemos uso de los bidones, lo que no complica en ningin momento la vida del propio
agricultor. Hay grandes cambios en las familias porque tienen acceso a semillas y nuevas técnicas de alma-
cenamiento que aumentan la productividad y los beneficios y con los que consiguen mandar a los nifios a la
escuela, compran su ropa y material diddctico”.

Manuel Ferramenta

Técnico de proyectos de CODESPA

fundacién
C ' DESPA
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Sostenibilidad

ambiental y energia

Los efectos del cambio climatico estan afectando a las personas mas vulnerables del continente, la
poblacién rural que vive en situacion de pobreza. ; Qué es el cambio climatico? Se trata del cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana, que altera la composicion de la atmosfera mundial y
que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables.

La gran mayoria de la comunidad internacional no cuestiona ya que el cambio climatico se esta produciendo,
que sus impactos tienen efectos en las personas y en los ecosistemas, que abordarlo es urgente y que para ello
se requiere una agenda y compromiso globales. Como parte de ello, el desarrollo sostenible se plantea como
medio y fin para afrontar las amenazas y riesgos derivados del cambio climatico.

Las amenazas y efectos del cambio climatico repercuten en todos los sistemas, con consecuencias en el corto
y largo plazo. Sin profundizar en la incertidumbre de los distintos escenarios futuros, se puede afirmar que el
cambio climéatico tiene efectos negativos de caracter econémico, social, ambiental, y en la seguridad alimenta-
ria, estando todos ellos relacionados entre si.

@ » Econdmico: perjuicios econémicos como consecuencia de pérdidas de cosechas, danos de infraestructuras
o propiedad y fluctuaciones de mercados.

b Social: procesos migratorios paulatinos o masivos como consecuencia de desastres naturales o pérdida de
las fuentes de subsistencia y repercusiones negativas en la salud, entre otros.

» Ambiental: pérdida de biodiversidad, degradacion de tierras, contaminacion del aire, suelo y agua.

» Seguridad alimentaria: alteracion de patrones de produccion, distribucion y accesibilidad de alimentos.

En CODESPA trabajamos con el objetivo de que las poblaciones vulnerables puedan hacer frente a los efectos
del cambio climatico, reduciendo las consecuencias para ellos y sus familias. Para ello, impulsamos una agricul-

tura diversificada y sostenible y les ayudamos a estar preparados para sufrir las menores consecuencias posibles
de los desastre naturales.

Localizacion

”5;,,,
.~GUATEMALA
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Algunos logros

» Hemos sensibilizado y mejorado el conocimiento de técnicos del gobierno local de
Filipinas para mejorar su capacidad a la hora de afrontar los riesgos climatolégicos, adoptando
modelos agricolas sostenibles que garanticen la seguridad alimentaria de la poblacion.

» 108 productores tienen acceso a un programa integrado de crédito productivo y for-
macion incrementando la eficiencia productiva de sus fincas, adoptando sistemas sostenibles y
amigables con el medio ambiente en Nicaragua.

» Sistematizamos la experiencia exitosa de adaptacién al cambio climatico por par-
te de pequefios productores de Guatemala, de la mano de la Union Europea.

Alianzas destacadas

FILIPINAS: NICARAGUA:
Fundacion INTERED Y FRS. Cooperativa de Ahorro y Crédito San Antonio
(COOPEFACSA).

fundacién
€ DES
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Proyecto destacado

Negocios inclusivos para aumentar la capacidad de recuperacion
de las personas a los desastres naturales

Qué nos impulsa:

0 Filipinas se enfrenta de forma
constante a desastres natura-
les (tifones e inundaciones) que
llevan a la poblacion a situacio-
nes de extrema vulnerabilidad.

Objetivos:

4 Beneficiarios: 136 agricultores afectados por inundaciones.

0 Impacto econémico: las cosechas aumentan un 20% y no
se pierden en caso de inundacion.

Impacto social: mejora de su seguridad alimentaria y au-
mento de la resistencia ante desastres naturales.

Actualmente Filipinas se sitGa como el tercer pais del mundo con mayor indice de riesgo de desastres na-
turales. Estos continuos desastres, unidos a los altos indices de desigualdad en el acceso a los recursos naturales
vy rigueza, hacen que los pequefios agricultores no puedan salir de la situacion de pobreza en la que se encuentran.

El impacto que tienen estos desastres naturales en las comunidades no solo se limita a la destruccion
de sus hogares o su forma de vida, también ven como sus derechos béasicos se vulneran, perdiendo de
forma constante acceso a servicios basicos como el agua potable o incluso la educacion de sus hijos. Ademas,
familias enteras, padres, madres e hijos viven de la agricultura y con una economia de subsistencia, que al verse
afectada por las inundaciones, ven como no pueden cubrir sus necesidades basicas de alimentacion.

Los negocios inclusivos como oportunidad de cambio

Estamos apostando por una iniciativa de nego-
cios inclusivos para cambiar la situacion de estos
agricultores. Se trata de proyectos donde una em-
presa una empresa privada y beneficiarios en situa-
cion de vulnerabilidad, colaboran juntos para conse-
quir un beneficio mutuo.

Para ello, hemos identificado el arroz organico como
un producto que tenfa una alta demanda por parte
del mercado internacional y, en concreto, por parte
de la empresa filipina GLOWCORP. Dentro de esta ti-
pologia de arroz, esta el que se denomina “Duck rice”
que su cultivo se realiza mediante la inundacion de
campos Y la fertilizacion organica por medio de pa-
tos. Estamos formando a pequenos agricultores que
estan afectados por inundaciones a que adopten este
tipo de cultivo para que asi puedan reducir su vulne-
rabilidad ante los desastres naturales y comercializar
con GLOWCORP, mejorando sus ingresos. Ya hemos

conseguido que 136 agricultores adopten este
tipo de cultivo, con un aumento de un 20% de
sus cosechas.

Por otro lado, este tipo de cultivo es respetuo-
so con el medio ambiente ya que se abandona el
uso de fertilizantes en las cosechas, siendo los patos
los que se comen los insectos y malas hierbas. Esto
se une, a que los agricultores pueden comercializar
también los huevos que ponen los patos, como otra
fuente alternativa de ingresos.

Esta iniciativa de negocios inclusivos permite que las
familias aumenten sus ahorros para cuando tengan que
enfrentarse a situaciones complicadas tras el paso de
un tifén o un huracan. Y lo méas importante, mejoran
su seguridad alimentaria, al almacenar parte de los
alimentos que obtienen y poder utilizarlos en momen-
tos posteriores a los desastres naturales.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

o

“Veo muy importante este proyecto y la presencia de CODESPA y KRDFI (socio local) porque pueden ayudar
a que mejore el estatus econémico de nuestras familias adaptdndonos a estas nuevas situaciones de cémo
hacernos mas resilientes y evitar que nuestra produccion se vea perjudicada. Lo mds Gtil que hemos visto
todos aqui de este proyecto y que lo diferencia de otros, es el enfoque por “purok” o por familias, no es a
nivel general de toda la poblacion, sino que se trabaja el cémo actuar ante una calamidad a nivel de familia
para que sea mds efectivo y redlista. Todas las familias han sido entrevistadas por el proyecto de manera
individual, asT es la Gnica manera que se puede conocer realmente la problemdtica de cada familia y dar so-
luciones”.

Brgy poblacion, municipio de Esperanza

Representante de organizacion de agricultores

fundacién
C ' DESPA
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Turismo
rural comunitario

En paises en desarrollo, el turismo puede ser un catalizador de progreso y crecimiento, siempre que la
@ actividad se lleve a cabo bajo un enfoque que respete a la poblacion local y a su entorno.

Asi, es posible plantear un turismo gestionado por los propios miembros de las comunidades que favorezca, en
gran medida, la generacion de ingresos complementarios y unas mejores condiciones de vida. Se trata del turis-
mo de base comunitaria, entendido como un modelo de gestion turistica fundado en la propiedad y la autoges-
tion de los recursos naturales y culturales de los pueblos indigenas originarios, bajo un enfoque de compromiso
social, respeto al medio ambiente y distribucion equitativa de beneficios.

En CODESPA, fomentamos el turismo comunitario como un modelo que permite el acercamiento intercul-
tural de primera mano entre los turistas y la poblacién indigena. Asimismo, proporcionamos a las comuni-
dades indigenas una oportunidad para acceder a un trabajo sin tener que recurrir a la migracion, para
mantener sus tradiciones y costumbres y para optar por unas mejores condiciones en cuanto a infraestructuras
y saneamiento. Asi, ofrecemos formacion y asistencia técnica a microempresarios (duefios de posadas, guias
turisticos, productores de artesanias, etc.) para fomentar el desarrollo de pequefios negocios relacionados con
el turismo. A su vez, tratamos de impulsar enlaces comerciales para vincular a pequefos empresarios turisticos
con la demanda y los potenciales visitantes.

Localizacion

www.codespa.org
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Algunos logros

» Logramos que 400 familias pobres en Peri participen en el flujo del turismo de
convenciones, generando ingresos complementarios a sus labores agropecuarias que les
permite vivir en mejores condiciones.

» Fomentamos actividades de turismo comunitario en familias aymaras y quechuas
de Bolivia que se benefician prestando servicios y productos a turistas que visitan estos luga-
res, incrementando sus ingresos.

» Concluimos la ruta de turismo comunitario Salar de Uyuni/Cusco de la mano
de los Ministerios de Turismo de Pert y Bolivia, donde participan 450 familias en la prestacion
de servicios turisticos.

Alianzas destacadas

BOLIVIA: PERU:

Viceministerio de turismo Unién Europea, Ministerio de Turismo de Perl (MINCETUR), CAF,

(VMT) de Bolivia, Minera Gobiernos locales de Pisac, Lamay y Ollantaytambo, municipalidad

San Cristobal, CAF y provincial de Puno, Organizacion de Gestion del Destino Cusco, Camara
gobiernos locales. Regional de Turismo de Cusco, CENFOTUOR, DIRCETUR en Cusco y Puno.

fundacién
€+ DES|
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Proyecto destacado

Un futuro mejor para familias indigenas, gracias al turismo rural comunitario

Qué nos impulsa: Objetivos:

e Ingresos promedios
de 2 USD diarios.
Bajos niveles de de-

neficiarias.
sarrollo humano.

M4 Beneficiarios: 3.830 indigenas Quechua y Aymara en estado de pobreza.

0 Impacto econémico: crecen 20% los ingresos de las comunidades be-

O Impacto social: Incremento del empleo de la mujer.

En Perd, Bolivia y Ecuador existen lugares muy atractivos desde el punto de vista turistico, que reciben
cada afio la visita de miles de visitantes atraidos por los paisajes naturales y recursos culturales existentes en el
pais. Estas zonas estan habitadas por comunidades indigenas que viven en una situacién de pobreza,

con bajos niveles de desarrollo humano.

Los turistas que visitan estas zonas se sienten atraidos por otras culturas y quieren realizar un turismo distinto,
un turismo lleno de experiencias en las que puedan aprender de las mismas comunidades indigenas. Sin embar-
go, estos turistas no pueden desarrollar esta actividad por la falta de servicios basicos y porque las poblaciones
indigenas carecen de formacion para poder ofrecerles dichos servicios de atencion turfstica.

¢Como les ayudamos?

Desde CODESPA trabajamos para lograr que estas
comunidades puedan obtener ingresos directos
de sus propias actividades de turismo rural co-
munitario gestionado por ellos mismos. Este pro-
yecto tiene tres componentes clave:

» Alcanzar niveles de calidad turistica rural comunita-
ria acordes a los requerimientos del mercado.

» Comercializacion auto-gestionada por parte de las
comunidades, con participacion y asesoria de la
empresa privada turistica.

b Alianzas publico-privadas para el incremento de los
negocios turisticos comunitarios de la poblacion
beneficiaria.

Hasta el dia de hoy, mas de 3.830 personas ya se
benefician de esta iniciativa, que actualmente se
estd llevando a cabo mediante la colaboracion con

la CAF Banco de Desarrollo de América Latina, en el
marco del programa RUTAS: Destinos de Turismo Co-
munitario con Calidad Sostenible en América Latina,
en Per(, Bolivia y Ecuador.

Adicionalmente, se calcula que en la prestacion de
servicio turistico, mas de un 60% de los empren-
dedores son mujeres, lo que conlleva nuevas
oportunidades de empleo y generacién econ6-
mica para mujeres en estado de pobreza.

Con su participacion en la gestion de actividades turfs-
ticas, incrementa su nivel de desarrollo, su contribucion
y posicionamiento en la familia y en sus comunidades.

Todo esto permite que las comunidades indigenas tra-
dicionalmente dedicadas a la agricultura puedan reci-
bir un ingreso complementario gracias al desarrollo de
esta actividad turistica rural comunitaria, y salir asi de
la situacion de pobreza en la que actualmente viven.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos

www.codespa.org
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Testimonio

Bertha es una joven madre, de las zonas rurales de Bolivia. Al igual que otras muchas mujeres, se vio obligada
a emigrar sin encontrar una vida mejor, ni poder salir de la pobreza. Al volver a su hogar, a través de la agri-
cultura no obtenian los recursos suficientes para sobrevivir y no podian pagar la escuela de sus hijos.

El turismo rural comunitario les ha permitido a ella y otras muchas mujeres, convertirse en lideres de su co- @
munidad. Ahora ellas generan sus propios ingresos, que los invierten en sus familias y en sus hijos. No solo

esta cambiando su presente, también su futuro: “Ahora mis hijos van a la escuela. Como yo nunca aprendia

leer y a escribir, se rien de mi pero yo estoy contenta porque van a tener un futuro mejor”.

Bertha

Bolivia

fundacién
C ' DES|
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Compartiendo

nuestra experiencia

En CODESPA, consideramos imprescindible compar -
tir nuestra experiencia y conocimiento adquirido
en nuestros mas de 30 afios de trabajo en el campo
de la cooperacion al desarrollo.

Cada ano elaboramos y damos difusion a un gran na-
mero de publicaciones como guias metodoldgicas,
sistematizaciones de proyectos o estudios de caso, a
través de los que damos a conocer al pablico como lle-
vamos a cabo nuestro trabajo, los aprendizajes v los re-
sultados que obtenemos. Con ello, buscamos que otras
organizaciones puedan aprender de nuestras metodo-
logias de trabajo y puedan aplicar las lecciones apren-
didas en otras iniciativas de desarrollo y/o contextos
similares dirigidas a poblacion en situacion de pobreza.
En 2015, hemos difundido nueve publicaciones, dispo-
nibles en la Seccion “Aprende” de nuestra web.

En paralelo, y gracias a nuestro Area de Investigacion
y Gestion del Conocimiento, desarrollamos una con-
tinua labor de investigacién sobre nuestras temati-
cas de especializacion, con el objetivo de aprender e
integrar en nuestra actividad las mejoras e innovacio-
nes de otras organizaciones que se producen a nivel
internacional y que puedan ser aplicadas en nuestro
trabajo de cooperacion al desarrollo.

Desde CODESPA ofrecemos actividades de forma-
cion a los diferentes actores que conforman el mundo
de la cooperacion para mejorar la eficacia de la ayuda.
En concreto, la mayor parte de nuestra oferta for-
mativa va dirigida a profesionales del sector social asi
como a la administracion pablica, instituciones aca-
démicas, sector privado y otras organizaciones y/o
personas interesadas en la cooperacion internacional.
Para los diferentes plblicos organizamos conferen-
cias e impartimos talleres y cursos especializados.

Para realizar esta labor, impulsamos acuerdos de co-
laboracion con diversas entidades académicas para
contribuir a la generacion y difusion de conocimien-
to especializado. Destaca la creacion en 2002 del
Centro de Estudios de Cooperacién al Desarrollo
(CECOD), conformado por el Instituto de Estudios
Europeos de la Universidad San Pablo CEU y CO-
DESPA, que se mantiene hasta la actualidad como un

www.codespa.org

centro de referencia en Espafa de formacion e inves-
tigacion en tematicas como la evaluacion, el fortale-
cimiento institucional y la politica de desarrollo de Ia
Union Europea (www.cecod.org).

Educacion para el desarrollo:
juntos podemos cambiar el mundo

El 81% de la poblacion espanola esta “muy a favor”
de destinar fondos para cooperacion al desarrollo, se-
gun los estudios de opinion elaborados por el Centro
de Investigaciones Sociolégicas (CIS). Ademas, los
espanoles consideramos que se destinan pocos re-
Ccursos a la cooperacion internacional.

Los encuestados valoran la importancia de la educa-
cion para el desarrollo y piensan que las ONGD debe-
rian de apostar por campafias de educacion y con-
cienciacion ciudadana, asi como ejercer presion sobre
las autoridades politicas para que tomen medidas que
acaben con la pobreza.

Conscientes de estas inquietudes de los espafoles,
consideramos que tenemos la responsabilidad de
dar a conocer en Espana, la realidad de pobreza que
encontramos en los paises en los que trabajamos.




Impulsamos campanfas tratando de sensibilizar a la
sociedad espafola sobre la importancia de la lucha
contra la pobreza vy las vias para ser mas solidarios.
Realizamos campafias online y eventos solidarios de
forma que podamos implicar a los espafioles en esta
dificil tarea.

IESE: |a escuela de negocios de referencia en Es-
pafia continda prestandonos su apoyo en colabo-
raciones académicas relacionadas con la tematica
de Empresa y Desarrollo.

The Boston Consulting Group: socio estratégi-
co para CODESPA, un afio mas nos ha apoyado en
la divulgacion y difusion de conocimiento relacio-
nado con la cooperacion al desarrollo y la partici-
pacion de la empresa. Esto ha sido posible gracias a
su apoyo en la organizacion de los Ciclos de RSE+D
que realizamos periédicamente y que estan dirigi-
dos a formar y debatir sobre la participacion de la
empresa en el desarrollo.

Instituto de Estudios Europeos de la Univer-
sidad San Pablo CEU: fruto de la sdlida alianza
con este instituto, nacio el Centro de Estudios de
Cooperacion al Desarrollo (CECOD). Actualmente,
tras catorce afios de trabajo conjunto el CECOD
se ha consolidado vy realiza una continua labor de
investigacion y formacion. Toda su actividad une
la rigurosidad académica de la universidad y la ex-
periencia practica de una ONG como CODESPA lo
cual hace que el CECOD se constituya como un
espacio Unico de encuentro entre profesionales y
expertos de los diferentes sectores de la coopera-
cion al desarrollo.

Memoria Anual 2015

Con todo ello, para dar a conocer todo nuestro tra-
bajo en estas lineas de Investigacion, formacion y
educacion para el desarrollo durante 2015, hemos
seguido impulsando nuestra Newsletter “Innovacion
y Desarrollo (I+De)” que cuenta con alrededor de dos
mil suscriptores.

Centro Europeo de Voluntariado: se trata de
una Red que aglutina 29 plataformas nacionales de
voluntariado de paises de la Unién Europea. Junto
con el CEV hemos llevado a cabo un extenso pro-
ceso de investigacion y elaboracion de un estudio de
Voluntariado Corporativo en Europa para la iniciativa
EU Aid Volunteers de la Comision Europea, ECHO.

VOLUNTARE: Red internacional de Voluntariado
Corporativo que fue fundada por CODESPA junto
con Fundacion Telefonica, Endesa, KPMG, Unilever,
Fundar, Forum Empresa, Media Responsable y la
antigua Fundacion Bip-Bip. En 2015 su actividad
no ha cesado y hemos logrado un gran posiciona-
miento a nivel internacional como red de referen-
cia sobre Voluntariado Corporativo.

OTRAS ALIANZAS

 Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Pablicas (FIIAPP)

« Universidad Complutense de Madrid

» Red Espafiola de Microfinanzas en el exterior
(REMEX)

» Fundacion Barclays

» Fundacion Bancaria “laCaixa”

+ Urfa Menéndez
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Testimonios

“Al llegar a CODESPA no tenia claro lo que hacian, ni qué tipo de metodologia sequia, sin embargo y para mi
asombro empecé a comprender como actia CODESPA; simplemente genera oportunidades.

Tan sencillo que al principio sorprende, los problemas que nos rodean y afectan a las personas por todo el
planeta siempre parecen tener una compleja solucién. Y ahi estd CODESPA, encarandolos todos y cada uno
de ellos, llevando oportunidad, seguridad y futuro a personas por todo el mundo. CODESPA se enfrenta asia
la pobreza, la marginacién y demds problemas que afectan a personas.

Una vez que lo comprendes es evidente la gran labor que realiza y las miles de personas que salen benefi-
ciadas gracias a las actividades que desarrolla. CODESPA ha sido capaz de combinar accién humanitaria con
empresariado social, no sélo ayuda a las personas en necesidad sino que las provee con las herramientas y
conocimientos necesarios para que las generaciones que estdn por venir tengan y labren su propio futuro.”

Estudiante en practicas de la UEM

www.codespa.org
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Publicaciones

Conocimiento y lecciones aprendidas
a partir de experiencias reales

Adaptacion al cambio climatico. Iniciativas internacionales
de apoyo a pequeiios productores rurales

Desarrollo del
mercado rural de
semillas de calidad
para pequenos
productores

En esta publicacion, guiamos
allector a través del proceso
de implementacion del mo-
delo de intervencion para la
mejora de la productividad
agropecuaria de productores
angolefos, con el objetivo de
que la poblacion pueda al-
canzar su propia seguridad y
soberania alimentaria. Inter-
calamos aspectos mas ted-
ricos con aprendizajes que
obtuvimos llevando a cabo
este proyecto. Esta publica-
cion también esta disponible
en portugueés.

Estudio sobre
el Voluntariado
Corporativo

en Europay
Voluntariado
Corporativo en
Ayuda Humanitaria

El cambio climatico afecta a todos los paises,
en cualquier continente. Este esta producien-
do un impacto negativo en los ecosistemas, en
la economia nacional y en la misma vida de las
personas. Desastres climaticos, sequias, plagas
y aumentos de temperaturas o en el nivel del
mar, provocan que familias enteras pierdan lo
poco que tienen.

Con el objetivo de contribuir a la divulgacion de
informacion y conocimiento sobre la necesidad
de alinear el cambio climéatico con el desarrollo,
a través de esta publicacion, acercamos inicia-
tivas internacionales de adaptacion al cambio
climéatico, con el objetivo de ayudar y apoyar a
pequenos productores rurales.

Notas técnicas
para el desarrollo

A lo largo de 2015 hemos
publicado una serie de no-
tas técnicas sobre temas en
los que trabajamos: “Manejo
sostenible de recursos na-

Elaboramos esta publicacion
junto al Centro Europeo de
Voluntariado (CEV) para la
iniciativa ‘EU AID Volunteers’
de ECHO, la Direccion Gene-
ral de Ayuda Humanitaria y
Proteccion Civil de la Comi-
sion Europea. Presentamos
una panoramica sobre el Vo-
luntariado Corporativo en los
Estados Miembro de la Union
Europea.

turales y fortalecimientos a
emprendimientos  produc-
tivos agroforestales”, “Mi-
crofactoring: la experiencia
de PCS y CODESPA en Co-
lombia”, “Microfinanzas para
el sector agropecuario”, “Es-
trategia de comercializacion
de productos microempre-
sarios”, “Proyecto RETOS:
Retorno con Oportunidades
Sostenibles” 'y “Seguridad
alimentaria y desarrollo rural
agropecuario. Nuestra estra-
tegia en Angola”.

Puedes consultar todas las publicaciones de CODESPA en www.codespa.org/aprende

fundacién
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Formacion

Compartir conocimiento para generar nuevas
ideas en la lucha contra la pobreza

CICLOS RSE+D e Innovacion Social

Dentro de nuestro Programa “Empresa y Desarrollo”, organizamos actividades de formacion y sensibilizacion
sobre el rol de las empresas en el desarrollo: creamos metodologias y formatos de trabajo que resuelven
dificultades y abren nuevas vias de intervencion social empresarial. Durante 2015 hemos organizado los
siguientes Ciclos de Responsabilidad Social Empresarial para el Desarrollo (RSE+D):

» IV Ciclos de RSE+D “Empresa y agricultura global responsable”: presentamos nuestra experiencia en
Vietnam, contando cémo trabajamos las cadenas de valor para pequefios agricultores. Ademas, Ricardo
Hernéndez, Director de Asuntos Corporativos de Mondeléz Internacional hablé de como esta empresa
tiene puesto el foco en la sostenibilidad de la agricultura de las materias primas con las que se elaboran sus
productos.

» V Ciclos de RSE +D “Innovacion empresarial para el agua y saneamiento”: Alberto Gonzélez y David
Galan, responsables de Canal Voluntarios, hablaron del gran valor del voluntariado corporativo. Gonzalo
Sales, Responsable de Programas RSC de Ferrovial, explico el modelo de cooperacion de la empresa.

@ » VI Ciclos de RSE+D “Sector Privado y Objetivos de Desarrollo Sostenible (OSD)”: participaron po-
nentes con amplia trayectoria en este tema como Isabel Garro, Directora Ejecutiva del Pacto Mundial; Jer-
susalem Herndndez Velasco, Manager de Sostenibilidad de KPMG; Carlos Salle, Director de Politicas Ener-
géticas y Cambio Climatico de Iberdrola; Angel Pes, Presidente de la Red Espariola del Pacto Mundial; Nerea
Plaza, Responsable del Area de Responsabilidad Social Corporativa de Suez Water Spain (antes AGBAR); y
Elisabeth de Nadal, Socia Adjunta a la direccion de Cuatrecasas.

Evaluacion de Impacto

Este curso, con una semana de duracién, tiene el
objetivo de formar a profesionales en los prin-
cipios fundamentales de la teorfa y practica de
las evaluaciones de impacto. El profesorado que
llevé a cabo la formacion estuvo compuesto por
expertos internacionales del FOMIN, el Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID) y la FIIAPP, que
tienen una amplia experiencia practica en este
ambito.

www.codespa.org

Ademas, durante 2015, hemos llevado a cabo
el curso “Results Oriented Monitoring”; el Il
modulo de Formacion Especializada organizado
por CODESPA y que en esta ocasion, conto con
Juan Manuel Santomé como profesor. También
organizamos el “Foro Desarrollo Econémico y
Territorial: oportunidades y retos para un Cauca
sostenible y en paz” en Colombia.
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Educacion
para el desarrollo

» Mercadillo solidario en Amadeus i ) Preestreno cine solidario

Los pasados dias 2 y 3 de diciembre celebramos ¢ i Conel objetivo de sensibilizar a la poblacion y recaudar
un mercadillo solidario en las instalaciones dela i i fondos para las personas mas vulnerables, promove-
empresa tecnolégica Amadeus. Graciasalapar- i i mos los preestrenos de cine solidarios. Sesiones be-
ticipacion de sus trabajadores realizando com- i néficas que organizamos gracias al apoyo de A Con-
i prasenestemercadilloyalasempresasquenos i | tracorriente Filmsy Cinesa. Alo largo de 2015, hemos
i han donado productos, se recaudaron 2.338 € i i tenido dos preestrenos en Barcelona y uno en Madrid,
@ i para que mujeres de los pafses en desarrollo i | gracias a los cuales hemos recaudamos 16.720 €
puedan tener las mismas oportunidades que i destinados a seguirimpulsando nuestros proyectos en
los hombres. i paises en vias de desarrollo.

» Otras actividades

Conscientes de la importan-
cia de la educacion para el de-
sarrollo, hemos realizado otras
actividades que implicacion a la
sociedad espafiola en la lucha
contra la pobreza. Entre ellos,
destaca el evento solidario “Co-
cinar es facil para recibir” or-

¢ ganizado por Escuelas de cocina
» Spinning solidario TELVA. Ademés, participamos en
la feria del libro el dia de Sant
Jordi en Barcelona, vendiendo
libros en un stand. También, lan-
zamos nuestra infografia titula-
da “R.D. del Congo y 9 datos
que te sorprenderan. El coltan
un mineral maldito”, en la que
contamos la situacion de vulne-
rabilidad de este pais a través de
los datos mas destacados.

141 personas se unieron a esta fiesta deportiva y solidaria. El
spinning solidario que desde Fundaci6 CODESPA Catalunya se lle-
vO a cabo en mayo consigui6 recaudar 5.300 euros, dinero que ird
destinado a nuestros proyectos. Este spinning solidario es posible
gracias al Real Club de Polo de Barcelona, a los patrocinadores:
Gaes, La Roca Village y Ramoén Monegal; y a los colaboradores:
Lupo, Helly Hansen, Luxury Spain, Unién Suiza, Santa Eulalia, Alus-
port, Grupo Nomo, Slastiksun, Grupo Tragaluz, Cottet, Panrico,
Carme Miranda, Sportful, Perelada, Juanola, Angelis, Coca-Cola,
Mas de Torrent, Mango, Atrapalo, Ticketea, entre otros.

www.codespa.org
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Unidos por Africa en el Rey Ledn

, gracias a la co-
laboracion de Stage Entertainment. El 22 de octubre, cerca de 1.500 personas nos dimos cita en este musical
para apoyar a la gente mas necesitada de Africa.

Gracias a la solidaridad de todo el equipo de Stage Entertainment y de los asistentes se recaudaron 40.000 €
para continuar llenando de esperanza la vida de miles personas.

La actriz Llum Barrera, Nicolas Coronado, modelo y actor, el presentador y showman Radl Gémez, la modelo y
ex miss Espana Raquel Rodriguez, vy la disefadora Elena Tablada, apoyaron esta causa.

Manuel Herrando Prat de la Riba, nuestro Presidente fue el encargado de recoger el cheque entregado por uno
de los actores del musical. Manuel dio las gracias a la productora, al elenco de actores y a los asistentes, en
nombre de todas las personas que la fundacién apoya a través de sus proyectos.



Conviértete en
oportunidad
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Nuestra experiencia
al servicio de la sociedad

Nuestra experiencia en el ambito del desarrollo econémico y social, nos ha permitido posicionarnos como una
organizacion de referencia, promoviendo soluciones innovadoras y sostenibles en alianzas con actores pablicos
y privados. Gracias al nuestro conocimiento practico y al fuerte equipo multidisciplinario con el que contamos,
nos animamos a constituir en el afo 2011, el area de consultoria en desarrollo, CODESPApro.

Dentro de nuestros clientes se encuentran organismos multilaterales, agencias de desarrollo, gobiernos, em-
presas privadas y organizaciones sociales que solicitan de nuestro apoyo para el disefio o ejecucion de sus
programas de desarrollo.

Nuestras fortalezas residen en tener presencia en los diferentes paises, contar con personal especializado y un
conocimiento muy cercano de la realidad local.

;Qué hacemos en esta area?

» Asesoria en desarrollo socioeconémico: microfinanzas e inclusion financiera, desarrollo rural agropecua-
rio y cadenas de valor, creacion de tejido microempresarial, turismo rural comunitario, formacion profesional
@ e insercion laboral y alianzas con el sector privado para el desarrollo.

» Responsabilidad Social Corporativa para el desarrollo (RSC+D): apoyamos a las empresas en el di-
sefo de sus estrategias de RSE+D (integracion de objetivos sociales y de lucha contra la pobreza en la estra-
tegia de negocio), disefio y gestion de alianzas publico-privadas para el desarrollo, disefio de programas de
voluntariado corporativo y medicion de los resultados. Finalmente, desarrollamos programas de formacion a
gestores de RSE y empleados.

) Servicios de sistematizacion, investigacion y formacion: apoyamos a organizaciones a lo largo del
proceso del proyecto con una clara orientacion a resultados: desde lineas de base, evaluaciones, sistemas de
monitoreo y seguimiento, y sistemas de gestion del conocimiento integrados a proyectos.

Logro

» Hemos desarrollado consultorias para clientes como el BID/FOMIN, ACDI/VOCA,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion vy la Agricultura (FAO), la Comu-
nidad Andina de Naciones, el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo de Republica
Dominicana y empresas como Fundacion Prosegur, entre otros.

www.codespa.org
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Consultorias destacadas

CONSULTORIA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y SISTEMATIZACION DEL PROYECTO
“EMPRENDE PACIFICO” EJECUTADO POR ACDI VOCA EN COLABORACION CON (USAID)
Y EL GOBIERNO COLOMBIANO

El principal objetivo de la consultoria es generar los mecanismos y herramientas de gestion del co-
nocimiento que faciliten, de manera integrada al desarrollo del proyecto, el aprendizaje, asi como la
identificacion de factores de éxito, lecciones aprendidas y retos para la implementacion de futuras inter-
venciones. Integrando las comunidades indigenas y afrodescendientes, beneficiarias de este proyecto,
asi como las autoridades étnicas, vy los ejecutores y financiadores de los emprendimientos productivos.
Dentro de los principales productos de esta consultoria se encuentran:

» Eldesarrollo de un sistema de gestion de conocimiento integrado en el proyecto, en sus herramientas y formatos
de seguimiento del proyecto, asi como el disefio de nuevas herramientas que levanten buenas practicas, leccio-
nes aprendidas y herramientas.

) La elaboracion de cartillas dirigidas a las comunidades rurales e infografias del proyecto.
» Desarrollo de un video.

» Disefio de intercambio de experiencias entre la poblacion beneficiaria orientado al aprendizaje y la retroalimenta-
cion participativa entre las diferentes comunidades.

» Jornada para compartir los principales resultados y buenas practicas entre ejecutores y beneficiarios del proyecto.

GBI, VOCA

-
Expanedbng O ppatinnitien Widldmhds 1"\..#; Fnis sl il TR

="USAID

CONSULTORIA DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA EL DESARROLLO

El objetivo de esta consultoria es elaborar un diagnéstico del contexto institucional, legal y socio-eco-
nomico como referente para la construccion y promocion de Alianzas Publico-Privadas de Desarrollo
(APPD) en la Reptblica Dominicana.

Esta consultoria se plantea en el marco del proyecto de “Fortalecimiento de las Capacidades del Vicemi-
nisterio de Cooperacion Internacional para la Construccion de Alianzas Pablico Privadas de Desarrollo en
Republica Dominicana”, suscrito entre el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo de la Rept-
blica Dominicana y la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Dentro
de los principales productos de esta consultoria se destacan:

» Elaboracion de un diagndstico de oportunidades y potencialidades de las APPD en Repiblica Dominicana.

» Disefio e implementacion de un seminario y diversos talleres para la sensibilizacion y formacion sobre las APPD,
asi como la participacion y coordinacion con los posibles y futuros socios de estas alianzas.

» Construccion de la guia metodolégica para la construccién de Alianzas Pablico Privadas para el Desarrollo.

» Disefio de una hoja de ruta que permita de manera concisa, y sencilla monitorear el avance y tomar decisiones de
posibles APPD.

» Disefio de un proyecto piloto para el establecimiento de APPD en Republica Dominicana.

@ MEPYD e

fundacién
C ' DES|
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Nuestras consultorias en esta area:

: 4 IMPORTE MONEDA LINEA DE
TITULO PAIS FINANCIADOR APROBADO APROBADA TRABAJO CONSORCIO

Plataforma Andina de Gzﬁgriiir;ala Turismo rural
Desarrollo de Turismo Perd - 199.000 € Euros L N/A
Comunitario Comunidad comunitario

Andina / UE
Elaboracion de un
Diagnostico del Contexto
Institucional, Legal,
y Socioeconémico
como Referente para Ministerio de
el Establecimiento y Republica Economia,
Promocion de las Alianzas Dominicana i  Planificacion 67450€ Furos APPD N/A
PUblico Privadas (APPD) y Desarrollo
en la Repiblica Dominicana
y el Disefio y Puesta en
Practica de un Proyecto
Piloto Orientado a tal Fin
Sistematizacion de
experiencias, lecciones Pesos ~
aprendidas y logros Colombia ACDI VOCA 494.1 60‘888 colombianos cgr?ggi(r)r?iednetlo N/A
alcanzados en proyectos - COP
productivos

Organizacion
Formacion y de las Naciones

. : Desarrollo
fortalecimiento de Unidas para la
capacidades en Angola Alimentacion y 52736 € Euros de ;Eglceasdos N/A
cooperativismo la Agricultura
- FAO
Evaluacion de impacto
intermedia y final del
Fondo de Crédito de
Segundo Piso de la %Sﬁ‘égi%;
Corporacion Nacional Naceonal de
de Finanzas Populares Ecuador Finanzas 143.360 USD Dolares Microfinanzas N/A
con la metodologia Populares
experimental, con grupo Sgﬁdariasy
de intervenciéon y grupo
de control a partir de la
linea de base levantada
Evaluacion del programa Colombia Fundacion 23.558¢€ Euros Evaluacion N/A
de Fundacién Prosegur Prosegur '
Jornadas Alianzas publico . Comision
privadas para el desarrollo ver Europea 19.995 € Furos APPD N/A
Evaluation of the
project "Bringing the -
gap with volunteers: Espafia Aggﬁégr?gardla 14956 € Euros Evaluacion N/A
EU Aid volunteers in
LRRD missions"
. : Desarrollo

Non-oil Value-chain 7.426.843,4
Analysis in Angola Angola PNUD ACA Kwansas de ?Sl?glceasdos N/A

N/A: No aplica.

www.codespa.org
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IMPORTE MONEDA  LiNEA DE

TiTULO PAIS  FINANCIADOR CONSORCIO

APROBADO APROBADA TRABAJO

Redisefo de Rutas BID / Ministerio

P ; Repiblica de Turismo _ Turismo rural
Turisticas de la Ciudad Py YT 166.128 USD i  Dolares L DTS
4 : Dominicana Republica : comunitario
Colonial de Santo Domingo Dominicana
. . - Empresa y
Estrategia de RSE para Sika Espafia SIKA 6.000 € Euros Desarrollo N/A

Nivelacion y certificacion . : .
de competencias del Bolivia Ngrr]ii‘ggbszjn 8.558USD i  Dolares F?]gitea[!(%tg— N/A
sector Gastronoémico :

Diagnostico sobre las
alianzas publico privadas
para el desarrollo
(APPD) en el contexto
de la Cooperacion
Internacional en el Per

Agencia Peruana
Perd de Cooperacion 5.000USD :  Dolares APPD N/A
Internacional H

Disefio de modelo de
ganancia compartida

. . H Desarrollo
y copropriedad; sus : Opportunity .
estrategias; procedimientos Nicaragua International 6650050 Dolares de msar‘ceasdos N/A
e implementacion para H
pequefios productores
Consultorfa para el DTS
idn‘igp\?eggléjr: &Oéj]‘g%el?tge - Consultores / Turismo rural
turistica con pertinencia Chie SagsTeucrri(Se;iQa 1000€ Furos comunitario DTS
indigena y su articulacion Chile
vy dinamizacion inicial

N/A: No aplica.

fundacién
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Programa Empresa

y Desarrollo

Un programa creado para que empresas de cualquier
sector y tamafio puedan encontrar su propio espacio
para contribuir en la lucha contra la pobreza.

Muchas empresas quieren contribuir a mejorar la vida
de las personas que viven en situacion de pobreza y
hay diferentes maneras de hacerlo. Por ello, ponemos
nuestros proyectos de cooperacion a disposicion de
las empresas y ofrecemos alternativas de colabora-
cion adaptadas a sus posibilidades y motivaciones.

Ademés, brindamos formacion y asesorfa para direc-
tivos y gestores de RSE que requieran herramientas
de conocimiento para orientar sus esfuerzos de con-
tribucion a la sociedad.

30 anos de experiencia
trabajando con empresas
nos demuestran que su
participacion supone una
gran contribucion en la
lucha contra la pobreza.

¢Como colaborar?
Implicandose:

» Financiando un proyecto: empresas que desean
contribuir apoyando un proyecto concreto o una
causa de una forma filantrépica y eficaz en la lucha
contra la pobreza. Nuestros proyectos, promueven
el desarrollo econdmico y social, permiten que j6-
venes en exclusion, mujeres victimas de la discrimi-
nacion, padres de familia sin empleo, etc. accedan a
una fuente de ingresos digna; facilitdndoles forma-
cion, el acceso a crédito y a los mercados.

» Voluntariado Corporativo internacional: ofre-
cemos nuestro programa de voluntariado interna-
cional “Profesionales para el Desarrollo”. En él, los

www.codespa.org

empleados no sélo dedican tiempo, sino que ofre-
cen su experiencia profesional para ayudar a otras
personas.

» Programa PYME: para pequefias y medianas em-
presas que quieren contribuir con una causa en con-
creto. Una de las causas que estamos impulsando en
la actualidad es que las mujeres tengan acceso a las
mismas oportunidades que los hombres.

» Empresa y Desarrollo: disefio y/o co-ejecucion
de proyectos junto con la empresa que vinculan su
estrategia y recursos especializados con el desa-
rrollo socioeconémico de comunidades sin recursos
(negocios inclusivos, cadenas de suministro inclu-
yentes, productos y tecnologia adaptados a la base
de la piramide, etc.).

Compartiendo y aprendiendo:

» Ciclos RSE para el Desarrollo (RSE+D): es-
pacios periddicos de encuentro entre empresas y
ONG para promover el conocimiento y el intercam-
bio de experiencias de lucha contra la pobreza en
zonas en desarrollo.

» Publicaciones especializadas en empresa y
desarrollo: en temas como voluntariado corpora-
tivo para el desarrollo, negocios inclusivos, alianzas
pUblico privadas, entre otros; disponibles en nues-
tra web.

» Asesoria: investigacion, formacion e implementa-
cion de proyectos o estrategias de accion social y
asesorfa 0 apoyo en la puesta en marcha de pro-
gramas de voluntariado corporativo.

En esta area de asesoria
durante 2015 hemos realizado

consultorias a empresas como
Sika y Fundacion Prosegur.
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¢Qué ofrecemos?

/\

C
v\
CODESS

EMPRESAS
CON CAUSA

Contraprestaciones para empresas

EMPRESA | EMPRESA

EMPRESA COLABORADORA ALIADA CODESPA

*

<

Certificado de donacién

Invitacion a los Premios CODESPA

Informacion periddica sobre nuestra
actividad general y publicaciones

Mencioén de la empresa
en la memoriay en la web

Invitacion a espacios de networking
(Ciclos Empresa y Desarrollo)

Informe de avances del programa
PYME. “Oportunidades para la mujer”

AR N N SR N
SRR NRSRY <
IR URSRSRY <
SIS
SRR NRSRY <

Difusién promocionada
en Facebook

Emailing a nuestra base social

<

Banner para la web de la empresa - - v

Sello certificado
“Empresas con Causa” para la empresa v v

Sesion formativa y motivacional i B B v
para los empleados

Ficha de la empresa en la web = = = =

Presencia del logotipo
en la memoria y en la web

g < | < |«

Informe de actividades
relativo a la aportacion

Organizacion de viaje
a conocer proyectos

AR SRR

Mencidén especial en los
PREMIOS CODESPA

Asociar el nombre de la empresa
a un proyecto concreto

Envio de Nota de Prensa a medios
generales y del sector sobre su colaboracion

ﬂ(&(((&(((ﬂl&(((((ﬂ

* Cifras anuales. ** Vuelos y dietas a cargo de la empresa.

Obtén mas informacién en www.codespa.org G
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Empresas que han colaborado

en 2015

Empresas CODESPA

Accenture: ha colaborado con nosotros en el desa-
rrollo y creacion de micronegocios agrarios en Angola.

Banco Santander: a través de la VII Convocatoria
de Proyectos Sociales “EUROS DE TU NOMINA", han
apoyado el programa de becas, para nifias sin recur-
sos de Per(, “Un proyecto, una vida”.

BBVA: es miembro del Observatorio Empresarial
contra la pobreza.

Divina Pastora colabora con el proyecto “Bidones
contra el hambre” que tiene como objetivo la reduc-
cion del hambre en las familias campesinas de Angola
a través de sistemas de almacenamiento de alimen-
tos de bajo coste.

Ebrofundacion: colabora desde 2010 en la seguri-
dad alimentaria de las familias campesinas del norte
de Vietnam, a través de un proyecto innovador para
mejorar las cosechas de los campesinos mas pobres.

Endesa: es miembro del Observatorio Empresarial
contra la pobreza.

Fundacion Bancaria “la Caixa”: colabora con no-
sotros desde 1998 convirtiéndose en un socio es-
tratégico. Sus mdaltiples colaboraciones van desde
financiacion a proyectos asi como programas de vo-
luntariado corporativo. Es miembro del Observatorio
Empresarial en la lucha contra la pobreza.

Fundacion ISS: durante 2015 ha financiado diferen-
tes proyectos de cooperacion al desarrollo en paises
de Africa y América Latina, concretamente en Co-
lombia y Angola.

Fundacion Roviralta: desde 1999 ha financiado
proyectos de cooperacion al desarrollo en varios pai-
ses de Africa, Sudamérica y Asia, convirtiéndose en
uno de nuestros socios estratégicos.

IESE: forma parte del comité de coordinacion del Ob-
servatorio Empresarial contra la pobreza.

www.codespa.org

Ineco: colabora activamente desde 2012 a través
de actividades de voluntariado corporativo en Per('y
Ecuador, para el desarrollo de proyectos vinculados a
la accesibilidad vial del turismo rural comunitario.

Lopez Rodo & Cruz Ferrer: colabora con nosotros,
probono, ofreciéndonos servicios juridicos.

Minera San Cristobal: nos apoya en nuestros pro-
yectos de turismo rural comunitario en Bolivia. En
concreto, actualmente impulsamos la ruta “La Tierra
de los Lipez”.

Repsol: colabora financiando nuestra mision.

Sener: apoya nuestros proyectos de desarrollo eco-
némico y social impulsando nuestra causa. Al mismo
tiempo, nos ofrece apoyo en terreno a través de pro-
gramas de voluntariado corporativo. Es miembro del
Observatorio Empresarial contra la Pobreza.

Stage Entertainment: productora musical, lider en
Espana, celebrd el 22 de octubre de 2015 una fun-
cion benéfica de El Rey Ledn, a beneficio de nuestros
proyectos en el continente africano.

Telefonica: miembro del Observatorio Empresarial
contra la pobreza.

Territorio Creativo: como agencia lider en consul-
toria de Social Media Marketing, nos apoya tanto en
el disefio de la estrategia de Social Media, como en el
diseno y planificacion de campanas creativas.

The Boston Consulting Group: ha contribuido a la
mejora de la gestion interna y a la elaboracion de es-
tudios y herramientas. Ademas, actualmente, forma
parte activa del Observatorio Empresarial de la lucha
Contra la Pobreza, formando parte del 6rgano gestor.



Empresas Aliadas

A Contracorriente Films: ha colaborado con noso-
tros cediéndonos peliculas para poder realizar prees-
trenos de cine en Madrid y Barcelona y asf recaudar
fondos para nuestros proyectos.

Atrapalo: nos apoya en la financiacion de proyec-
tos de turismo rural comunitario. Ademas, dentro de
su actividad, nos ayuda en la venta de entradas en
eventos solidarios.

Belcorp: apoyan nuestros proyectos de educacion
en alternancia en las zonas rurales de Per(, a través
de la donacion de fondos para becas.

Cementos Molins: anualmente colabora con no-
sotros, financiando proyectos de cooperacién que
desarrollamos en diferentes paises de Africa, Asia y
América Latina.

Cinesa: ha colaborado con nosotros cediéndonos sa-
las de cine para poder realizar preestrenos en Madrid
y Barcelona y asf recaudar fondos. Ademas, hemos
participado con un anuncio de CODESPA en su cam-
pana “Cinesa se mueve”.

Dnoise: es una agencia integral que desarrolla cam-
pafias de 360°. Nos apoyan en el mantenimiento de
los servidores de la web, mejorando nuestra presen-
cia online.

Fundacion Carmen Gandarias: nos apoya con la fi-
nanciacion del proyecto “Reintegracion, educacion y
apoyo social para nifios, nifas y jovenes en situacion
de abandono y exclusion social” en R.D. del Congo.

Fundacién Grupo Tragaluz Nifos del Mundo:
anualmente nos apoya a través de la financiacion de
proyectos, asi como la colaboracion en la organiza-
cion de eventos que nos permiten obtener fondos
para nuestra actividad.

Empresas Colaboradoras

Memoria Anual 2015

Fundacion Mirja-Sachs: colabora a través de la
donacion de fondos para los proyectos que desarro-
llamos de educacion y formacion para nifios, nifas vy
jovenes en Per(Q.

Fundacion Mutua Madrileia: tras la Ill Convoca-
toria Anual de Ayudas a Proyectos de Accion Social
en 2015, y fuimos seleccionados como uno de los
beneficiarios su Proyecto “Apoyo a la reinsercion de
nifias, nifios y jovenes victimas de violencia en las
carceles de Goma, R.D. del Congo”.

Fundacion Rafael del Pino: colabora financiando la
mision de CODESPA. Aporta recursos para que po-
damos continuar desarrollando nuestra labor y dando
oportunidades a aquellas personas mas pobres que
viven en paises en vias de desarrollo. Ademas, nos
cede su auditorio, de forma gratuita, en el evento de
los Premios CODESPA, de forma anual.

Grupo Lar - Fundacién Nueva Altamira LAR: cola-
bora con la financiacion del proyecto “DEJAR VOLAR
LA PAZ, formacion de nifios y jévenes en zonas rura-
les y vulnerables de Colombia”.

Halcon Viajes: cada afio y con el objetivo de ayudar-
nos a poder continuar con nuestro trabajo en terreno,
colabora ofreciéndonos viajes, sin cargo alguno, a los
destinos Air Europa.

KPMG: nos presta servicios de auditoria, fiscales y
de asesoramiento legal, financiero y de negocio, con
caracter probono.

Natura: nos apoya con la financiacién de proyectos
de seguridad alimentaria en Angola.

Alquimia « Alusport « Alvarez Gomez « Amadeus « Atiram Hoteles « Azalea Moda Shop « Carme Miranda « Coca
Cola « Cortefiel « Cottet « El Mundo « Esdor « Expansion « Federacio Catalana D”Esports D”Hivern « Fundacion
Banc Sabadell « Fundacion Real Dreams - Gaes « Gala Manrique « Grupo Nomo « Guia del Ocio « Helly Hansen
- Hierbas de Ibiza « Hotel Gallery « Ice - Imagen y Comunicacion Empresarial « Juanola - La Favorita « La Roca
Village - La Vanguardia « Laboratorios Alcon Cusi « Laboratorios Angelini « Libreria Altair = Lupo « Luxury Spain -
Mango « Mesoestetic = Mil Onzas Joyas « Minube « Montibello « Mr. Wonderful « Muakmoi « Novartis « Oddy
Neighbours « Orange « Oriflame = Panrico « Perelada - Ramon Monegal Perfumes « Real Club de Polo Barcelona
» Real Club de Tenis Barcelona « Santa Eulalia « Slastil « Socketines « Sportful « Springfield « Ticketea « Ticlegis
Soluciones Corporativas « Unidad Editorial = Unién Suiza « Unipost « Uria Menendez - Titleist « Yerse

79
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Observatorio empresarial

contra la pobreza

El Observatorio Empresarial contra la Pobreza es
una plataforma formada por empresas de primer
nivel que quieren poner sus capacidades al servicio
de la erradicacion de la pobreza en el mundo. Nace
gracias a la implicacion de Telefénica, Fundacion
Bancaria “laCaixa”, BBVA, Sener y Endesa y el apoyo
y compromiso de The Boston Consulting Group v la
escuela de negocios IESE.

Sus miembros son corporaciones que, estando com-
prometidas de forma activa en la lucha contrala pobre-
za, estan interesadas en promover y aportar soluciones
eficaces a los distintos problemas a los que se enfren-
tan en las comunidades y sociedades donde operan.

Empresas miembros:

7‘ Fundacién Bancaria "laCaixa’

I BBVA
endesa
Telefonica

www.codespa.org

Por lo tanto, el Observatorio Empresarial contra la
Pobreza tiene una triple finalidad:

» Difundir que la empresa tiene, por su propia natu-
raleza, un rol fundamental en el desarrollo.

» Promover que la empresa maximice su potencial
de contribucion para resolver los problemas de po-
breza de la sociedad.

b Colaborar en la implementacion de estrategias

generadoras de valor social eficaces que generen
beneficios para las propias empresa y sociedad.

Comité de coordinacion:

4 |ESE

Business School
University of Navarra

BUG

THE BosToN CoNSULTING GROUP
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Premios CODESPA

Organizamos cada ano,
desde 1997, los
Premios CODESPA,
en linea con nuestra
apuesta por el impulso
de la Responsabilidad
Social Corporativa

para el Desarrollo.

La entrega de estos galardones es presidida en to-
das sus ediciones por nuestro Presidente de Honor,
Su Majestad el Rey. Con estos Premios, reconoce-
mos pUblicamente el compromiso, el trabajo vy la
sensibilidad que muestran los diferentes actores de
la sociedad —empresas, PYME, empleados vy perio-
distas- en relacion a los problemas de la pobreza 'y
la exclusion social.

La XIX edicion destaco por el aumento de candida-
turas en la categoria Pyme Solidaria, la cual recono-
ce la iniciativa solidaria de las pequefas y medianas
empresas para mejorar las condiciones de vida de
una comunidad o colectivo. De esta forma, la Res-
ponsabilidad Social Empresarial se consolida con
fuerza. “Cada vez son mds las empresas que creen
firmemente que actuar de una manera socialmen-
te responsable no es solo un deber, sino que puede
llegar a convertirse en una gran oportunidad tanto
para ellas como para las personas a las que bene-
ficiaran directa o indirectamente con su actividad”,
sefala José Ignacio Gonzalez-Aller, Director General
de Fundacion CODESPA.

El nivel de los proyectos crece afo tras afio, por lo
que la eleccion de los finalistas no ha sido una tarea
facil para el jurado. El jurado de los Premios CODESPA
en esta edicion ha estado integrado por:

www.codespa.org

» Dia. Maria del Pino, Presidenta del Jurado,
Patrona de Fundacion CODESPA.

» D. Amadeo Petitbo, Vicepresidente de la
Asociacion Espafiola de Fundaciones.

» D. Carlos Espinosa de los Monteros, Alto
Comisionado del Gobierno para la Marca Espafia.

» D. Carmelo Angulo, Presidente Unicef.

» D. Caterina Valero, Gerente General de Programas
Pan American Development Foundation
Organization of American State.

» D. Javier Segurado, Presidente de Geurco.

» D.Joan Fontrodona, Profesor de ética
empresarial y responsabilidad social corporativa
en |ESE Business School.

» D. Juan Angel Poyatos, Director General
de Planificacion en la Conselleria de Economia
Sostenible de la Generalitat Valenciana.

» D. Leopoldo Gonzalez-Echenique,
Abogado del Estado.

» D. Luis de Carlos Bertran, Socio Director Uria
y Menéndez.

» D. Manuel Villa-Cellino, Presidente Fundacion
Antonio Nebrija.

» Dia. Nuria Vilanova, Fundadora y Presidenta
Atrevia.

En la XIX edicion, el jurado eligid diez proyectos fina-
listas de los que se proclamaran cinco ganadores, uno
por cada categoria que compone esta edicion: empre-
sa solidaria, innovacion social, PYME solidaria, volunta-
riado corporativo y periodismo para el desarrollo.



Premiamos un proyecto relevante de accion social
que facilite el desarrollo de comunidades en situa-
cion de pobreza en paises en desarrollo.

IKEA: “Un lugar llamado hogar para las familias
refugiadas”

INDRA: “Tecnologias Accesibles (TTAA) de In-
dra en Latinoamérica”

Premiamos las iniciativas que demuestran una cla-
ra vinculacion con la actividad y/o el modelo ne-
gocio, y contribuyen a la lucha contra la pobreza.

Gente Estratégica Centro de Formacion
para el Trabajo: “Programa de diversidad e in-
clusion laboral Gente estratégica”

TASA: “Abastecimiento de pescado en la sierra
del Perg”

Memoria Anual 2015

Premiamos las iniciativas que demuestran una cla-
ra vinculacion con la actividad y/o el modelo ne-
gocio, y contribuyen a la lucha contra la pobreza.

Fundacién Barraquer: “Lucha contra la ce-
guera causada por cataratas en paises en vias
de desarrollo”

IDNA: “Sistema ABIC Rural”

Premiamos las iniciativas que demuestran una cla-
ra vinculacion con la actividad y/o el modelo ne-
gocio, y contribuyen a la lucha contra la pobreza.

Orange: “Solidarios Orange”

Vodafone: “Vodafone Instant Network: Red
Portatil de Telecomunicaciones Méviles para la
Ayuda en Emergencias Humanitarias”

Premiamos las iniciativas que demuestran una clara vinculacion con la actividad y/o el modelo negocio,

y contribuyen a la lucha contra la pobreza.

Nuria Mejias y José Luis Fernandez (TVE): “El drama de los refugiados Sirios”
Angel Exposito (COPE): “L.a manana de COPE desde Mali”
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BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014

EUROS 2014 |

| ACTIVO EUROS 2015

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.252.175 668.217
I. INMOVILIZADO INTANGIBLE (nota 5) 86.434 110.895

1. Aplicaciones Informaticas 86.434 110.895

IIl. INMOVILIZADO MATERIAL (nota 6) 415.998 448177

1. Terrenos y Construcciones 317.897 327.884

2. Instalaciones Técnicas y Otro Inmovilizado 98.101 120.292

I1l. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 1.749.743 109.145

1. Otros Activos a L/P (nota 8y 12) 1.749.743 39.145

2. Valores representativos de deuda (nota 8) - 70.000

B) ACTIVO CORRIENTE 8.303.828 7.002.382
I. USUARIOS DEUDORES (nota 8) 192.764 251.931

Il. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR (nota 8) 3.674.641 1.648.495

1. Deudores Varios 831.995 647.661

2. Personal 4.084 9.333

3. Otros Deudores (nota 12) 2.838.562 991.501

I1I. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO (nota 8) 632.675 525.921

1. Valores representativos de deuda 70.087 128.230

2. Créditos a entidades 562.588 397.691

IV. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 3.803.748 4.576.035

1. Tesoreria 3.803.748 4.576.035

TOTAL ACTIVO (A+B)

] PATRIMONIO NETO Y PASIVO

10.556.003 7.670.599

EUROS 2015 : EUROS 2014

A) PATRIMONIO NETO 8.551.750 4.459.640
A1. FONDOS PROPIOS (nota 9) 1.910.660 2.103.353

|. DOTACION FUNDACIONAL 1.206.532 1.206.532

Il. RESERVAS 969.351 969.351

Il RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (72.530) (13.429)

IV. EXCEDENTE DEL EJERCICIO (192.693) (59.101)

A2. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS (nota 10) 6.641.091 2.356.287
B) PASIVO NO CORRIENTE 586.937 677.625
I. PROVISIONES A LARGO PLAZO (nota 13) 586.937 677.625

1. Otras Provisiones 586.937 677.625

C) PASIVO CORRIENTE 1.417.315 2.533.334
I. PROVISIONES A CORTO PLAZO (nota 13) - 9.113

Il. BENEFICIARIOS ACREEDORES (nota 11) 834.000 780.726
Ill. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR (nota 11) 215.955 1.386.427

1. Acreedores Varios 151.070 168.407

2. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) - 151

3. Otras Deudas con las Administraciones Pablicas (nota 12) 64.885 87.869

4. Anticipos recibidos (nota 11) - 1.130.000

IV. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 367.361 357.068

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

10.556.003 7.670.599

Fundacion CODESPA: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 20715. Auditado por KPMG. El informe de auditoria y las cuentas
anuales al completo estan disponibles para su descarga en www.codespa.org
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CUENTAS DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014

A. OPERACIONES CONTINUADAS EUROS 2015 EUROS 2014
1. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA (nota 14) 4.420.916 7.088.951
: a) Cuotas de asociados y afiliados 388.024 261.957 i
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 56.264 6.609
b) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 2.838.858 6.394.670
d) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 1.137.770 425.715
i e)Reintegro de ayudas y asignaciones - .
2. GASTOS POR AYUDAS Y OTROS (nota 14) (3.709.491) (6.090.625)
. a) Ayudas monetarias (3.519.617) (5.751.266) :
b) Gastos por colaboraciones (189.874) (335.236)
i ©) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - (4.122)
3. GASTOS DE PERSONAL (nota 14) (572.428) (567.232)
: a) Sueldos, Salarios y Asimilados (454.723) (446.747)
H b) Cargas Sociales (117.705) (120.485)
4. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD (243.767) (403.583)
: a) Servicios exteriores (nota 14) (207.616) (346923)
b) Tributos (767) (286)
C)Pérdids ety varatn depovsiones (35257) (56374
H d) Otros gastos de gestion corriente (133) -

{ 5. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO (notas 5 y 6) (83.831) (95.593)
6. EXCESOS DE PROVISIONES (nota 13) = .
A.1 EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (188.601) (68.082)

i 7. INGRESOS FINANCIEROS (nota 15) 77.367 16.805
: b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 77.367 16.805
8. GASTOS FINANCIEROS (nota 15) (84.780) (243)
: b) Por deudas con terceros (84.780) (243)
: 9. DIFERENCIAS DE CAMBIO (nota 15) 3.321 (7.581)
A.2 EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS (4.093) 8.981
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (192.693) (59.101)
10. Impuesto sobre beneficios (nota 4k) = =
e e (2609 (30100

A.5 EXCEDENTE DEL EJERCICIO
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO EUROS 2015 | EUROS 2014

i 1. Subvenciones recibidas 4.284.804 (4.140.971) :
B.1 VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 4.284.804 (4.140.971)
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Fundacion CODESPA: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 2015. Auditado por KPMG. El informe
de auditoria y las cuentas anuales al completo estan disponibles para su descarga en www.codespa.org

fundacién
C:DE

4.092.110 (4.200.072)

SPA




m Memoria Anual 2015

ORIGEN DE LOS FONDOS 2015

PUBLICOS 2.743.025 | LA

PRIVADOS 1.677.892 38%

TOTAL L 4420917 |

ORIGEN DE LOS FONDOS PUBLICOS

AECID 1.865.936 | i

ORGANISMOS

INTERNACIONALES 783.407 EEERL

OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

93.682 3%

TOTAL | 2.743.025 |

ORIGEN DE LOS FONDOS PRIVADOS

EMPRESAS Y FUNDACIONES 1.343.432 80%

PARTICULARES, 334.460

SOCIOS Y PATRONOS

TOTAL . 1.677.892 |

DESTINO DE FONDOS

ACTIVIDAD DE PROYECTOS 3.657.441 82%

ADMINISTRACION Y GESTION

DE RECURSOS 719.979 BRI

CAPTACION DE FONDOS 95.749 2%

TOTAL . 4.473.170 |

Fundacion CODESPA: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 20715. Auditado por KPMG. El informe de auditoria y las cuentas
anuales al completo estan disponibles para su descarga en www.codespa.org



Memoria Anual 2015 m

EVOLUCION DE LOS FONDOS DESTINADOS A PROYECTOS

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

8.853.833 8.439.182 6.439.805 6.228.283 6.003.240 3.657.441

Fundacién CODESPA: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 2015. Auditado por KPMG. El informe
de auditoria y las cuentas anuales al completo estan disponibles para su descarga en www.codespa.org
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Agradecimientos

Desde estas paginas, CODESPA quiere agradecer el apoyo y esfuerzo de todos aquellos que, a lo largo de 2015,
han colaborado con nosotros con su trabajo, energia, dedicacion e ilusion.

Gracias por vuestra solidaridad:

) Alos patronos de CODESPA que dia a dia, se exigen trabajar por un
mundo mejor y mas justo en el que las oportunidades se repartan mejor.

) Alos socios y donantes particulares, piezas clave de este
proyecto conjunto. Sin ellos CODESPA no podria sequir adelante.

@ D Alos profesionales que, expatriados, locales o desde Espafia, no
han escatimado tiempo ni esfuerzo para optimizar los resultados
destinados a los auténticos protagonistas de los proyectos.

) Atodos los voluntarios que ofrecen sus conocimientos y su
tiempo para ayudar allf donde mejor pueden hacerlo.

) Alas instituciones publicas de ayuda al desarrollo que aportan
financiacion y respaldo institucional a nuestros proyectos y con ese
apoyo reconocen el trabajo vy la transparencia de Fundacion CODESPA.

) Alas empresas y entidades financieras que desde
el concepto de Responsabilidad Social Corporativa,
aportan recursos y esfuerzos personales.

D Alos socios locales, quienes desde cada remoto rincon donde la
organizacion inicia un proyecto, han contribuido a que nuestro trabajo
esté apegado a la realidad y responda a necesidades reales.

) Y principalmente a los beneficiarios protagonistas de los proyectos
de CODESPA, quienes con su esfuerzo, dedicacion y trabajo duro

dan sentido a la labor de la organizacion y de todos los implicados
en ella. Los que realmente estan cambiando sus mundos.

iA todos, muchas gracias!

www.codespa.org
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A la Administracion y las Instituciones Piblicas

Confederacié de
Comerg de Catalunya

@ Junta de

Castilla y Leén

NO\DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Ajuntament de

Barcelona

D
@ Gobierno
JUNTA DE ANDALUCIA de Navarra

PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL

m Generalitat Agéncia Catalana
le Cooperacio
Al de Catalunya al Dese?wolupament

g GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

fundacién
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Comunidad de Madrid

RS
Barcelona
Turisme

A los Organismos Internacionales

' Banco

Cent i d

’\n o e FCCPE
[

Econdmica

@ BCIE

CAMARA DE COMERCIO
DE PERU EN ESPANA

Banco Mundial

A las Empresas CODESPA

>
accenture

Alto rendimiento. Hecho realidad.

:K Fundaci6n Bancaria "laCaixa’

a
L
L
MINERA SAN CRISTOBAL S.A.
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FUNDACION
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A las Empresas Colaboradoras
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AFRICA

’ a Financiador : Financiador : N° bene- A Linea de
it I puablico privado ficiarios i S°€i0 o] trabajo
Integracion socioecondmica de
personas en situacién de exclusion
a través de la institucionalizacion P

¢ de un modelo de educacién y . FORMACION

formacion e insercién profesional. Marruecos AECID N.A. 1.800 Varios EPEBEQR&L?N

i ) Presupuesto: 2.883.178 €
) Importe egecutado a2015:

268.511
Integracion socioecondmica de .
personas en situacion de exclusion a Casals dels FORMACION
través de la institucionalizacion de un Marruecos AECID N.A. 526 |1fante AL JISR E INSERCION
modelo de educacion y formacion e ’ LABORAL
insercion profesional en Casablanca.
Integracion socioeconémica de )
personas en situacion de exclusion FORMACION
a través de la institucionalizacion de Marruecos AECID N.A. 700 ATIL E INSERCION
un modelo de educacion y formacion LABORAL
e insercion profesional en Tanger.

{ Integracion socioeconomica de : )

i personas en situacion de exclusion : FORMACION
a través de la institucionalizacion de Marruecos AECID N.A. 574 AMAL E INSERCION
un modelo de educacion y formacion LABORAL

i einsercion profesional en Ojuda.

< a Financiador : Financiador : N° bene- . Linea de
Hihtile) I puablico privado ficiarios | >°¢i° local trabajo
Mejora de la formacién y actividades Fundacion
productivas de los jovenes vulnerables La Caixa,
del medio rural de las provincias de Fundacion FORMACION
Figuig, Jerada, Oujda y Taourirt. Marruecos NA (:Rg%‘gﬂggs 2.200 AMAL E INSERCION
) Presupuesto: 111.900 € : Molins, : LABORAL
) Importe ejecutado a 2015: ¢ Fundacion para

38.534 € i laJuventud i
Mejorar la gobernanza local a nivel de
la comuna de Tetuan y de la sociedad
IciviI y favorecer sglinte%racig)n en FORMACION
as estrategias pablicas de educacion i : i3 : Y
Y ormacion refesond Mervecos | APJETETIO | fndgen £ ol a | ensHOO
) Presupuesto: 88.087 € :
) Importe ejecutado a 2015:
88.087 €
Promover el empoderamiento
econdmico y el aumento de ingresos de
madres solteras de la ciudad de Tanger B )

? través del refuirzo deI capacidades Auntamiento | F\UTdaCIOT—I I\/\aklt‘e i i i FORMACION
ormativas y profesionales, que untamiento : lglesias, Henke 9 5 6
faciliten su acceso al mercado laboral. Marruecos e Barcelona i Ibérica, Focus on 210 100% Mamas Elﬂ)‘é%{&?’\l

Women (FOW)

) Presupuesto: 16.940 €
) Importe ejecutado a 2015:

16.940 €
El fortalecimiento de las asociaciones
y cooperativas de pequefos produc-
tores a través de la promocion de la SEGURIDAD
produccién de sojay comercializacion. Angola PNUD NA. 4.000 N.A. Y SOBERANIA
D Presupuesto: 167.059 € ALIMENTARIA
) Importe ejecutado a 2015:

167.059
Reduccion del hambre en las familias
de la provincia de Huambo, a
través de sistemas de bajo coste de SEGURIDAD
almacenamiento de alimentos. Angola NA. Natura 4500 NA. Y SOBERANIA

ALIMENTARIA

D Presupuesto: 19.650 €
) Importe ejecutado a 2015:
18.841 €
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) Importe ejecutado a 2015:
3.712 €

: - Financiador : Financiador : N° bene- ] Linea de
Ut R publico privado ficiarios ;| S°€i0 foizt trabajo
{ Fortalecimiento de cooperativas
i agricolas de multiplicadores de semillas
: para mejora de la seguridad alimentaria. Fundacion 1SS SEGURIDAD
Angola N.A. Una sonrisa mas 4.710 N.A. Y SOBERANIA
) Impore ejecutado a 2015: ALMENTARA
i 26426€ ’
Bidones contra el hambre. SECURIDAD
i b Presupuesto: 31.020 € Angola NA. Dvia Pestor 4710 NA. Y SOBERANIA
i) gmggétg ejecutado a 2015: 9 ALIMENTARIA
: Apoyo a la reconstruccién y for-
: talecimiento de la paz mediante la
i formacion profesional, la insercion
: laboral y la creacion de condiciones B : DESARROLLO
para el desarrollo socioeconomico de Angola AECID Fundacion 45601 NA. DE MERCADOS
Jovenes en situacion vulnerable. Roviralta : RURALES
D Presupuesto: 66.800 €
: b Importe ejecutado a 2015:
i 66.800¢€
¢ Reduccién del hambre en las familias
de la provincia de Huambo, a
través de sistemas de bajo coste de B DESARROLLO
almacenamiento de alimentos. Angola NA. Eg\(/j\?;llfan 4560 NA. DE MERCADOS
) Presupuesto: 23.119 € RURALES
) Importe ejecutado a 2015:
786 €
Mef'ora de la seguridad alimentaria
de las poblaciones rurales, a través
de la creacion de micro negocios
de multiplicacién de semillas con Accenture, SEGURIDAD
pequefios productores y productoras. Angola NA. ECO&E tF)iecyded 4.105 NA. XI_SI;\)A%E\IRT/Z’::/;\
abrics
) Presupuesto: 67.669 €
) Importe ejecutado a 2015:
11.549 €
{ Escuela de Paz: Apoyo ala
i Educacion Primaria en Goma. Republica y : Don B FORMACION
{ ) Presupuesto: 30.000 € Democratica NA. O pare 24033 PRLEOS EINSERCION
i ) Importe ejecutado a 2015: del Congo 0 o LABORAL
i 30.000¢€
Fomentar el acceso a la educacion,
rogmalciéin‘grofesionall e ing(lercién
aboral de jovenes vulnerables Reptblica B FORMACION
y victimas del conflicto. Democratica NA Fggﬂiggn 2403 Dt,)\ln Sgslco E INSERCION
) Presupuesto: 6.094 € del Congo ! 9 LABORAL
) Importe ejecutado a 2015:
6.094 €
Formacion empresarial para
microempresarios[a}s infc_)rmales,
con especial atencion a jovenes Republica Fundacién FORMACION
y mujeres vulnerables. Democratica NA. e 1110F  UMOJA E INSERCION
) Presupuesto: 29.656 € del Congo LABORAL
) Importe ejecutado a 2015:
14.050 €
: Reintegracion, educacion y apoyo
social para ni(rjﬁos, nilr"\as yjévenles
en situacion de exclusion socia abli . FORMACION
y extrema vulnerabilidad. Do aies NA. Fég(rjr?%%n 7.410F PORBOSCO g NSERCION
) Presupuesto: 28.687 € del Congo Gandarias 9ang LABORAL
b Importe ejecutado a 2015:
28.687 €
Apoyo integral a la reinsercion
de nifios y jovenes victimas o )
de violencia en las carceles. Republica Mutua : i FORMACION
Democratica N.A. i 240 : Children’s Voice ¢ EINSERCION
) Presupuesto: 30.278 € del Congo Madrilena H i LABORAL
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AMERICA LATINA

» 5 Financiador : Financiador : N° bene- . Linea de
UISLO I publico privado ficiarios Socio local trabajo
Microfinanzas comunitarias y servicios Guatemala,
microfinancieros rurales especializados. npnduras, MICROFINANZAS

icaragua, . .
D Presupuesto: 378.645 € Bl Salodya: AECID Varios 22.000 Varios PARA EL
) Importe ejecutado a 2015: y Republica DESARROLLO
378.645 Dominicana

Banco
Desarrollo econdmico rural a través ADOPEM,
del acceso a servicios financieros y no Fundacion MICROFINANZAS
financieros que faciliten la inversion a R. Dominicana AECID Roviralta, 16.791 ADOPEM PARA EL
pequefos productores de las areas rurales Cementos DESARROLLO
de la zona sur de Repiblica Dominicana. Molins,

El Corte Inglés

Fortalecimiento del acceso a servicios -

- ; : Fundacion MICROFINANZAS
microfinancieros en comunidades ;
rurales en los departamentos de Guatemala AECID El Egrvt‘gallﬁa'lés 2.400 NA. DEEI,AAFF{{Q&LO
Alta Verpaz y Chiquimula. 9
Promove(; e; d]?salrrollo econémi‘co rural . MICROFINANZAS
a través de la facilitacion para el acceso . Cooperativa de
a servicios financieros y no financieros Nicaragua AECID Coopefacsa 800 Jhorro y crédito DEE?\EQ&LO
en zonas rurales de Nicaragua.

Balsamo,
Promover el desarrollo econdmico Fundacion
rural a través de Iaﬁfacthacic’)n del | Roviralta,‘ Alsoc‘\'acién MICROFINANZAS
acceso a servicios financieros y no El Corte Inglés, El Balsamo,
financieros que faciliten la inversion, la El Salvador AECID Usulutan 2.009 Fundacion DEEQRR/F:OEtLO
capitalizacion y la innovacién tecnologica Fundacién Usulutan Il
en zonas rurales de El Salvador. Roviralta,

El Corte Inglés,

» 5 Financiador : Financiador : N° bene- . Linea de
RO I publico privado ficiarios Socio local trabajo
Fomentar el crecimiento econémico
inclusivo, sustentado en el fortale-
cimiento del tejido econémico local, MICROFINANZAS
centrado en los pequeiios productores. Ecuador AECID Varios 30.743 N.A. PARA EL
D Presupuesto: 3.533.333 € DESARROLLO
) Importe ejecutado a 2015:

165.765
Fundaclic’m
Roviralta
- . . . MICROFINANZAS
Fortalecimiento del Tejido Econdmico CONAFIPS,
Local en la provincia Sucumbios. Ecuador AECID Diputacion 1.860 NA. DEE?\EQ&LO
Provincial de
Valencia, GAES
Fundacli()n
Roviralta
. - _ ! MICROFINANZAS
Fortalecimiento del Tejido Econdmico CONAFIPS,
Local en la provincia Esmeraldas. Ecuador AECID Diputacion 1.860 NA. DEEQRR/F:OEtLO
Provincial de
Valencia, GAES
Fundaclién
Roviralta,
Fortalecimiento del Tejido Econdmico Ecuador AECID CONAFIPS, 1120 NA MICT,%ET?[‘ZAS
Local en la provincia Chimborazo. Diputacion i o DESARROLLO
Provincial de
Valencia, GAES
Fundaclién
Roviralta
o - _ ! MICROFINANZAS
Fortalecimiento del Tejido Econdmico CONAFIPS,
Local en la provincia Cotopaxi. Ecuador AECID Diputacién 1.850 NA. DEEQRR/F:OEtLO
Provincial de
Valencia, GAES
Mejora de las capacidades de los actores Eugﬁ?aﬁit%n
del sector financiero popular y solidario CONAFIPS MICROFINANZAS
(OSFPS y CONAFIPS) para atender Ecuador AECID Dibutacion 24.053 N.A. PARA EL
las necesidades de financiacion de la Pro[\)/inc'\al de DESARROLLO

poblacion vinculada a la economia rural.

Valencia, GAES
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: b Importe ejecutado a 2015:
58.764 €

2 - Financiador : Financiador : N° bene- g Linea de
Ul ie) RIS puablico privado ficiarios | >°¢i° local trabajo
Insercion laboral trasnacional
{ y remesas productivas como
i impulsores de codesarrollo de FORMACION
i migrantes peruanos en Espaiia. Peri y Espafia CAM Varios 5.150; N.A. i EINSERCION
i D Presupuesto: 260.961 € H i LABORAL
: D Importe ejecutado a 2015:
: 176.369
¢ Insercion Iabgral trasnacional y | USSS, FORMACION
i remesas productivas como impulsores - Fundacion A
i de codesarrollo de migrantes Pert CAM Roviralta, 3.150 NA. EII_’\:\SB%{RCAOLN
i peruanos de Lima en Espafia. Amadeus
| sercn bl oy s Funcacion | FORMACION
i de codesarrollo de migrantes Perd CAM Roviralta, 2000 NA. EII.,\IIXSB%{F({:,!AOLN
i peruanos de Iquitos en Espafa. Amadeus : :
: - Financiador : Financiador : N° bene- ] Linea de
TIMuLo LS publico privado ficiarios Socio local trabajo
Creaci6n y consolidacion de
{ microempresas y promocion
: einstitucionalizacion de
: microfinanzas populares en zonas Ecuador y . .
urbano marginales y rurales. Colombia AECID Varios 502.214 Varios VARIAS
) Presupuesto: 4.739.823 €
: b Importe ejecutado a 2015:
i 3.438.528¢ :
|Fort‘alec’\m’\e‘nto dz‘e las capacidades :
i locales para la realizacioén progresiva PCS Y promotora G EMPRESARIADO @
¢ de los drchos. econémicos, sociales . : R :
|y ies g gipo et con i Cdombia | ACD | Fankcn | 33000] deComerp ;o SOCMY
: de reducir la pobreza, aumentar la i
i autonomia y las capacidades locales. : :
Eg;:zélreccigrwz’\:gtgndge\%e]rset(rjaatretgig (tjreavés Fundacion EMPRESARIADO
i del fortalecimiento productivo de Colombia ARCID Roviralta a4t Casa del Agua MICSR%(I:EII\AAIE’;{(ESA
i asociaciones de mujeres indigenas. :
Apoyo a productores rurales para s EMPRESARIADO
i consolidacion de sus procesos de Colombia AECID Fgg\(/j‘?gllfan 1.938: CETEC i SOCIALY
¢ produccion y comercializacion. : i MICROEMPRESA :
Consolidar el sistema RENAFIPSE : :
i (socios y socias, EFL, Redes Locales y : : :
¢ Red Nacional) como red que promueve RENAFIPSE, i MICROFINANZAS
i procesos asociativos y que facilita Ecuador AECID Fundacion 466.832: RENAFIPSE PARA EL :
HaY ¥yq :
i el acceso a servicios alternativos a Roviralta : DESARROLLO
¢ colectivos tradicionalmente excluidos
i de canales financieros formales.
o - Financiador : Financiador i N° bene- : : Linea de
UL I pablico : privado : ficiarios : Socio local trabajo
Pueblos Magicos de Lipez. Minera H
{ ) Presupuesto: 277.272 € Bolivia NA. San Cristobal, 2.400' NA. i TURISMO RURAL
i ) Importe ejecutado a 2015: Fundacion COMUNITARIO
: 08672 £ Roviralta
Negocios gastrondmicos
comoé]erramientadde :
i empoderamiento de mujeres. : Embajada i TURISMO RURAL
{ ) Presupuesto: 111.881 € Bolivia Australiana A 2720 NA comunmaRo
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A - Financiador : Financiador : N° bene- . Linea de
ULutKe) s publico privado ficiarios ; >°¢i° local trabajo
i Fortalecimiento de las capacidades
: productivas de familias productoras
: de cafa panelera, a través de su :
i formacion en el procesamiento , EMPRESARIADO i
; dela panela, como herramienta Colombia NA { fundacionss 538  CETEC |  SOCALY i
i generadora de ingresos. o i Una Sonrisa Mas : i MICROEMPRESA :
i D Presupuesto: 25.190 € : : i :
i b Importe ejecutado a 2015:
: 18.550€
Dejar Volar la Paz: Formacion
: dejovenes Emprendedores y ) )
i constructores de vida y paz. ) Fundacion FORMACION
: Colombia NA. Nueva 180: Aldea Emaus E INSERCION
i b Presupuesto: 15.300 € Altamira LAR LABORAL
i b Importe ejecutado a 2015:
i 2427€
Fortalecimiento socio productivo
y empresarial de 25 familias i
criadoras de ovinos y 74 mujeres : :
indigenas y campesinas tejedoras, v Fundacion i EMPRESARIADO
pertenecientes a la red enredarte. Colombia NA. Roviralta 174} CasadelAgua i  SOCIALY
: i MICROEMPRESA
) Presupuesto: 10.000 € : :
) Importe ejecutado a 2015:
7.941 €
Fortalecimiento del tejido productivo
y de la participacion de mujeres :
indigenas y campesinas para el ¢ EMPRESARIADO
ejercicio efectivo de sus derechos. Colombia AECID NA. 273} CasadelAgua i  SOCIALY
) Presupuesto: 239.500 € H i MICROEMPRESA
) Importe ejecutado a 2015: :
21.664€
{ Fortalecer la gobernanza de la
Asociacion de Consejos Comunitarios
del Norte del Cauca - ACONC
¢ para mejorar la exigibilidad los DESARROLLO
i derechos fundamentales de Colombia AECID NA. 150i  ACONC DE MERCADOS
: las comunidades negras. RURALES
i D Presupuesto: 6.000 €
i b Importe ejecutado a 2015:
i 6.000€
INECO en ruta.
b Presupuesto: 36.791 € Ecuador NA. Ineco 169 FEEP TURISMO RURAL
) Importe ejecutado a 2015: : COMUNITARIO
36.671€
Fortalecimiento socio productivo?/
empresarial de 140 familias vinculadas :
a dos empresas asociativas rurales Diputacion ¢ MICROFINANZAS
en la provincia de Chimborazo. Ecuador Provincial de NA. 1000%  REFICH i  PARAEL
) Presupuesto: 11.982 € Valencia : DESARROLLO
) Importe ejecutado a 2015:
5.400 €
Fomentados los derechos econémicos y H
: el acceso a financiacién para la inversion
i productiva de familias campesinas. Fundacion EMPRESARIADO
3 Ecuador AECID Roviralt 800 REFICH SOCIALY H
i D Presupuesto: 315.869 € oviraita MICROEMPRESA
i b Importe ejecutado a 2015: :
i 232.042
Construccion de ciudadania y
i desarrollo sostenible a través del
: fortalecimiento de la participacion, :
; incidencia y encadenamientos Calmecac, SOSTENIBILIDAD
i productivos de comunidades indigenas Guatemala UE Fundacion 240}  Calmecac AMBIENTAL
: de la Franja Trasversal del Norte. Roviralta Y ENERGIA

) Presupuesto: 471.845 €
: b Importe egecutado a2015:
392.845
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) Importe ejecutado a 2015:
86.636 €

A - Financiador : Financiador : N° bene- : Linea de
ULutKe) s pablico privado ficiarios ; >°¢i° local trabajo
i Unidades de autogestion financiera. :
: "EntreTODOS. Grupos Educativos
i de Ahorro y Crédito". MICROFINANZAS
H Guatemala N.A. Gustavo Ron 4.000 N.A. PARA EL H
: D Presupuesto: 208.000 € DESARROLLO
i b Importe ejecutado a 2015:
i 23.397¢€
Promoviendo estrategias participativas
i para contribuir al ejercicio del :
i derecho a una alimentacién adecuada MICROFINANZAS :
 para familias productoras. Honduras AECID NA. 200§  ADEVAS PARAEL |
D Presupuesto: 251.220 € DESARROLLO
) Importe ejecutado a 2015:
5.442 €
Desarrollo de capacidades
competitivas ganaderas. » : DESARROLLO
D Presupuesto: 276.930 € Nicaragua BID Fggafaﬁ‘toa” 200 COOPEFACSA | DEMERCADOS
) Importe ejecutado a 2015: RURALES
136.674
¢ Formacién profesional con enfoque B
: basado en competencias laborales Fundacion ) p
t de jovenes en barrios marginales. Roviralta, Centro Juvenil FORMAC|QN
: Nicaragua UE Centro Juvenil 7.000 Don Bosco E INSERCION
) Presupuesto: 400.000 € Don Bosco Nicaragua LABORAL
) Importe ejecutado a 2015: Nicaragua
122.500
Desarrollo de un mercado de servicios
culturales nativos para el sector »
turistico de convenciones, a partir Fundacion i :
dela consolidaciéln de Ials reb Ieé g e ’Rovl‘ralcta' . : : : TURISMO RURAL
existentes y para la empleabilida g : Atrapalo, Centro : : :
de poblacigngs campes?nas. rerd UE, CAF i deFormacion i 4145 NA. i COMUNITARIO
3 en turismo :
) Presupuesto: 537.502 € Cenfotur
) Importe ejecutado a 2015:
159.170
Identificacion de rutas turisticas. :
) Presupuesto: 10.000 € Perd v Bolivia NA. Fundacion 450 NA. ¢ TURISMO RURAL
) Importe ejecutado a 2015: y Roviralta : COMUNITARIO
10.000 €
Educacion rural en alternancia i Fundacion
como solucién a la pobreza rural. i Belcorp, Mirha FORMACION
) Presupuesto: 136.678 € Perti NA. Sachs, Bgnco 1.1 OO% Prorural E INSERCION
) Importe ejecutado a 2015: i _ Santander, i : LABORAL
27093 € Fundacion Qatar
: Fomento de oportunidades de
i autoempleo sostenibles con jovenes,
aprovechandollas potgncialli ades :
i econdmicas relacionadas al turismo, 3 TURISMO RURAL
con alto énfasis en mujeres. Perd F%Z?SS‘%O NA. 400 INPET (LZJOfs\UI\(l)ITAURIO
D Presupuesto: 16.085 €
) Importe ejecutado a 2015:
16.085 €
Promocion y fortalecimiento de :
: capacidades para el emprendimiento
i vinculado al turismo sostenible en Puno. ) EMPRESARIADO
: Per Fondoempleo N.A. 500 N.A. SOCIALY
) Presupuesto: 370.620 € MICROEMPRESA
) Importe ejecutado a 2015:
150.250
Construccién de un comedor :
turistico en Janac Chuquibamba. Embaiad : TURISMO RURAL
- mbajada H H
) Presupuesto: 102.141 € Perd de JaJp@n NA. 6O§ NA. : COMUNITARIO

fundacién
C ' DES|




m Memoria Anual 2015

10.456 €

» . Financiador : Financiador : N° bene- s Linea de
LTS B puablico privado ficiarios | >°C¢i° [ocal trabajo
Consolidacion de un clister de
turisrr(]io rural comunitario en eIb
corredor Cusco-Puno-Copacabana. ; o Fundacion TURISMO RURAL
) Presupuesto: 587.512 € Perd y Bolivia CAF Roviralta 450 NA COMUNITARIO
) Importe ejecutado a 2015:

2.000 €
: Mejora del acceso al mercado de
(fjamili?s campesinas productoras Fundacis : DESARROLLO
e café y aguacate. abli undacion :
Ve Repuiblica Junta de Roviralta, 41831 NA DE MERCADOS
) Presupuesto: 217.401 € Dominicana Andalucia Fundejur : RURALES
i b Importe ejecutado a 2015:
E 217.401
Inclusién financiera de familias
produ%toras dela (lj)asle dela
: piramide a través de la expansion o MICROEINANZAS
i y mejora del agrocrédito. epablica. AECID ADOPEM 30008 RESEEM PARAEL |
i D Presupuesto: 522.913 € DESARROLLO
i b Importe ejecutado a 2015:
R 20.981 €
i Fortalecimiento de organizaciones
i bananeras. — Fundaci DESARROLLO
{ D Presupuesto: 508.952 € Dominese. Union Europea Rovistta! 100 JAD DE MERCADOS
i b Importe ejecutado a 2015: RURALES
E 65.120 €
Mejora del acceso al mercado de
far]pilias campesinas ;I)roductoras de : DESARROLLO
; caféy aguacate en Elias Pifias. Repiiblica Junta de Fundacion
) Presupuesto: 217.401 € Dominicana Andalucia Roviralta 41 83§ FUNDEIUR DE%ERFZC&[S)OS
i b Importe ejecutado a 2015: i
149.182
Becas formativas. : FORMACION
i ) Presupuesto: 10.456 € Republica N.A N.A 50 NA. E INSERCION
i D Importe ejecutado a 2015: Dominicana : LABORAL
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Financiador Financiador N° bene- Linea de

: b Importe ejecutado a 2015:
60.000 €

e e piblico i privado | ficiarios : S°C'° = i trabajo
: Promover el buen gobierno
en las unidades de gobierno local Fundacion
y la construccién de comunidades Intered : : :
resihentes con especial incidencia i Fundacidn i i SOSTENIBILIDAD
en la prevencion de Filipinas NA. i Roviralta, KRDFI, } 10.000 : NA. i AMBIENTAL
riesgos de desastres. Ministerio i YENERGIA
) Presupuesto: 571.980 € a%ncu\tura H H H
) Importe ejecutado a 2015: lipense
58.500 €
Facilitar la integracion de roductores
¢ vulnerables enla cadena : :
i suministro de arroz orgamco o i paRFUND i DESARROLLO ¢
: Filipinas AECID i CODESPA 196 i DEMERCADOS
: ) Presupuesto: 25.000 € : : i CLOWCORP & ""piRaLES
i D Importe ejecutado a 2015: : :
25.000 €
Promoci6n de habitos higiénicos :
¢ y servicios de salud en escuelas. Fundacion { DESARROLLO
{ ) Presupuesto: 35.000 € Vietnam NA. PRI f 14000 NA. i DE MERCADOS
: b Importe ejecutado a 2015: : i RURALES
i 35.000¢€ : : :
Desarrollo de mercados rurales de : : : : :
i fertilizante compactado de bajo coste. i EbroFoods, i i DESARROLLO :
: D Presupuesto: 60,000 € Vietnam NA. i Fundacion i 25000 NA. i DEMERCADOS

Roviralta i { RURALES
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Delegaciones

Nacionales

ANDALUCIA

José Fernandez-Blanco Pérez
C/ Aviacion 31, Oficina 85,
41007, Sevilla

Mov. +34 627 474 037
E-mail: andalucia@codespa.org

CASTILLA - LA MANCHA

D. José Maria Solé Bernardino
C/ Hernisa Industrial Il, nave 4
45007 Toledo

Mév. +34 618 638 484

CATALUNA

Dna. Beatriz Puig Sans

C/ Marc Aureli, 8 - Entresol 32

08006 Barcelona

Tel. +34 932 000 400

Mév. +34 679 193 874

E-mail: barcelona@fundaciocodespa.org

www.codespa.org

NAVARRA

D. Sergio Albillo Blasco

C/ Alfonso el Batallador 5 bis, bajo trasera
31007 Pamplona (Navarra)

Tel. +34 948 365 776

E-mail: navarra@codespa.org

VALENCIA

D. Salvador Salcedo Benavente
C/ Gran Via Germanias, 25-122
46006 Valencia

Tel. 963 421 200

Fax. 963 107 325

E-mail: valencia@codespa.org



Internacionales

CODESPA AMERICA

D. Mark Hanssen

1875 I Street, NW, Suite 500
Washington, DC, 20006

Tel. (+1) 202 763-1677
E-mail: mhanssen@codespa.org

DELEGACION ANGOLA

D. Juan Ramén Garcia Molina

Rua Bié, Barrio Cidade Alta,

Ciudad de Huambo, Provincia de Huambo
Tel. (+244) 937576845

E-mail: jrgarcia@codespa.org

DELEGACION BOLIVIA

D. Javier Bendezi

Calle Rosendo Gutiérrez, 538
Zona Sopocachi, La Paz

Tel. +591 2 2112539
E-mail: bolivia@codespa.org

DELEGACION CARIBE

D. Manuel Emilio Sena Rivas

Calle Mahatma Gandhi, 206,
Apartamento 301

Gazcue - Santo Domingo

Tel. - Fax. 1 809 6880004

E-mail: santodomingo@codespa.org

DELEGACION COLOMBIA

Diia. Kenia Ramos Carcamo

Calle 3 N°. 26- 94. 3 piso oficina CETEC
Barrio San Fernando. Cali

Tel. +57 25133991

E-mail: colombia@codespa.org

DELEGACION ECUADOR

D. Ferran Gelis Escala
Av. 12 de Octubre N25-18

y Av. Corufia, Edif. Artigas, Piso Mezanine,

oficina N°. 2, La Floresta, Quito
Tel. — Fax. 593 2 2568037
E-mail: fgelis@codespa.org

Memoria Anual 2015 m

DELEGACION FILIPINAS

Dia. Lilia Fe Perez Pioquinto
27% Floor BPI Buendia Centre
372 Sen. Gil Puyat Ave.

1234 Makati City

Tel. (+63)9175863737
E-mail: filipinas@codespa.org

DELEGACION GUATEMALA

D. Bayardo Ivan Benitez

11 Calle 0-48 zona 10 Oficina 901,
Edificio Diamond, Ciudad de Guatemala
Tel. (00502) 2630-6586

E-mail: bbenitez@codespa.org

DELEGACION MAGREB

Dia. Iria Corona Oliva Lopez
N° 2 Rue Al Moussil,

App. N° 9 Hassan, 10020 Rabat
Tel. - Fax. (+212) 0537203784
Mov. 06 62 15 47 43

E-mail: ioliva@codespa.org

DELEGACION NICARAGUA

D. José J. Zambrana Aleméan

Tica Bus, 1C al Oeste, 1/2C al Norte
Residencial Bolonia, Managua

Tel. (505) 2222-7262

Email: jzambrana@codespa.org

DELEGACION PERU

D. Javier Bendezi

José del Llano Zapata 331, Of. 8071
Miraflores, Lima - PERU

Telefax: (+511) 221-3605

Email: peru@codespa.org

DELEGACION R. D. CONGO

D. Bob Lubamba Bola

Av. Colonel Mondjiba, 1527, Q. Basoko,
C. Ngaliema, Kinshasa

Tel. +243 824456584

E-mail: blubamba@codespa.org
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Ta puedes ser

la oportunidad
que otros necesitan

En CODESPA creemos en el valor de las oportunidades para Necesitamos

cambiar el mundo. Empresas, particulares, voluntarios y tra-

bajadores debemos unirnos en la lucha contra la pobreza. tu ayu d a

i Creemos en la capacidad de las personas para salir de la pobreza. Creemos
Por... i que las personas sin recursos solo necesitan una oportunidad para poder salir

¢ delasituacion en la que viven. Por eso desarrollamos proyectos de desarrollo
econémico y social. Proyectos en los que les ofrecemos formacion, acceso al
crédito y/o les facilitamos la comercializacion de sus productos para que puedan
incrementar sus ingresos y asi mejorar las condiciones de vida de sus familias.

nuestra forma
de desarrollar
los proyectos

Cuando llegamos a una zona donde vamos a
desarrollar un proyecto, lo primero que hacemos
es escuchar las necesidades de la poblacion.

De esta forma, adaptamos nuestras acciones a
las necesidades que tienen nuestros beneficiarios,
haciéndoles participes en todo momento.

Porque...

nos adaptamos a
las necesidades
de nuestros
beneficiarios

® ®

i Nuestros 30 afios de experiencia nos permiten desarrollar los proyectos
Porque... i con eficiencia y eficacia. Tratamos de alcanzar el mayor impacto posible con
i nuestras acciones. Innovacion social, evaluacion de los proyectos y gestion
del conocimiento son tres pilares basicos en la gestion de los proyectos para
conseguir el mayor impacto en las comunidades con las que trabajamos.

sabemos lo
que hacemos

En CODESPA creemos en la transparencia como
un valor fundamental en el desarrollo de nuestra

Porque... actividad. Nos sentimos responsables de ser
transparentes en nuestra politica, en nuestros

SOmos proyectos, en nuestros presupuestos, con las

transparentes personas con las que trabajamos, con las que

nos representan y con nuestros colaboradores.
Estamos auditados anualmente por KPMG.

Si colaboras con nosotros
i ynos dejas tus datos,
Porque... i recibiras un certificado de
i cler el i donacion con el cual puedes
es deducible deducirte hasta el 75% de
la aportacion en la proxima
declaracion de la renta.

www.codespa.org
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Lo que puedes conseguir
con tu aportacion:

Un joven en R.D del Congo
podra acceder a un kit de herramientas
que le permitira trabajar como carpintero.

10¢

Una nina de las zonas rurales de Peri
obtendra una beca para continuar sus estudios.

Siete familias de 2 provincia

de Huambo, en Angola, tendran acceso

a semillas de calidad para mejorar sus cosechas
y obtener alimentos para sus familias.

¢Como
puedes colaborar?

D Hazte SOCIO

Si'lo haces contribuiras a garantizar la sostenibilidad de los proyectos en el futuro.

D Haz una DONACION

Entendemos que no puedas comprometerte a donar una cantidad fija todos los meses,
pero una aportacion puntual también puede convertirse en una gran oportunidad.

« Dona a través de nuestra web: www.codespa.org/colabora

- N° de cuenta Banco Santander: IBAN ES67 0049 / 5232 /87 / 2710029050

fundacién
C ' DESPA



CODESPA

www.codespa.org

MADRID
c/ Rafael Bergamin, 12 Bajo - 28043 Madrid
Tel. +34 91 744 42 40 - Fax. +34 91 744 42 41

codespa@codespa.org

BARCELONA
¢/ Marc Aureli, 8 - Entresol 3a - 08006 Barcelona
Tel. +34 932 000 400 - Mo6v. +34 679 193 874

barcelona@fundaciocodespa.org

AMERICA

1875 | Street, NW, Suite 500
Washington, DC, 20006

Tel. (+1) 202 763-1677

mhanssen@codespa.org

Siguenos en:

i3 facebook.com/Codespa
@CODESPA
linkedin.com/in/fcodespa
k& pinterest.com/codespa
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