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QUI SOMMES-NOUS ? 

Nous sommes une équipe de professionnels dédiés à promouvoir de solutions pour 
éradiquer l’extrême pauvreté. Depuis 1985, nous avons réalisé plus de 1400 projets dans 
34 pays, tout en améliorant les conditions de vie de millions de personnes. 

“Je vous félicite pour l’excellent travail que 
vous accomplissez et pour l’élan professionnel, 
intelligent et innovateur que vous insufflez à 
chaque initiative. Malgré le contexte difficile 
dans lequel vous évoluez, vous montrez que votre 
enthousiasme et votre engagement augmentent, 
année après année, et dans chaque projet que 
vous réalisez » 

Sa Majesté le Roi Felipe VI  
Président d’honneur de CODESPA 

Mission et vision 

Notre mission est d’accompagner 10 millions de personnes en Amérique latine, 

en Afrique, et en Asie dans leur chemin de la pauvreté à la prospérité, et ce grâce 

à notre modèle évolutif de développement des marchés ruraux et de soutien aux 

entrepreneurs, en leur fournissant des connaissances, des services financiers et des 

opportunités de marché 

Un monde dans lequel chaque personne, même si elle a grandi dans un environnement 

de pauvreté – pourrait avoir la possibilité de libérer tout leur potentiel et de devenir 

autonomes en même temps, et ce grâce à un emploi digne et stable. 
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Nous mettons en relation les petits agricul-
teurs de Surigao del Sur, aux Philippines, 
avec des entreprises locales et internatio-
nales pour développer le marché des al-
gues, par le biais du transfert de connais-
sances, de l’apport de technologies et de 
l’établissement d’accords commerciaux 
pour l’exportation. 



Domaines d’expertise 

QU’EST-CE QU’ON FAIT ? 

COMMENT NOUS LE FAISONS 
La méthode CODE est la façon dont CODESPA résout la pauvreté. Elle se compose de quatre 
étapes que chaque projet suit et guide les gens de la pauvreté à la prospérité. Elle crée des 
opportunités, encourage la participation, transfert des connaissances et transfert du leadersip 
aux communautés. 

CRÉER des oppor-
tunités en fonction 
des besoins locaux  

OBTENIR la 
participation des 
plus vulnérables  

DONNER des 
connaissances, des 

services financiers et un 
accès au marché

EMPLOYABILITÉ 
les personnes et 
les stratégies de 

sortie

Formation professionne-
lle et micro-entreprises 

Nous offrons une formation 
aux compétences pour l’em-
ploi et l’entrepreneuriat dans 
les communautés vulnéra-
bles, adaptée aux besoins du 
marché local. 

Nous luttons contre l’exclu-
sion financière par l’édu-
cation et la conception de 
produits sur mesure. Nous 
renforçons les institutions 
de microfinance, créons des 
groupes d’épargne et de 
crédit et facilitons l’accès au 
crédit. 

Services financiers 

Nous construisons des 
alliances avec des acteurs 
locaux et des entreprises 
privées pour développer des 
marchés, en promouvant les 
microentreprises et les en-
treprises sociales. 

Développement des 
marchés ruraux 

C O D E

Services que nous offrons 

Nous nous adaptons au contexte et aux besoins de chaque client et donateur, en proposant 
trois types de de services alignés avec nos domaines d’expertise : 

Projets 
Nous concevons et mettons en œuvre des projets de développement économique et 

Assistance technique et conseil 
Conception, mise en œuvre de projets et services-conseils spécialisés. 

Sensibilisation et formation 
Publications et activités de sensibilisation et de formation. 



TRANSPARENCE 

Au Guatemala, nous soutenons les grou-
pes vulnérables en milieu rural par le biais 
de diverses initiatives visant à renforcer 
leurs compétences et leurs capacités. No-
tre objectif est de leur fournir les outils 
nécessaires pour qu’ils puissent démarrer 
une entreprise et améliorer leur qualité 
de vie. 

Nous faisons régulièrement l’objet d’audits externes afin d’assurer la transparence et 
l’exactitude de la gestion de nos ressources. Voici les entités qui nous auditent : 

Nous agissons avec un maximum de transparence, en gérant les ressources de manière respon-
sable. Nous maintenons une communication ouverte. Nous avons reçu des reconnaissances qui 
témoignent de notre bonne gouvernance. 

63%63%

Origine des fonds 2023 

TOTAL 9.244.297 €

Publiques 5.806.120 €5.806.120 €

Privés 3.438.177 €3.438.177 €

TOTAL 9.048.135 €

Allocation des fonds 2023

Projets 8.399.726 €8.399.726 €

Mobilisation des ressources 154.169 €154.169 €

Administration et gestion des ressources 494.240 €494.240 €

93%93%

37%37%



NOS CHIFFRES EN 2023 

personnes ont 
augmenté leur 
revenu annuel de 
21 % en moyenne. 

45.142113.755 *
personnes ont accès 
à des produits et 
services financiers 
adaptés à leurs 
activités

26.295
femmes génèrent  
actuellment des 
revenus dans leur 

114.591
personnes ont eu 
accès à une formation 
professionnelle et à 
une formation dans les 
microentreprises

pays

14
projets et 
consultances

79
personnes participantes à 
nos activités

255.439
millions de personnes ont 
amélioré leurs conditions 
de vie depuis 1985

5.9

En République dominicaine, CODESPA soutient les 
petits producteurs de Monte Plata, en intégrant la 
technologie blockchain qui garantit la traçabilité 
de la récolte et permet d’obtenir une certification 
« sans déforestation » requise sur les marchés in-
ternationaux. 

* 49 454 crédits monétaires et 64 301 en cash
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LE POUVOIR DES ALLIANCES 

Toi aussi, tu peux faire partie du changement. Rejoins notre communauté ! 

DE LA PAUVRETÉ À LA PROSPÉRITÉ 

5 JOTAS l 65YMÁS · A CONTRACORRIENTE FILMS ·  AB INDUSTRIES ·  ABC LEATHER ·  ACDO lAIR EUROPA ·  ANAMORFOSIS BY INDAI ·  ARAG · ARROZ SOS · ATIRAM HOTELS · ATRÁPALO 

·  AUREEN · AZULEJOS PEÑA · BALDINI · BATISCAFO · BOMBONERÍA LA PAJARITA · BTP · CAI · CARAMELOS LA VIOLETA · CARREFOUR · CÍCERO COMUNICACIÓN · CLARITY · COCA COLA · 

COMUNICAS · CONNECTING TALKS · D. CAVA · DANVER & WARNES · DECALERO · DEINFO · DELOITTE · DEYDE DATACENTRIC · DHL · DKV SEGUROS · ENCANTADO DE COMERTE BY COOMETAS 

· ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO · ESTUDI NOTARIAL MALLORCA 264 · FERRER Y OJEDA · FIVE GUYS · FORUMCALIDAD ·FUNDACIÓN RENTA · FUNDACIÓN ANTONI SERRA 

SANTAMANS · FUNDACIÓN GAES SOLIDARIA · FUNDACIÓN RANSDTAD · FUNDACIÓN UNIR · GESTIÓN INMOBILIARIA TURÓ · GRUPO SEB · HAAGEN DAZS · HENKEL · HOTEL AUGUSTA · 

HOTEL CALIPOLIS · HOTEL PUERTA AMÉRICA · HPC IBÉRICA · IBEROSTAR · IBM · ICE - IMAGEN Y COMUNICACIÓN EMPRESARIAL · ILUNION HOTELS · IND CRESA · INFORTECNICA · INTELCIA 

· INVERSIONES ODIN ·INVERSORA DE TURISMO ATLÁNTICO, S.L. · JOYERÍA SAN EDUARDO · LA ROCA VILLAGE · LINDT · LLIBRE SOLIDARI · LÓPEZ RODÓ & CRUZ FERRER · MAGO NUMIS · 

MANGO · MANUEL BOY, S.L., METRICOOL · MGS SEGUROS · MOLEX · MOMONI · MOOBY CINEMAS (ANTES GRUP BALAÑÁ) · MOULINEX · NOVARTIS · PANANI INVEST · PEDRO DEL HIERRO · 

PORSCHE · POWER MBA · PRODIGIOSO VOLCÁN · PROMIVA · PYD ISLA DE BUJARAIZA · QS AUDIT CONSULTOR · RECARTE FONTENLA · REDEAMÉRICA · ROBERTO VERINO · ROCA JUNYENT 

· ROWENTA · SCOTTA 1985 · SEIT · SQRUPTS · TELSTAR · TRASCENDENT · UNILEVER · V3LEADERS · VALOR · VEGUILLA · VILLAFAÑE Y ASOCIADOS

Privés 

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA
Y DE COOPERACIÓN

NextGenerationEU

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

SECRETARÍA
DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

Banco Interamericano 
de Desarrollo

Publiques 

C103654


