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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD
ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad
Tipo de
actividad*
Identificacidon
de la actividad

COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

ACTIVIDAD PROPIA

D0101
por sectores
k%
Lugar
desarrollo IBEROAMERICA, MAGREB, ASIA Y AFRICA SUBSAHARIANA

de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Fundacion CODESPA es una ONG de Cooperacidon para el desarrollo (ONGD), con 40 afios de
experiencia. Constituida por un grupo de profesionales y expertos de diferentes disciplinas,
comprometidos con el desarrollo integral (econémico, social y humano) de los mas pobres.
Nuestro Presidente de Honor es Su Majestad el Rey Don Felipe VI.

Partiendo de la confianza en la capacidad humana para construir un mundo mas equitativo y
justo, nuestra mision es hacer posible que millones de personas en Iberoamérica, Africa y Asia
pasen de la pobreza a la prosperidad, mediante nuestro modelo escalable de desarrollo de
mercados rurales y apoyo a emprendedores, proporcionandoles conocimiento, servicios
financieros y oportunidades de mercado. Se trata de generar oportunidades para que las
personas puedan salir de la pobreza a través de su propio trabajo.

Desde el comienzo hasta la actualidad, CODESPA ha gestionado mas de 1400 proyectos en 34
paises de Iberoamérica, Europa, Africa y Asia, y ha contribuido a que millones de personas hayan
podido mejorar sus condiciones de vida.
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Llevamos a cabo proyectos que se planifican, gestionan y evaltan con rigor. Generamos alianzas
y sinergias entre diferentes actores publicos y privados, esto nos permite lograr un efecto
multiplicador que nos garantiza la rentabilidad social y la sostenibilidad de nuestros proyectos.

Para el 2026, los proyectos a ejecutar estan especializados en:

Programas de Desarrollo Econémico y Social: generamos oportunidades de desarrollo
socioecondmico para las personas y comunidades mas desfavorecidas. Nuestras lineas de

trabajo para 2026 se agrupan en tres lineas:

1. Desarrollo de mercados rurales (empresas sociales y agronegocios): camarones,
cacao, bancos de semillas, café, algas marinas; textiles artesanales; turismo
comunitario, etc.

2. Programas de formacion en competencias técnicas y de gestion de negocios,
dirigidos a micro emprendedores: programas de formacién profesional, formacion
en gestion y administracion de microempresas, organizacion y fortalecimiento para
PYMES, aceleradores de microemprendimiento.

3. Servicios financieros para personas en situacion de pobreza que buscan
oportunidades de emprender: grupos de ahorro y crédito, microcréditos,
microseguros.

Empresa y Desarrollo: disefiamos proyectos vinculados a la estrategia de la empresa con el
fin de maximizar el impacto que tiene la accidon social y la estrategia empresarial en la lucha
contra la pobreza.

Formamos y sensibilizamos a la poblacién espafiola con eventos y materiales que promueven la
lucha por la erradicacién de la pobreza.



B) Recursos humanos empleados en la actividad.

o

ACTIV. I Namero | N° horas/
ano

Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado 125 256.000
Personal con contrato de servicios 75 37.500
Personal voluntario 30 3.000
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
ACTIV.I Ndmero
Tipo Previsto
Personas fisicas 270.000
Personas juridicas 70
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacidon de la actividad.

Actividad I
Objetivo Indicador |Cuantificacién
- . 4 . .7 NO de
Servir al interés general mediante la cooperacion al |proyectos a 85
desarrollo econémico y social de Ios'pa}ises en vias |ejecutar
de desarrollo y de las regiones deprimidas de otros
paises, en colaboracién, en su caso, con otras
Organizaciones no Gubernamentales sin fines Importe de
lucrativos, procurando dar respuesta a sus ejecucion 9.106.426

necesidades fundamentales.




ACTIVIDAD II

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad
Tipo de
actividad*
Identificacidon
de la actividad

INVESTIGACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD PROPIA

D0101
por sectores
Xk
Lugar .
desarrollo ESPANA

de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

En CODESPA consideramos imprescindible compartir la experiencia y conocimiento adquiridos a
lo largo de nuestros 40 anos de existencia. Para ello, cada afio elaboramos y damos difusion a
un gran numero de publicaciones, como metodologias, casos, y sistematizaciones, entre otros;
y realizamos jornadas y eventos con un enfoque didactico y de concienciacion sobre la
cooperacion al desarrollo, con el objetivo de aumentar la participacién de las empresas,
administracion publica, profesionales de la cooperacion al desarrollo, la ciudadania y el resto de
actores para contribuir hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, organizamos eventos de caracter social con el objetivo de sensibilizar a personas que
quieran hacer realidad nuestra mision de llevar a millones de personas de la pobreza a la
prosperidad a través de un modelo de desarrollo sostenible. Organizamos eventos dirigidos a
personas jovenes y profesionales que puedan conocer el modo como lo logramos (cenas,
mercadillos de navidad, mesas coloquios, exposiciones fotografias, participacion en
conferencias); y también eventos dirigidos a empleados de empresas con las que trabajamos.
Estos eventos nos ayudan a contar con mas embajadores de nuestra causa, dar a conocer el
impacto de nuestro trabajo y recaudar fondos que hagan posible los proyectos.

Recopilamos informacidon y noticias sobre nuestros proyectos e historias de vida de los
protagonistas de nuestro trabajo, mas de 257.000 personas que cada afio tienen acceso a formacion,
servicios financieros e integracién en el mercado para difundirlo a diferentes audiencias y
colaboradores. Contamos con una seccién en la web https://www.codespa.org/proyectos/ en la
que informamos sobre nuestros principales proyectos, dando acceso a financiadores vy
colaboradores a conocer el detalle de nuestro trabajo.




Asimismo, contamos el dia a dia de nuestros proyectos en el blog. Elaboramos material
audiovisual con el objetivo de comunicar como nuestro trabajo contribuye a hacer realidad la
Agenda 2030 de forma mas visual y atractiva CODESPA - YouTube. y, ademas, compartimos con
el publico en general historia de inspiracidon y superacidon personal que merecen ser contadas
Historias inspiradoras | CODESPA

Contamos con un base de mas de 12.900 personas suscriptoras' a las que informamos
periédicamente de nuestro trabajo, nuestras publicaciones y nuestras campanas de
sensibilizacion.

Entre las principales herramientas de difusiéon de nuestro trabajo especializado, se encuentra
nuestra newsletter mensual. Se trata de un boletin digital que tiene el objetivo de poder
compartir nuestro conocimiento y experiencia con los distintos actores de la cooperacién al
desarrollo. Con esta iniciativa, damos a conocer nuestras publicaciones, eventos de formacion y
nuevas tendencias en la innovacion social, entre otros temas.

Por parte de CODESPA, contamos con 6.874 seguidores en twitter, 10. 675 seguidores en
LinkedIn, 2.354 seguidores en Instagram, 862 en YouTube y una pagina de Facebook con 26.352
seguidores. Desde el proyecto del Observatorio empresarial para el crecimiento inclusivo,
tenemos un total de 1.743 seguidores en LinkledIN.

Hacemos hincapié en la sensibilizacion del sector empresarial, profesionales del mundo de la
RSC y profesionales comprometidos, con el objetivo de que pongan sus capacidades y recursos
al servicio de una economia mas inclusiva. Lo hacemos en colaboracién con diferentes
plataformas y medios de comunicacién especializados aliados.

Gestion del conocimiento de CODESPA: investigacion y formacion

Las iniciativas de formacién especializada se dirigen a profesionales del sector social y
organizaciones y personas interesadas en la cooperacion internacional para el desarrollo, asi
como profesionales del sector privado (directores de sostenibilidad), escuelas de negocio o
instituciones académicas.

CODESPA ofrece su experiencia y formacion a los diversos agentes de la cooperacion, con el
objetivo de que las intervenciones de otras organizaciones sean eficaces y logren un impacto
real para promover una economia mas inclusiva.

Para lograr este fin, CODESPA elabora diferentes publicaciones y promueve espacios de reflexion
y didlogo para compartir visiones, conocimiento y aprendizajes de innovacién e impacto social.

En el 2026 implementara un proyecto financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional que promueve la generacion de conocimiento y herramientas para que desde la
AECID se fomenten las alianzas con el sector y publico privados para el desarrollo.

''Incluye la base de datos de CODESPA, asi como las personas subscriptoras a la Newsletter I+De y al Observatorio
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Observatorio empresarial para el crecimiento inclusivo

El Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo (www.crecimientoinclusivo.org) es un
acelerador de soluciones innovadoras en torno a problemas sociales de nuestro tiempo, basado
en la investigacién y la colaboracion.

Relne a empresas comprometidas y que tienen la conviccidén de que es posible crecer de manera
inclusiva para conseguir un modelo econémico que no deje nadie atras.

Desde su creacion en 2015, contd con el apoyo y compromiso de IESE Business School y The
Boston Consulting Group y el auspicio del Presidente de Honor de CODESPA, S.M el Rey Felipe
VI.

Para el afio 2026, se espera seguir contando con el apoyo de las 14 empresas que forman el
Observatorio actualmente.

El Observatorio tiene como finalidad:

e Difundir que la empresa por su naturaleza tiene un rol fundamental en la lucha contra la
exclusion social y la vulnerabilidad.

e Promover que la empresa maximice su potencial de contribucién a resolver los problemas
de pobreza de la sociedad

e Colaborar en la implementacidn de estrategias de accion social eficaces que generen
beneficios para las propias empresas y la sociedad

Se presentara la investigacion anual sobre “Accion social en la comunidad”, se realizaran talleres
de trabajo con empresas, asi como acciones de formacién y asesoria. Entre sus proyectos para
el 2026, se continuara con la promocion de la herramienta de Prosper4ALL, se organizaran varios
encuentros de Innovacién Social (2-3 al afo) y se promovera un programa de formacion en la
creacion y gestion de negocios inclusivos.

Voluntariado Corporativo

Por el lado de la innovacion social, CODESPA desarrolla actividades que buscan promover la
participacion activa de las empresas en proyectos de cooperacion internacional, poniendo al
servicio de la lucha contra la pobreza las capacidades empresariales (empleados, conocimiento,
tecnologia, mercado, etc.).

Esto lleva a que trabajemos con empresas en la ejecuciéon de proyectos de innovacién social
empresarial y también en programas de Voluntariado Corporativo para el Desarrollo, dentro del
programa Profesionales para el Desarrollo (iniciativa pionera creada por CODESPA en el 2001
para promover este tipo de iniciativas entre las empresas). Gestionaremos programas de
Voluntariado Corporativo para el Desarrollo con empresas.

Eventos y campaias de sensibilizacion

En CODESPA impulsamos campafias de educacién para el desarrollo, sensibilizando asi a la
sociedad espafiola sobre la importancia de la lucha contra la pobreza. Realizamos campafas
online y eventos solidarios de forma que podamos implicar a los espafioles en esta dificil tarea.
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Estas actividades de sensibilizacion tienen por objetivo impulsar la participacion y colaboracion
de todos en conseguir un mundo con menos desigualdades y donde todas las personas tengan
la oportunidad de ser protagonistas de su propio desarrollo.

En el 2026 pondremos en marcha el proyecto InnoVERT - Educar para transformar:
divulgacion y formacion en modelos econdmicos sostenibles e inclusivos, financiado
por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional con el objetivo de contribuir a una
ciudadania critica, informada y transformadora frente a los desafios del modelo econémico actual
y los compromisos de la Agenda 2030, promoviendo el conocimiento y la adopcién de modelos
econdmicos sostenibles e inclusivos —como la economia circular, la bioeconomia, el turismo
regenerativo y la agricultura sostenible— como alternativas concretas frente a la exclusion, la
emergencia climatica y la desigualdad.

El proyecto se implementara en Andalucia, Comunidad Valenciana, Catalufia y Madrid, con
especial énfasis en zonas rurales, y esta dirigido a:

Jovenes de 12 a 25 aiios (secundaria, bachillerato, FP y universidad).
Docentes y comunidad educativa.

Comunidad universitaria (profesorado y alumnado).

Ciudadania general.

Personal técnico de entidades publicas y privadas.

Ademas, en 2026 organizamos la entrega de los Premios CODESPA que tiene como objetivo
reconocer la contribucion del sector privado en la lucha contra la pobreza. La Convocatoria consta
de 3 categorias: Empresa Solidaria, Negocios Inclusivos y Periodismo para el desarrollo. El jurado
estd compuesto por un grupo de profesionales de diferentes ambitos académico, empresarial y
del mundo social.

A lo largo de estos afios, en CODESPA hemos trabajado incansablemente para ofrecer
oportunidades de emprendimiento y empleo digno a personas y comunidades en situacion de
vulnerabilidad, permitiéndoles desplegar su potencial y convertirse en protagonistas de su propio
desarrollo.



B) Recursos humanos empleados en la actividad.

ACTIV. I1 Nimero |N° horas / afo
Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado 8 16.896
Personal con contrato de servicios 4 1.408
Personal voluntario 6 416
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

ACTIV. I1 Numero

Tipo Previsto

Personas fisicas 64.200

Personas juridicas 35

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Actividad II

Objetivo Indicador | Cuantificacidon
N° de
proyectos a 5

Promover la investigacion y la divulgacién como ejecutar

fuente de sensibilizacion y formacién en materias

vinculadas con la actividad de CODESPA en la lucha

contra la pobreza; asimismo, llevar a cabo iniciativas |1mporte de 575 578

de innovacién social empresarial.

ejecucion




ACTIVIDAD II1

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

CONSULTORIA Y ASESORIA EN DESARROLLO

Tipo de
actividad*

ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion
de la actividad

por sectores
Xk

D0101

Lugar
desarrollo
de la actividad

IBEROAMERICA, MAGREB, ASIA Y AFRICA SUBSAHARIANA

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Desde el afio 2012, dentro de la actividad de cooperacién al desarrollo, CODESPA decidid
formalizar la creacion de un area interna dedicada a la prestacion de servicios de consultoria y
asesoria en desarrollo denominada CODESPAPro.

Nuestra motivacion al

impulsar este trabajo es poner al servicio de otros actores los

conocimientos que hemos adquirido en tantos afios de experiencia. En ese sentido, ofrecemos
consultoria en desarrollo a los diferentes actores publicos y privados del sector de la cooperacion
internacional con el objetivo de lograr intervenciones socioecondmicas innovadoras, eficaces y

sostenibles para la integracion econdmica de colectivos en situacién de pobreza
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

ACTIV. III Namero |N° horas / afio
Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado 3 1.920
Personal con contrato de servicios 2 469
Personal voluntario 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

ACTIV. III Numero

Tipo Previsto

Personas fisicas 75

Personas juridicas 2

Proyectos sin cuantificar beneficiarios 3

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Actividad II1

Objetivo Indicador | Cuantificacion
NO de
consultorias 3
a ejecutar

Servicios de consultoria, formacidn, investigacion y

promocion en temas de cooperacién Internacional.
Importe de 250.000
ejecucion

11



2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

No imputados
GASTOS / INVERSIONES Actividad | Actividad Il Actividad Il Total actividades alas TOTAL
actividades
Gastos por ayudas y otros -8.340.911 -281.355 0 -8.622.266 0,00 -8.622.266
a)Ayudas monetarias 0 0 0 0,00 0
b) Ayudas no monetarias -8.340.911,34 -281.354,78 0,00 -8.622.266,12 0,00 -8.622.266
c) Gas?os por colaboraciones y érganos 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0
de gobierno
Varljamon de existencias de pr.oduclzltos 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0
terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0 0 0 0 0,00 0
Gastos de personal -745.119 -62.497 -46.212 -853.828 -12.000 -865.828
Otros gastos de explotacion -203.035 -42.851 -132.351 -378.236 -41.300 -419.536]
Servicios profesionales -117.849 -3.454 -131.032 -252.334 -252.334,
Gastos Generales y otros servicios -29.003 -37.750 -449 -67.202 -67.202
Reparaciones y Conservacion -4.786 -140 -74 -5.000 -5.000
Suministros -14.357 -421 -222 -15.000 -15.000
Viajes -23.928 -701 -371 -25.000 -25.000
Primas de Seguros -13.113 -384 -203 -13.700 -13.700
Cuotas de asociaciones -6.400 -6.400
Gastos bancarios -1.000 -1.000
Marketing, Publicidad y Propaganda -33.900 -33.900
Amortizacion del inmovilizado -43.071 -1.262 -667 -45.000 0 -45.000
F)eten.o-ro y resultado por enajenacioén de 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
inmovilizado
H’OVISIon‘ por reeintegro de 0,00 0,00
subvenciones
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yar|a0|ones de.: valolr razonable en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Det'erloro y result'ado p'or enajenaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos -9.332.136 -387.964 -179.231 -9.899.331 -53.300 -9.952.631
Adauisiciones de inmovilizado (excepto 19.142,45 561,03 296,53 20.000,00 0 20.000
Bienes Patrimonio Histérico)
A.dqfn.smlones Bienes Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Histérico
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversiones 19.142,45 561,03 296,53 20.000,00 0 20.000
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 9.351.278 388.525 179.527 9.919.331 53.300 9.972.631
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS

Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de
las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades
mercantiles

Subvenciones del sector publico 8.359.870
Aportaciones privadas 1.695.972
Oftros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 10.055.842

3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Oftras obligaciones financieras
asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS
PREVISTOS
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