
Plan estratégico
2026

Este documento recoge los objetivos estratégicos de CODESPA 

para el periodo 2026-2028. Un marco de trabajo para orientar la 

toma de decisiones, medir el avance y evaluar el impacto de la 

organización.
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Las grandes aspiraciones solo generan impacto cuando se 

convierten en acciones concretas. Este plan estratégico establece 

el camino para transformar esa ambición en objetivos claros, 

iniciativas priorizadas e indicadores que permitan medir el 

progreso. Un enfoque basado en el seguimiento continuo y la 

evaluación facilita la toma de decisiones, impulsa la mejora 

constante y asegura que cada avance contribuya al cumplimiento 

de la estrategia.

De la ambición a
resultados medibles

METODOLOGÍA



La arquitectura del Plan Estratégico

Objetivo 1: Programas globales de impacto

Objetivo 2: Medición de impacto global

MISIÓN Y VISIÓN
Objetivo 4: Consolidar a CODESPA como 
referente en la transformación de las personas 
mediante una comunicación coherente, basada 
en evidencia y orientada a audiencias 
prioritarias.

POSICIONAMIENTO E INFLUENCIA

Objetivo 3: Financiación sostenible

FINANCIACIÓN SOSTENIBLE

Objetivo 5: Delegaciones con mayor capacidad

Objetivo 6: Mejor gobernanza y foco

 

PERSONAS Y ORGANIZACIÓN

SISTEMAS Y PROCESOS
Objetivo 7: Optimización de procesos, sistemas e IA

MARCO ESTRATÉGICO

Nuestra estrategia se organiza en cinco pilares que agrupan los siete objetivos estratégicos. Juntos definen las capacidades 

que debemos fortalecer para aumentar nuestro impacto y asegurar la sostenibilidad de la organización.



Así será CODESPA en 2028
Al finalizar este plan estratégico, CODESPA habrá dado un salto significativo en su capacidad de transformar vidas, garantizando tanto la calidad 

del impacto como la estabilidad financiera y operativa necesaria para sostener nuestra misión a largo plazo.

META 2028

Impacto más claro y escalable

Programas globales consolidados, sistema de 

medición implantado y evidencia sólida de la 

transformación que generamos en las 

personas.

Financiación más estable

Fondos anuales captados de forma sostenible, 

con fuentes diversificadas y un modelo

económico que permite concentrarnos en

maximizar el impacto.

Organización más fuerte y eficiente

Equipos capacitados, procesos

estandarizados, tecnología al servicio de las 

personas y una gobernanza clara que nos

permite enfocar la energía en lo que

realmente importa.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

