


Carta del presidente

El ano 2022 ha sido fundamental para consolidar la nueva identidad de
CODESPA. Empezamos con la presentacion del CODE, nuestro método
para abordar la pobreza y la desigualdad. Durante mas de 35 anos hemos
perfeccionado este enfoque, que ha llevado a millones de personas de la
pobreza a la prosperidad.

Pero no solo el CODE ha sido novedad. También hemos incorporado
elementos innovadores en nuestra forma de trabajar, para ser rigurosos
en la medicion de nuestro impacto. Sin olvidar los aliados estratégicos que
aseguran una estrategia de salida sostenible de los proyectos.

Cada proyecto que nace es una oportunidad para que las personas
desplieguen su potencial y talento en un ambito fundamental de sus vidas:
el trabajo. Porque para nosotros fomentar la confianza en las personas es
fomentar su autonomia.

Esta memoria recoge datos e historias de transformacién. Una pequena
pruebadetodoloquehemoslogradojuntosesteano.Enconcretodestacamos
tres ejemplos en Bolivia, Ecuador y R.D. del Congo, que demuestran que es
posible generar empleo y emprender en contextos adversos. También,
en el marco del Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo, nos
enorgullece presentar la Guia empresarial para el crecimiento inclusivo: grupos
de interés y valor compartido.

Te animo a que, juntos, sigamos escribiendo la historia de CODESPA.

Imagen de los ganadores en la XXI Edicién de los Premios CODESPA celebrada el 2 de febrero de 2022,

Manuel Herrando Prat de la Riba presididos por S.M. El Rey Don Felipe VI.

Presidente de Fundaciéon CODESPA

“Fomentar la confianza en

las personas es fomentar
su autonomia”.
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Quiénes somos

Hacer posible que 10 millones
de personas en Iberoamérica,
Africa y Asia pasen de la
pobreza a la prosperidad
mediante nuestro modelo
escalable de desarrollo

de mercados rurales y

apoyo a emprendedores;
proporcionamos conocimientos,
servicios financieros y
oportunidades de mercado.

Un mundo en el que cada
persona —también si ha crecido
en un ambiente de pobreza
extrema- tiene la oportunidad
de desplegar todo su potencial y
ser autosuficiente, a través de un
trabajo digno y estable.




Quiénes somos

VALORES

Conflamos en el trabajo como
motor de desarrollo personal,
social y econdmico; y en el
talento local como clave de éxito
en la resolucién de problemas.

Apostamos por la innovacién
y la sostenibilidad como base
del cambio; y las alianzas
como estrategia de impacto.

COMPROMISO N TESHIDADERCELENCIACHEATIVIDADAPERTURAS) THECA
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Elvin Jon cultiva algas en Hinatuan,
Filipinas, como muchos de su familia.
Cada ano la produccion es de mejor
calidad, por eso hoy tienen sus propios
cultivos, un barco mas seguro, vy
estabilidad para toda la familia.



EI MétOdo CODETM Brindar acceso

a la financiacion

Nuestro método escalable para solucionar la pobreza

Formar y capacitar

Identificar Buscar Obtener la participacion Empoderar a las personas
necesidades. oportunidades. de los mas vulnerables Forjar alianzas vy estrategia de salida

Innovar y buscar L. Medir el impacto
Crear estrategias basadas modelos escalables Dar conocimientos,

en necesidades locales servicios financieros y

Documentar lo aprendido
Crear incentivos acceso al mercado

Traspaso de liderazgo




Como lo hacemos

Cifras de impacto

11

paises

66

proyectos

253.464

\.#¢

h

N
personas han participado. Oficinas internacionales
Angola Marruecos ¥
Bolivia Nicaragua l
’ Colombia R. Dominicana :

Ecuador R.D. Congo

millones de personas han mejorado sus = ~ @ O @ rumerodeproyectos Filipinas Peru
condiciones de vida desde 1985. Guatemala



Como lo hacemos

Cifras de impacto

124.942
personas han accedido a 85.750

formacion profesional

y microempresarial personas han accedido

a productos
y servicios basicos

15.839
microemprendedores 49'828

han accedido a

servicios financieros personas han
incrementado de

media un 48% sus
ingresos anuales




Quée hacemos

Proyectos

En CODESPA estamos convencidos de que el desarrollo de las
propias capacidades es esencial para acceder a un trabajo digno,
encontrar oportunidades para generar ingresos y mejorar las
condiciones de vida. Esta es la razon fundamental por la que
incorporamos en nuestros proyectos:

Formacion

- Actividades de asistencia técnica y formacion profesional.

- Formacion en gestion de negocios para microempresarios. profesional y
- Formacidén en gestion empresarial, organizativa y liderazgo para o o
microempresarial

cooperativas y asociaciones de productores.
- Habilidades para la vida.

“Después de fallecer mi mama me converti en Proyecto En Bolivia hemos apoyado a jévenes, mujeres y personas con discapacidad, para
la mano derecha de mi papa. Siempre he facilitarles el acceso a un trabajo en Atencion al cliente, Restauracion y Asesoria de
querido aprender para valerme por mi destacado microcrédito y cajas. También hemos ayudado a personas vulnerables a comenzar
misma. Animo a muchas mujeres que o un emprendimiento.
estan a cargo de sus familias, y que 1.500 jovenes
no cuentan con el apoyo suficiente, se han formado para desarrollar El proyecto, llamado “Oportunidades’, se ha desarrollado en las ciudades de La
a participar. No es facil encontrar su proyecto de vida laboral. Paz y El Alto; zonas del pais con altos porcentajes de maltrato social y explotacion

trabajo aqui y esta formacién es una 200 j(’)venes laboral debido a la falta de conocimiento de sus derechos laborales.

gran oportunidad”, han sido contratados por

. El Ayuntamiento de Madrid y la fundacién Ser Familia han sido nuestros
empresas del sector privado.

principales aliados. Ademas, han participado numerosas empresas, instituciones

Viviana Medrano, beneficiaria de los talleres sobre
“Cocina comercial”, El Alto en Bolivia. locales, programas gubernamentales e institutos técnicos.




Quée hacemos

Proyectos

En CODESPA llevamos mas de 35 anos colaborando con

instituciones financieras para desarrollar productos y servicios
financieros inclusivos, accesibles y personalizados que ayuden a

los emprendedores locales. Asimismo, mejoramos su confianza y
solvencia, para que puedan acceder a crédito incluso después de que

termine nuestra labor. Somos especialistas en: / Py
! Servicios

- Educacion financiera. " finanCierOS para

- Gestion de las finanzas familiares y empresariales.
- Disefno de productos y servicios financieros.
- Promocioén del ahorro.

' emprendedores

“Llevo mas de 40 afos trabajando como PrOVeCtO Desde el ano 2021 en Ecuador lideramos un consorcio con organizaciones

carpintero de barriles, y por primera destacado nacionales e internacionales de personas con discapacidad visual. El proyecto
vez he podido solicitar un crédito es financiado por la USAID y cuenta con el apoyo de FOAL, la Federacién

para comprar lo que necesito. Desde 193 personas Nacional de Ciegos del Ecuador (FENCE) y el Programa AGORA, impulsado

maderas, hasta lacas, sellador y clavos. con discapacidad visual por el Ministerio de Trabajo.
Mi hijo ve lo que hago, aprende una han participado en
profesiodn casi perdida. Espero que actividades formativas.
algun dia siga mis pasos".

La finalidad del proyecto es avanzar en materia de derechos econémicos
o y laborales de las personas con discapacidad visual. Para ello se ha creado
30 emprendlmlentos un ecosistema que permite mejorar la empleabilidad y crear una red de

Gerardo Arias, socio de Asociacion Provincial se han fortalecido con ..
de Discapacitados Visuales de Chimborazo T emprendimientos.

(APRODVICH), en Ecuador.




Quée hacemos

Proyectos

Nuestro enfoque de desarrollo de mercados rurales es Unico. No sélo se
centra en potenciar microempresas agrarias, sino también en empresas
sociales gestionadas por las propias comunidades rurales. Esto permite
abrir su riqueza cultural al mundo, a través del turismo y de la produccién
y comercio de textiles, artesanias y otros productos.

Para lograrlo, proporcionamos asistencia técnica y formacién, nutriendo

I
de capacidades a los mas vulnerables. De esta manera, fomentamos la | Desa rrOllO de

creacion de empleo y apoyamos a los emprendedores locales. Ademas, \

promovemos su participacion a través de créditos, y movilizamos a otras \ mercados rura les
instituciones publicas y privadas que actuan como consumidores o
como productores y proveedores de servicios a esas comunidades, con el
proposito de sostener y ampliar esos mercados.

” : : Proyecto Mejorar el acceso a mercados y la seguridad alimentaria de mas de 160 mujeres.
Nuestra tierra es muy productiva. Este es el objetivo que queremos cumplir en las comunidades rurales de la regién
Desde hace generaciones nuestro destacado de Plateau de Batéké, en la Provincia de Kinshasa, R.D. del Congo.
pueblo ha vivido de la produccién de
chikwangue. Gracias a las nuevas cinco 150 mujeres El proyecto consiste en formar en gestion empresarial, proteccion ambiental
hectareas de mandioca que hemos han logrado incrementar y mejorar su participacion econdmica y social. Son mujeres en situacion
adquirido mis hijos podran seguir esta al menos un 20% sus ingresos. vulnerabilidad que han logrado sacar adelante pequenos negocios de miel,

madera de acacia y mandioca.

labor comunitaria”,

5 mercados nuevos

Matinda Ngasu, miembro de la Cooperativa de se abastecen con la produccién de

mujeres de Plateau Batéké, en la R.D. Congo. La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID) y la

las asociaciones de mujeres. ONG Gi-Agro han sido nuestros principales aliados.




Quée hacemos

Asistencia técnica y consultoria

Brindamos servicios de consultoria a instituciones gubernamentales, agencias de desarrollo, organismos multilaterales,
empresas y ONG para implementar proyectos en los paises donde tenemos presencia. Como garantia de éxito contamos
con metodologias validadas en nuestras tres areas de especializacidon.

Gracias a nuestra amplia experiencia, una arraigada presencia local y un equipo multidisciplinar de expertos, desde 2012
contamos con el area de Consultoria en Desarrollo, CODESPApro.

Clientes principales en 2022

&

EL BANCO MUNDIAL

BIRF « AlF

Social Capital
Foundation

“Estudo de linha de base agricola.

Assessment the Agriculture
Research Baseline”, en Angola.

“Estudio preliminar de cadenas
agricolas con potencial comercial para
comunidades rurales en el corredor
seco de Guatemala”,

“Diseno de Fideicomiso e instrumentos
de gestidn publica del Programa

Jurisdiccional REDD+ de Ucayali”, en Peru.



Quée hacemos

Formacion vy sensibilizacion

Pu blicaciones En CODESPA realizamos investigaciones en materia de innovacién social con el
objetivo de integrar y gestionar el aprendizaje de nuestros proyectos.
Desarrollamos metodologias propias para dar respuesta a los actuales retos sociales.

EntreTODOS

mensual de Solicitud y reparto Z \ =

GRUPOS EDUCATIVOS DE AHORRO Y CREDITO ahorros de los ahorros en
préstamos

&
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© —
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Creocif)n c!(?l gdrupio [ g:czgiirggéo
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5 5 o 5 e egundo dclo del grupo de los ~
manera, las comunidades dirigen su propio desarrollo. =S AHORRO, nereses
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microempresarial INVERSION / \
o .
Consolidacion
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Quée hacemos

Formacion y sensibilizacion
Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo M

El Observatorio es un
acelerador de soluciones

mngvadoras a probl§mas ENCUENTRO
sociales de nuestro tiempo,

INVESTIGACION FORMACION AUDIENCIA

basado en la investigacion Primer encuentro sobre Publicacion del Primer programa de negocios Recepqon de S.M. El Rey
innovacion social sexto informe anual inclusivos Don Felipe

y la colaboracién.

CODESPA lidera esta
iniciativa junto con un

grupo de empresas y En el marco de los XXI Premios
fundaciones empresariales y , . En alianza con el ICEX, hemos CODESPA, los socios del
comprometidas con el En esta ocasion contamos con las La Guia empresarial para el organizado un curso sobre Observatorio conversaron sobre
.. . . intervenciones de Ferran Gells, crecimiento inclusivo: grupos de negocios inclusivosl pionero su trabajo para la recuperacién
crecimiento inclusivo. Delegado de CODESPA Ecuad nteré | tido sub ; L )
gado ae cuaaory Interes y valor compartido subraya en Espana. Centrado en econdmica inclusiva en
Maria Cruz-Conde, Codirectora laimportancia de apostar por empresas del sector privado que Espafa. También hablaron de
de Open Value Foundation estrategias capaces de crear quieren impulsar un negocio Prosper4ALL, una herramienta
para hablar de la inversidon de Oportunidades Para los colectivos inclusivo en su estrategia de propia que permite medir el

impacto. mas vulnerables. internacionalizacion. impacto social de las empresas.



Transparencia

En CODESPA nos sometemos a diversos mecanismos de control:

Somos auditados anualmente por KPMG.

Somos ONG acreditada por la Fundacién Lealtad.

Disponemos del sello de Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de Organizaciones para el
Desarrollo.

Somos ONG acreditada por USFCR.

El origen y destino de nuestros fondos (auditados por KPMG) en 2022 ha sido el siguiente:

Origen de los fondos Destino de los fondos

Publicos 3.915.538 66% Actividad de proyectos 5.349.720 90%
Privados 2.049.459 34% Captacion de fondos 144,918 2%
Total 5.964.997 Administracion y gestion

(0)
de recursos 504.068 8%

Total 5.998.706

Origen de los fondos privados Origen de los fondos publicos

Particulares, socios y patronos 216.067 11% AECID 1.278.281 33%
Empresas y fundaciones 1.833.392 89% Otras Administraciones Publicas 641.860 16%
Total 2.049.459 Organismos Internacionales 1.995.397 51%

Total 3.915.538




Tra nspa renci a Balance a 31 de diciembre de 2022 y 2021.

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE
1. Inmovilizado intangible
2. Inmovilizado material
3. Inversiones financieras a largo plazo
ACTIVO CORRIENTE
1. Usuarios deudores
2. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
3. Inversiones financieras a corto plazo

4. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

2022

403.943
51.544
292.557
59.842
6.981.333
352.848
350.529
290.495
5.987.460
7.385.276

2021

438.443
72.626
296.409
69.407
5.983.828
85.402
414.934
08.441
5.385.052
6.422.272

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO
1. Fondos propios
2. Subvenciones, donaciones y legados
PASIVO NO CORRIENTE
1. Provisiones a largo plazo
PASIVO CORRIENTE
1. Deudas a corto plazo
2. Beneficiarios acreedores
3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

4. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

7/85.089
7/85.089
92.021
92.021
6.508.167
4.609.425
1.461.355
110.253
327.134
7.385.276

866.902
866.902
87.318
87.318
5.468.052
4.451.343
629.797
88.887
298.025
6.422.272

2022

A. Operaciones continuadas
1. Ingresos de la actividad propia 5.964.996
2. Gastos por ayudas y otros (5.138.717)
3. Gastos de personal (680.334)
4. Otros gastos de la actividad (184.656)
5. Amortizacion del inmovilizado (53.103)
6. Excesos de provisiones 10.000
A1. Excedente de operaciones financieras (81.813)
7. Ingresos financieros -
8. Gastos financieros -
9. Diferencias de cambio -
A2. Excedente de operaciones financieras -
A3. Excedente de impuestos (81.813)
A4. Excedente del ejercicio precedente de operaciones continuadas (81.813)
A5. Excedente del ejercicio (81.813)
B. Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas -
2. Otros ajustes -
B1.Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos i
reconocidos directamente en el patrimonio neto

Resultado total, variacion del patrimonio neto en el ejercicio (81.813)

2021

5.684.302
(4.872.176)
(627.734)
(133.301)
(49.483)
6.188
7.796
2.775
(4.594)
(758)
(2.577)
5.219
5.219
5.219

5.219

Puede consultar el informe completo de auditoria y las cuentas anuales en este enlace.




Colaboradores

14 empresas socias
del Observatorio
Empresarial para el
Crecimiento Inclusivo

44 anos de media
de edad

o7

voluntarios

169

39% mujeres

128

25 instituciones

e : aliados . .
trereteanenenEReeLe trabajadores publicas y organismos
TR RRR AR AR AAR : :
MMM internacionales

44 ( 86

patronos donantes

130 organizaciones

14 nacionalidades de la sociedad civil




Colaboradores
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PANANI INVEST @ PEDRO DEL HIERRO ® PRIMAVERA SOUND ®PRODIGIOSO VOLCAN @ PROINAVA @ PYD ISLA DE BUJARAIZA ® QS AUDIT CONSULTOR @ REDEAMERICA ® SCHNELLECKE @ SERVIMEDIA ® SPRINGFIELD ® TEAMING @ TIWI ® TRASCENDET @ TRUCCO ® UNILEVER ® URIA MENENDEZ @ V3LEADERS ® VALOR @ VILLAFANE Y ASOCIADOS ® WOMEN SECRET ® YERSE



indice de proyectos

(i)

\

Programas de formacién

Servicios financieros

Desarrollo de mercados rurales @

AFRICA

Adaptacdo dos sistemas agrdrios para a melhora da seguranca alimentar e

nutricional no Cunene. Fresan LOTE 2. ARG
Aumento da Resiliencia das comunidades no Cunene através do acceso agua para
: : Angola
fins domestico e agropecuario. Fresan LOTE 1.
Inclusién productiva en el marco del programa de fortalecimiento de la Andola
proteccion social. J
Proyecto Sistemas de Almacenamiento Tetra Pak 2021. Angola
ECOSAN: Estratégias Agroecoldgicas de producgdo alimentar e nutricional na Andola
Procincia do Cunene. J
Mejora de la seguridad alimentaria para las comunidades rurales en el norte
Angola
de Angola.
Training in FFS Methodology Services in the municipialities of Quibala, Cela,
: Angola
Amboim, Conda and Cassongue.
Apoyo para mejorar la calidad de la educacién y la capacitacién para el
empleo en las escuelas secundarias y preparatorias de la region de Tanger- Marruecos

Tetuan-Alhucemas mediante la implementacion de programas de actividad
extracurricular.

UE
Instituto Camoes

UE
Instituto Camoes

FAS

N.A.

Instituto Camoes

N.A.

FAO

Millenium Challenge
Corporation

Fundacion Carmen
Gandarias
Fundacion Roviralta

ADPP Angola
Fundacién Roviralta

Fundacion Roviralta

Tetra Pak Hispania

Fundacion Carmen
Gandarias
Fundacién Roviralta
Open Value
Foundation
Tetra Pak Hispania

Fundacion Roviralta
Manos Unidas

N.A.

Association Atil
Fundaciéon Roviralta
Mirja Sachs
Foundation

7.500

36.000

5.607

1.500

8.500

7.030

1.340

31.500

Presupuesto: 794.396,4€
Ejecutado a 2022: 595.126,93€

Presupuesto: 356.108,66€
Ejecutado a 2022: 211.687,25€

Presupuesto: 1.443.529,41€
Ejecutado a 2022: 248.797,80€

Presupuesto: 7.097,24€
Ejecutado a 2022: 0€

Presupuesto: 1.692.593€
Ejecutado a 2022: 338.829,7 €

Presupuesto: 140.009,89€
Ejecutado a 2022: 0€

Presupuesto: 92.532,41€
Ejecutado a 2022: 24.471,37€

Presupuesto: 203.985€
Ejecutado a 2022: 198.647,26€

O



Refuerzo de la calidad educativa frente al abandono escolar. Region Tanger-
Tetuan-Alhucemas.

Promocidn del didlogo, participacion y concertacion por la juventud en
Tetuan.

Al Boughaz: fortalecimiento de la capacidad institucional de la Comuna de
Tetudn y de las OSC para contribuir a la mejora del bienestar socioeco. y la
equidad de género de la poblacion del Barrio Al Nassim.

Promover el empleo de mujeres vulnerables en el sector turistico de Tetuan y
Chaouen.

Promocion del empleo de mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante el
desarrollo inclusivo del sector del turismo en Tetuan.

Nissae Bades: mujeres emprendedoras en Alhucemas.

Programa de apoyo integral a adolescentes y mujeres en exclusién social en
Tetuan.

Promocion del dialogo, participacién y concertacion para el acceso a empleo
digno para jovenes en Tetuan.

Programa de implementacién de Clubs STEM en colegios de Tanger.

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

Marruecos

N.A.

Ayuntamiento de

Barcelona

Junta de Andalucia

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Ayuntamiento de
Barcelona

N.A.

Teknia

N.A.

Association Atil

Fundacion ISS
Fundacién Banco
Santander
Fundacion Maria
Teresa Rodo

Fundacién Maria
Teresa Rodo

Fundacién Banco

Santander

Fundacion Pelayo

Association Atil

Teknia

720

1.800

3.720

340

150

124

300

1.350

540

Presupuesto: 60.000€
Ejecutado a 2022: 21.943,93€

Presupuesto: 164.016€
Ejecutado a 2022: 29.496€

Presupuesto: 363.356€
Ejecutado a 2022: 217.829,28€

Presupuesto: 59.100€
Ejecutado a 2022: 16.677€

Presupuesto: 10.000€
Ejecutado a 2022: 8.000€

Presupuesto: 10.000€
Ejecutado a 2022: 9.000€

Presupuesto: 20.000€
Ejecutado a 2022: 6.068,64€

Presupuesto: 106.008€
Ejecutado a 2022: 0€

Presupuesto: 40.000€
Ejecutado a 2022: 24,72€



Indice de proyectos

Programas de Servicios Desarrollo de

Nombre del proyecto Financiador publico Financiador privado N° benefiaciarios Presupuesto o :
proy P P P formacion financieros mercados rurales

Mejora de la seguridad alimentaria y acceso a mercados de productores

: ) : : , Fundacio privada Presupuesto: 302.144€
yL!Ir.\er.abIes, e§peC|aImente mujeres, medla[\te el desarrollo sostenible de sus  R.D.Congo Junta de Andalucia Nous Cims 1.050 Ejecutado a 2022: 259.695,42€ 6 @
iniciativas agricolas en el Plateau des Bateké.
Fomento del empleo para jovenes vulnerables, a través de la innovacion L, : Presupuesto: 20.000€
social. R.D. Congo N.A. Fundacion Roviralta 1.200 Ejecutado a 2022: 17.397,84€

Fundacién ADEY
Apoyo integral para la reinsercién de nifios/as y jovenes victimas de violencia, RD. Condo NA Children's Voice 510 Presupuesto: 135.000€
en las prisiones de Goma, D.R. Congo. o J o Mirha Sachs Ejecutado a 2022: 24.382,03€
EGEE

AMERICA

Promocion de la seguridad y soberania alimentaria en 4 comunidades

chiquitanas a través de modelo de produccién y consumo de alimentos . ; : Presupuesto: 347.598€
resiliente al CC, basado en conocimientos ancestrales y el empoderamiento Eoliie Ui e Amneslie - Femeken CriNEL 2-500 Ejecutado a 2022: 291.840,55€ @
de la mujer.
R!EDI;mpIeo:.forr.\,entar la plzzl.rtlapalao.n de 4.000 jovenes vulnerables en el N Camara NaC|.onaI de Presupuesto: 475.365,53€
disefo y aplicacion de politicas publicas para el empleo y el autoempleo, Bolivia UE Industrias 20.000 : .

. ) : 9 : Ejecutado a 2022: 386.074,03€
trabajando con las autoridades locales y el sector empresarial. Fundacion Roviralta

Ayuntamiento

Oportunidades, promover la recuperaciéon del empleo y el autoempleo de de Madrid Fundacién Roviralta
jovenes vulnerables de las areas urbanas y periurbanas de las ciudades de Bolivia UE Maria Nuria Vinals 1.000 Presupuesto: 481.851,15€
La Paz y El Alto, en respuesta a los efectos provocados por la pandemia de la Junta de Andalucia Bidge for Billions ' Ejecutado a 2022: 120.543,86€
COVID-19. Programa Aporte al Ser Familia

Empleo de Bolivia



Exit Strategy. Market Consolidation and Small Businesses Development for
indigenous textile artisans as a source of alternative employment and income for
vulnerable women.

Consultoria para fortalecer la asociatividad de mujeres que trabajan en
mercados populares, sus habilidades gastrondmicas y sus capacidades
comerciales, aplicando un enfoque de género.

Fortalecer capacidades y habilidades para mujeres/madres en las ciudades de
Sucre y Tarija aplicando un enfoque de género.

INCAUCA Inclusiva: Fortalecimiento de la gestion técnico - productiva
(establecimiento cultivos) y socioempresarial de la organizacion de
productores agricolas del resguardo indigena La Cilia o La Calera.

Smart Agro para impulsar un modelo de café cero deforestacion en el Cauca,
valorizacion del bosque, y acceso a mercados de mayor valor.

INCAUCA Inclusiva: Fomento de la asociatividad y los negocios inclusivos
para el desarrollo sostenible y la construccidon de paz en Padilla, Guachené y
Corinto.

Alianza publico privada para el desarrollo de la cadena de valor del camardn
en San Andrés de Tumaco.

Bolivia

Bolivia

Bolivia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

N.A.

PNUD

PNUD

N.A.

AECID

N.A.

N.A.

Fondation CHANEL

N.A.

N.A.

Ingenio del Cauca
S.A.

CETEC
MINKA-DEV
HEMAV

Ingenio del Cauca
S.A.

Red Adelco

1.400

800

480

180

2.500

1.090

1.500

Presupuesto: 50.000€
Ejecutado a 2022: 38.987,18€

Presupuesto: 51.396.23€
Ejecutado a 2022: 51.396,23€

Presupuesto: 9.404,08€
Ejecutado a 2022: 1.812,38€

Presupuesto: 117.922,1€
Ejecutado a 2022: 67.058,78€

Presupuesto: 673.296€
Ejecutado a 2022: 25.481,67€

Presupuesto: 72.796,29€
Ejecutado a 2022: 7.805,51€

Presupuesto: 91.548,54€
Ejecutado a 2022: 3.353,39€



Contribution to the economic recovery of 200 families from the effects of Covid-19
and the armed conflict and illicit economies in the municipalities of Miranda
(Cauca) and Tumaco (Narirnio) - Colombia.

Integracion socioecondmica y empleabilidad para la construccion de un
contexto estable y con garantias en la Zona de Integracion Fronteriza Ecuador-
Colombia (ZIFEC).

Alianzas, didlogo y buenas practicas entre sociedad civil, sector empresarial
y Gobiernos locales en la Amazonia Ecuatoriana, para la consecucién de las
metas ODS ligadas al turismo sostenible.

Fortalecimiento de capacidades de bioemprendimientos en proyectos
asociativos de biocorredor.

Fortalecimiento de la cadena de valor de leche de cabra en la comunidades de
San Clemente, Parroquia Amuqui, Provincia de Imbabura.

Inclusive Entrepreneurial Ecosystem for People with Visual Disabilities.

Mejorar la calidad de vida de las mujeres y jévenes Waorani del Bloque 16y la
conservacion de su cultura y los recursos naturales enfocados en los ODS.

Fortalecimiento sostenible de la cadena de suministros del cacao en la
Provincia de Esmeraldas.

Proceso gradual de certificacion de cacao libre de deforestacion con enfoque
de equidad de género y enlace a mercados reales.

Colombia

Ecuador -
Colombia

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

N.A.

AECID

UE

PNUD

SGP

GEF
PNUMA'y BM

Prefectura de
Imbabura
AECID

USAID

N.A.

GlZ

GlZ

Food for the Poor
Ingenio del Cauca
S.A.

Fundacion CRISFE
Fundacién Roviralta
COAC Ecuador
CORDESARROLLO

Fundacion Repsol
Fundaciéon CRISFE
Fundacién Roviralta

N.A.

N.A.

Corporacion
Particular Ciudadana

Fundacion Repsol
Ecuador

N.A.

N.A.

2.000

22.000

2.500

800

800

500

100

2.000

500

Presupuesto: 238.095,24€
Ejecutado a 2022:9.137,98€

Presupuesto: 2.916.666,67€
Ejecutado a 2022: 2.523.008,62€

Presupuesto: 829.092,04 €
Ejecutado a 2022: 737.897,08€

Presupuesto: 122.634,65€
Ejecutado a 2022: 122.776,2€

Presupuesto: 41.071,42¢€
Ejecutado a 2022: 26.785,67€

Presupuesto: 573.770,49€
Ejecutado a 2022: 234.429,28€

Presupuesto: 55.000€
Ejecutado a 2022: 34.703,37€

Presupuesto: 300.000€
Ejecutado a 2022: 254.693,93€

Presupuesto: 90.000,26€
Ejecutado a 2022: 87.153,72€



Implementacion del programa de educacién financiera desarrollada por la

Fundacion CRISFE. Ecuador

Acciones de fomento y desarrollo productivo de Esmeraldas. Ecuador

Fortaleciendo la producciéon de miel de abeja en la comunidad Casas
Viejas, medio de vida sostenible, como estrategia para la conservacion de la Ecuador
biodiversidad del biocorredor Jipijapa-Sancan-Santa Ana-Puerto Lépez.

El cacao de Esmeraldas en el mercado mundial: sostenibilidad de la cadena de

. Ecuador
suministros del cacao.

Fortalecimiento agroproductivo de las areas de influencia del proyecto

exploratorio de GTE en el Canton Lago Agrio. Ecuador

Contribuyendo a la prevencion de la desnutricidn crénica infantil a través de la
aplicacion de un modelo integral basado en la participacion y organizacién de Guatemala
actores a nivel local y nacional.

RED EMPRENDE: Ecosistema de emprendimiento y empleo digno para 1.500

jovenes y mujeres de Solola, Sacatepéquez y Chiquimula. Guatemala

EntreJévenes: desarrollo inclusivo para los jovenes de las zonas rurales del

Guatemala
corredor seco.

N.A. Fundacion CRISFE
AECID

GlZ N.A.
GADPE

Global Greengrants

N-A. Foundation
GlZ N.A.
Gran Tierra Energy
N.A. :
Colombia
Generglltat Accién Contra el
Valenciana Hambre
AECID
UE
ot
Universidad del Valle
Social Capital
Foundation

N.A. Accion Contra el

Hambre

500

1.000

152

800

583

2.500

7.500

1.500

Presupuesto: 24.336,28€
Ejecutado a 2022: 6.296,58€

Presupuesto: 909.369,63€
Ejecutado a 2022: 174.434,05€

Presupuesto: 19.047,62€
Ejecutado a 2022: 15.237,08€

Presupuesto: 200.000€
Ejecutado a 2022: 103.948,54€

Presupuesto: 712.729,26€
Ejecutado a 2022: 127.985,15€

Presupuesto: 826.943,76€
Ejecutado a 2022: 750.269,23€

Presupuesto: 1.648.000€
Ejecutado a 2022: 199.433,86€

Presupuesto: 168.813€
Ejecutado a 2022: 42.724,66€



Inclusién social y empoderamiento econdmico de personas con discapacidad Presupuesto: 162.650€

y grupo vulnerables viviendo en condiciones de pobreza extrema. SUEEmEl N ASOIEER HSEERERMES SO0 Ejecutado a 2022: 0€
Mejorar la empleabilidad de los jovenes vulnerables. Nicaragua N.A. Thriive Nicaragua 750 Pres;re)gfts;g;1a7.26§262,?8§
?aergr;]ﬁir;i’iicrl]aTlei?r::aeg(’c;r:\ y desarrollo agricola sostenible para 200 mujeres y sus Nicaragua NLA. Maria Nuria Vifals 200 EjeCPurte;(ljJOpl;ezs(’;gzz? 2;)3(1)2
Sir:ggzrzggfaaﬁgzﬁoz! empleo y emprendimientos de jévenes vulnerables en Nicaragua NA. Fundacion “la Caixa” 650 Presléjjggfs;g;SaS;l:;é?ég
Fomentando el emprendimiento, los grupos solidarios de ahorro y la insercién Perd Municipalidad Huaral FBCG 623 Presupuesto: 756.812,41€

laboral en el circuito gastronémico, para familias de Huaral. Ejecutado a 2022: 500.603,18€

Fundacion “la Caixa Presupuesto: 853.452,49€

Promocién de ecosistemas de innovacion inclusivos en areas rurales. Peru N.A. Brldge for Billions 3.000 Ejecutado a 2022: 679.241,63€
Sic4Change

L : 1 . Fundacién Nueva Presupuesto: 10.000€

Recuperando empleos turisticos para mujeres indigenas en Cusco. Peru N.A. Altamira Lar S.A. 200 Fjecutado a 2022: 9.000€

Fomentando el emprendimiento, el empleo y los grupos solidarios de ahorro y Pert NA FBCG 10.000 Presupuesto: 1.061.936,91€
crédito para las familias de los asentamientos humanos de Huaral. Fase Il. o ' Ejecutado a 2022: 160.905,93€

© o0 0 o ©

©



Recuperar empleos y formar mujeres Wampis en la transformacion de cacao
de la Amazonia peruana.

EMILPA: Acceso a la Educacion on-line en zonas remotas.

Apoyando la recuperaciéon econémica Post-COVID-19 de mujeres indigenas
dedicadas al turismo vivencial comunitario en zonas altoandinas del Cusco.

Programa WA4P: Escalado de prototipos innovadores de negocios inclusivos y
fortalecimiento de servicios financieros para ecosistemas de emprendimiento
en area rurales. Fase Il.

Promoviendo ecosistemas de emprendimiento y economia circular en
Amazonas y Cajamarca, que favorezcan el empleo de personas vulnerables.

Fortalecimiento de emprendimiento de produccion de hojuelas deshidratadas
de platano, para el bienestar de familias vulnerables en la Amazonia Peruana
(NUGKUI).

Recuperacidon socioecondmica inclusiva, sostenible y resiliente de la cadena
de valor del turismo.

Educacién financiera para el emprendimiento de productores de fruta fresca
en el norte.

Peru

Peru

Peru

Peru

Peru

Peru

R.

Dominicana

R.

Dominicana

N.A.

N.A.

Embajada de Nueva
Zelanda

Embajada de Nueva
Zelanda
Universidad de Jaén

AECID
Universidad de Jaén

N.A.

PNUD

N.A.

Fundacion Nueva
Altamira Lar S.A.

Fundacion UNIR

N.A.

n

Fundacion “la Caixa
Fundacion Nueva
Altamira Lar S.A.
Limmat Stiftung
FBCG

N.A.

Limmat Stiftung

N.A.

AFP Crecer

180

4.870

150

5.000

6.000

600

1.250

6.650

Presupuesto: 12.000€
Ejecutado a 2022: 10.000€

Presupuesto: 10.000€
Ejecutado a 2022: 3.574,58€

Presupuesto: 0€
Ejecutado a 2022: 0€

Presupuesto: 978.000€
Ejecutado a 2022: 21.357,68€

Presupuesto: 3.431.948€
Ejecutado a 2022: 33.085,26€

Presupuesto: 10.000€
Ejecutado a 2022: 0€

Presupuesto: 35.454,27€
Ejecutado a 2022: 13,79€

Presupuesto: 36.882€
Ejecutado a 2022: 0€



Indice de proyectos

Nombre del proyecto Financiador publico  Financiador privado  Ne benefiaciarios Presupuesto ' r09ramas de SCITIEIRE Desarrollo de

formacion financieros mercados rurales

ASIA

Reducing inequality in the seaweed value chain, creating shared value among

g . . . : Presupuesto: 286.217,7€
private companies and local communities. Filipinas Gobiernos locales  Julius Bar Foundation 1.200 Ejecutado a 2022: 71.406,45€ @ e @

Promover la adaptacion al cambio climatico para los mas vulnerables: Agusan Fundacion Roviralta

: : : e i Presupuesto: 2.665.271€
del Sur, Sgrlggo del Sury Co.mposte.la.l Valley, en allapza con el gobierno local, Filipinas AECID Accion Contra el 18.250 Ejecutado a 2022: 2.040.113,63€ @ 9 @
las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. Hambre



ContaCtO Q MARRUECOS

Iberia Av. Sidi Amar. Villa Carleton SEDES Y PRESENCIA EN ESPANA

90000 Tanger
paises oficinas

alaakel@codespa.org @ @

QAMERICA o \

1050 Connecticut Ave =~
NW # 66235
Washington DC, 20035
info@codespa-america.org

REP. DOMINICA

Santo Domingo

Q GUATEMALA santodomingo@code

15 Av., 11-18, zona 10, Colonia Oakland O
Ciudad de Guatemala

vmazariegos@codespa.org

Q FILIPINAS
%%egus 7th Floor, Unit B

8 Rockwell, Hidalgo Drive
Rockwell Center, Makati City 1210

\ ‘E’ cjgajardo@codespa.org

’.’,

. Q NICARAGUA COLOMBIA
Residencial Los Robles Del Costado C/ 22 Norte # 5A-29, oficina 203

Sur de Montes de Los Olivos
6 cuadras arriba. 30 varas al sur. Casa #65, Managua
gcardenas@codespa.org

Cali, Valle del Cauca
artrujillo@codespa.org

L4

e
ECUADOR | - Q R. D. CONGO
Av. 12 de Octubre N25-18 y Av. Corufa Q PERU Q BOLIVIA ANGOLA Av. Malembe, N°3. Quartier Musangu Sede

N
Edif. Artigas, Piso Mezanine, oficina No. 2 José del Llano Zapata 331, oficina 801 C/ Rosendo Gutiérrez, 538. Rua da Mediateca. Dr. Anténio Didalelwa, Commune de Mont Ngafula, Kinshasa Q
v

jml @

La Floresta, Quito 15060 Miraflores, Lima Zona Sopocachi, La Paz Bairro Kakulevale, Ondjiva, Cunene fmbemba@codespa.org
fgelis@codespa.org llcaceres@codespa.org mvillarroel@codespa.org bpedro@codespa.org
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de la pobreza a la prosperidad




