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INCAUCA INCLUSIVA:

Fomento de la asociatividad y los negocios inclusivos para el desarrollo sostenible y la
construccion de paz en Padilla, Miranda, Guachené y Corinto en el norte del Cauca -
Colombia
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¢Cual es el impacto que cComo esperamos hacerlo? \

queremOS generar a traves Fortaleciendo socio-empresarialmente a cuatro
2 ) organizaciones de base comunitaria y asociativa
de este proyeCtO ° de transportadores y acopiadores de cana
- . . (carretilleros), fomentando modelos de negocio
Contribuir al desarrollo sostenible y la construccidon inclusivos empresa-comunidad, gestionados
de paz en los municipios de Miranda, Padilla, por las organizaciones y sus familias asociadas.

Guachené y Corinto en el departamento del Cauca,
mediante alianzas sociales y productivas entre
actores privados, comunitarios y publicos.

NUESTRO PROPOSITO:

PONER FIN A LA INFORMALIDAD
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— gue participan actualmente de
LI este programa con corte a agosto

de 2024

Hoja de Cana: Padilla
GTAOR - El Ortigal, Miranda
Carretilleros de El Ortigal, Miranda

Nuestra propuesta de solucion a través
, del Método CODE

Crear estrategias basadas en necesidades locales

- Co-creamos con INCAUCA las alternativas de negocios inclusivos

- Retroalimentamos y validamos las alternativas de negocios inclusivos
con las asociaciones de carretilleros

- Promovemos espacios de dialogos entre las organizaciones de base y
empresas ancla para identificar conjuntamente las necesidades locales.

Falta de
seguridad social
y beneficios

laborales Obtener la participacion de los mas vulnerables

- socializacion de los objetivos y actividades del proyecto con todas las
organizaciones de carretilleros.

- Validamos con las organizaciones cada ajuste de la propuesta del
negocio inclusivo.

- Desarrollamos pruebas piloto para que las organizaciones validen cada
etapa del proceso de negocios inclusivos.

:CUAL ES LA
PROBLEMATICA
QUE ESPERAMOS
RESOLVER?

Dar conocimientos, servicios financieros y acceso al mercado
- Preparamos y vinculamos comercialmente las organizaciones de
carretilleros a la empresa privada como prestadoras de servicios.

Inseguridad
Y riesgos

Conflictos con

Empoderar a las personas y estrategia de salida

- Conformamos areas de gestion al interior de las organizaciones que
desarrollan habilidades gerenciales y técnicas para operar el negocio
inclusivo.
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:COMO HEMOS AVANZADO?
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Desarrollo Organizacional —~——— Y 1)
de cuatro asociaciones de
base comunitaria que
garantice su sostenibilidad S S _ - S
y el mejoramiento de las Somahzgmop del programa a Contextua.llza.mon Dlagnostlcc_) y planes Dgsarrc;llq de Caracten;aaon de
. . . . 5 Organizaciones priorizadas del territorio de trabajo para diagnostico los asociados de

condmopes economicas de (cabanita, hoja de cana, organizaciones de empresarial con Hoja de Cana,
sus asociados ASOCAR, Flota la paz, carretilleros Hoja de Cafa y plan GTAOR y ASORTI-

Carretilleros de EIl Ortigal). de accidon GAL, recopilando la

linea base de indica-
dores de |la fase 2
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asociativo, comunitarioy
productivo, que permita
dotar de herramientas para

el desarrollo sostenible de Acompaﬁamignto y asesoria Acompaﬁami,en'Fo en los Construccion de 5 Se ha cor?trib_L{ido a Firmma de convenios
. . en pruebas piloto de alce y procesos practicos de estatutos, conformacién la formalizacién de con el sector
las org?mz.ac'ones de base transporte de biomasa formacioén hacia la de equipos de trabajoy empresa, empresarial, pago
comunitaria. asociatividad, formacién dinamizacion de las organizacion de de pdliza de
en administracion, organizaciones pagos a asociados, cumplimiento
comercializacion de la construccion de
prestacion del servicio. empleos formales.
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negocios inclusivos en @
torno a la cadena de la

cafa/azucar-panela que

involucren la empresa
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: : Conformacion y fortaleci- Construccién conjunta Establecimientoy La tasa de desercion de los
organizaciones de : , : : T :
i miento de las areas de con las areas internas de seguimiento de acuer- asociados respecto al modelo
carretilleros. gestion de GTAOR, Hoja de Incauca del modelo de dos comerciales con de negocio de alce y
Cana y ASORTIGAL negocio inclusivo Hoja de Cana y GTAOR. transporte de biomasa se

encuentra en 2,9%.
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locales y empresa privada éﬁp
han definido estrategias y : .
estan implementando

metodologias
participativas con

perspectiva de género y Mesa .de trabajo con gl cabil.ollo, Articulacion efectiva Espacio; de.c}liélogo con la

. . estableciendo un espacio de dialogo con actores territoriales organizacidon Reservas
enfoque dlfe.r,enmallp.ara la concertado entre los actores del (Alcaldia de Miranda) Campesinas para la mediacidn
transformacion pacifica de territorio, promoviendo la de conflictos con grupos de
conflictos y promocioén de participacién y colaboracién mutua carretilleros y también con
relaciones sociales lideres territoriales en Miranda

positivas
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