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ONG fundacién
ACREDITADA FUNDACION CODESPA Gy
FUNDACION LEALTAD eportunidad

Fundacion CODESPA cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

- Afio de Constitucion: 1985 - Tipo de Organizacion:  Fundacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Nimero Beneficiarios: 163.370

- Beneficiarios/as: Poblacién en general

- Campo Actividad: Sensibilizacién, Voluntariado

- Beneficiarios/as: Jévenes, Personas con discapacidad, Poblacién en general, Pueblos indigenas

- Campo Actividad: Capacitaciéon / Formacién profesional, Educaciéon, Empleo, Género, Investigacion,
Medio ambiente, Microcréditos/microfinanzas

Gasto Total 4.600.760 € Ingreso Total 4.618.975 € ‘
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 4.0 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 49.7 % ‘
‘Gastos Misién / Gastos Totales 86.0 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 50.3 %

‘Gastos Administracién / Gastos Totales 10.0 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2020

- Presidente/a: Manuel Herrando Prat de la -N° de voluntarios/as: 11
Riba
- Director/a: José Ignacio Gonzalez-Aller - N° de empleados/as: 97
Gross
-N° de socios colaboradores: 504 - Presupuesto anual: 5.042.808 €
- Presidente/a de Honor: Su Majestad el Rey Felipe VI
- Misién:

Proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del trabajo, salir de la pobreza y ser
protagonistas de su propio desarrollo. Confianza en la capacidad humana para construir un mundo mas
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equitativo y justo.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafia

- Forética, asociacion de empresas y profesionales de la responsabilidad social empresarial
- Asociacion Espafiola del Pacto Mundial (Global Compact)

- Redesarrollo - Red Estratégica para el Desarrollo de la Microempresa

- Red Andina de Espacios Protegidos y Desarrollo

- Codigos Eticos: - Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion CODESPA
- Derechos del Donante de la Fundacién CODESPA
- Cdodigo de Conducta de la CONGDE
- Principios del Pacto Mundial

- Premios, Certificaciones, etc:
- Calificaciéon de la AECID como ONGD desde 2005

- Premio a los proyectos mas innovadores del mundo en materia de educacion concedido por Qatar Foundation,
2014

- Agradecimiento por los 10 afios de cooperacién con el gobierno vietnamita, concedido por el Comité
Coordinador de Ayuda al Pueblo Vietnamita, 2011

- Finalista de los Premios Fundacion Abbott a la Cooperacion Sanitaria en Iberoamérica, 2007

- Empresa Auditora:

KPMG Auditores, S.L. (2017, 2018 y 2019)

- Formas de Colaborar:
PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Voluntariado

- Donacién de activos usados

- Cesion de activos

- Prestacion de servicios gratuitos

PERSONA JURIDICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Voluntariado corporativo

- Donacion de activos usados

- Cesion de activos

- Prestacion de servicios gratuitos

- Expertise de empleados y directivos: envio de personal cualificado de distintas empresas en régimen de
voluntariado a proyectos en el Sur con el objetivo de compartir su conocimiento

- Acciones de sensibilizacion a empleados
- Marketing con causa

- Direccion: C/ Rafael Bergamin 12, bajo 28043 Madrid
- Teléfono: 91 744 42 40

- Direccién web: www.codespa.org

- E-Mail: codespa@codespa.org
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- NUumero de Registro: 366SND
- Registro: Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Justicia
- Nif: G78096187
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

Codespa es una Fundacion que se constituyd en 1985 en Madrid, impulsada por un grupo de empresarios y
profesores de universidad con una inquietud comun ante las carencias de los paises méas pobres, especialmente
aquellos vinculados histéricamente con Espafia. Se definen como una organizacion apolitica y aconfesional.

En el afio 2000, Fundacion Codespa constituye la Fundacion Codespa Catalunya. En 2012 se crea Codespa
América, con sede en Washington, bajo el impulso e iniciativa de Codespa. En el afio 2018 la Fundacion
Codespa y la Fundacion Codespa Catalunya crean Codespapro S.L, para canalizar servicios de consultoria.
Estas entidades son juridicamente independientes de Fundacion Codespa y sus cuentas no se integran en las
de la Fundacion Codespa. Este informe se refiere exclusivamente a la Fundacion Codespa, aunque se han
revisado también las cuentas de 2019 de Fundacién Codespa Catalunya y Codespa América.

MISION

Proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del trabajo, salir de la pobreza y ser
protagonistas de su propio desarrollo. Confianza en la capacidad humana para construir un mundo mas
equitativo y justo.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Fundacion Codespa cuenta con una sede en Espafia (Madrid) y tres delegaciones nacionales (Andalucia,
Castilla - La Mancha y Valencia). De estas, la sede de Madrid es propiedad de la Fundacion, dos delegaciones
estén en régimen de cesion y una en alquiler.

Ademas, la Fundacion Codespa cuenta con once delegaciones internacionales (Angola, Bolivia, Caribe,
Colombia, Ecuador, Filipinas, Guatemala, Marruecos, Nicaragua, Per( y Repulblica Democrética del Congo),
todas ellas en régimen de alquiler.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Fundacion Codespa desarrollé sus actividades en 2019 a través de las siguientes areas de actuacion:
1. COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO (76,9% del gasto en 2019)

La entidad realiza sus actividades de cooperacion a través de sus delegaciones internacionales y en
colaboracion con contrapartes locales. En 2019 se llevaron a cabo 66 proyectos en 11 paises de América Latina
(Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua, Per( y Republica Dominicana) Africa (Angola, Marruecos y
Republica Democratica del Congo) y Asia (Filipinas) que beneficiaron a 163.370 personas. Sus lineas de trabajo
son las siguientes:

- Empresariado social y negocios inclusivos: fomentan el tejido empresarial a través de la creacion y
fortalecimiento de empresas asociativas y cooperativas rurales, desarrollan cadenas de suministros incluyentes y
transfieren conocimiento desde la empresa a las comunidades para generar nuevas oportunidades de empleo y
mejorar asi su calidad de vida. En 2019 se realizaron 25 proyectos como, por ejemplo, la inclusion de
productores de algas de Hinatuan, Filipinas. Este proyecto beneficié a 416 productores vulnerables de algas a
través de su inclusién en la cadena de valor de una empresa espafiola.

- Seguridad alimentaria y desarrollo de mercados rurales: ofrecen asistencia técnica y formacion nutricional a
productores y cooperativas rurales para que puedan hacer frente a las dificultades provocadas por los cambios
climaticos, como puede ser el menor rendimiento de cultivos, y que afecta a pequefios productores rurales y a la
pequefia ganaderia. Para ello, mejoran el acceso a bienes y servicios que mejoren la productividad, la
diversificacion, el acceso al mercado y la adaptacion de los cultivos. En 2019 se llevaron a cabo 23 proyectos
como, por ejemplo, FRUCAP, fruta encapsulada para mejorar la nutricion que beneficié a 40.000 nifios del Valle
del Cauca, Colombia, reduciendo su inseguridad alimentaria.

- Formacién profesional e insercion laboral: facilita el acceso a personas en situacién de vulnerabilidad y con
escasos recursos para lograr un desarrollo econémico y social a través de la insercién laboral en colaboracion
con asociaciones, centros de formacion profesional y empresas locales. En 2019 se llevaron a cabo 15
proyectos como, por ejemplo, Huaral Emprende, beneficiandose 1.450 emprendedores gracias a la promocion
del empleo y emprendimiento en los asentamientos humanos de Huaral, Perd a través de ciclos formativos y
creacion de grupos de ahorro y crédito.

- Microfinanzas para el desarrollo: trabajan por la inclusion financiera de productores y familias vulnerables para
educarles en finanzas, fortalecer las instituciones de microfinanzas (cooperativas de crédito, instituciones
microfinancieras, cajas rurales, etc.), disefiar e implementar productos microfinancieros (préstamos, ahorros,

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 4



seguros, etc.) que les ayude a incrementar sus ingresos de forma estable y poder reducir los riesgos de crisis
alimentarias o sanitarias. En 2019 se llevaron a cabo 3 proyectos como, por ejemplo, el Proyecto Microfinanzas
Verdes, en el que se beneficiaron 50 productores a través de la promocién de su inclusion financiera y el acceso
a microcréditos para la realizacion de un cambio en el uso de energia limpia y mitigar los efectos del cambio
climatico sobre su produccién y vida diaria.

2. COLABORACIONES EN CONSULTORIA (6,8% del gasto en 2019)

En 2011 la Fundacion cre6 una unidad especifica dedicada a la asesoria en desarrollo para actores publicos y
privados del sector de la cooperacion internacional, CODESPApro. En esta area se ofrecen servicios de
consultoria y asistencia técnica en desarrollo inclusivo en temas de microfinanzas para el desarrollo, turismo
rural comunitario, etc. Adicionalmente, disefian y evallan estrategias y proyectos de responsabilidad social
empresarial, accidon social e innovacién social empresarial. Finalmente, ofrecen servicios de evaluacion,
investigacion y sistematizacion de proyectos orientados a mejorar resultados y contribuir al aprendizaje. En 2019
se llevaron a cabo 9 consultorias y se beneficiaron a un total de 45.000 personas. Asimismo, en el afio 2018
Fundacion Codespa crea, junto con Fundacion Codespa Catalunya, Codespapro S.L, para canalizar todas
aquellas actividades de consultoria que, por normativa legal en determinados paises, no pueden desarrollar a
través de Fundacién Codespa.

3. PUBLICACIONES, FORMACION Y SENSIBILIZACION (2,3% del gasto en 2019)

La Fundacion promueve la gestiéon del conocimiento dentro del sector beneficiando en 2019 a 231.887 personas
a través de las siguientes actividades o proyectos:

- Investigacion: realizan proyectos de investigacion sobre areas de especializacién de la Fundacion y sobre
temas de cooperacion internacional. Asimismo, se elaboran y difunden distintas publicaciones, notas técnicas y
documentos de trabajo.

- Formacion: ofrecen formacion a través de talleres de trabajo, cursos y conferencias en colaboracion con
entidades académicas como la Universidad de San Pablo CEU o el CECOD (Centro de Estudios de Cooperacion
al Desarrollo) sobre temas de evaluacion, fortalecimiento institucional y politica de desarrollo de la Unién
Europea.

- Sensibilizacion: realizan exposiciones fotograficas, stands solidarios con muestras de artesania y jornadas para
acercar la realidad de otros paises.

- Observatorio empresarial para el Crecimiento Inclusivo: en 2015 se cred este observatorio como plataforma
constituida por empresas de primer nivel que buscan poner sus capacidades al servicio de la erradicacién de la
pobreza en el mundo a través del fomento de una economia inclusiva. Nace con la implicacion de Telefénica, la
Caixa, Endesa, Sener y BBVA, y el apoyo de The Boston Consulting Group y la escuela de negocios IESE.

- Premios Codespa: se celebran anualmente y tienen como objetivo reconocer publicamente el compromiso y la
sensibilidad que muestran los diferentes actores de la sociedad con los problemas de la pobreza y la exclusion
social.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Los informes a presentar por la ONG local a Fundacién Codespa pueden ser informes internos con periodicidad
trimestral e informes externos que se presentan ante el financiador con la periodicidad que éste establezca. A la
finalizacion del proyecto se elabora un informe final. Estos informes contienen tanto informacién técnica como
financiera, y permiten detectar posibles errores en la justificacion, evolucion del gasto, asi como posibles
desviaciones presupuestarias y replanificar, en caso de que sea necesario. Los informes deberan ser enviados a
la sede de Codespa en Madrid por la ONG local una vez hayan sido revisados y aprobados por el técnico
responsable de Codespa en el terreno. Codespa cuenta con dos herramientas informaticas para la gestion de la
informacion y para el seguimiento y la gestion de proyectos: el Sistema Integrado de Seguimiento,
Sistematizacion y Evaluacion (SISSE) y el Sistema Integrado de Gestion Navision. Ademas, existe una Comision
de Evaluacion y Planificacion, formada por miembros de Patronato, que velan por la mejora de los sistemas de
control y seguimiento de los proyectos de la Fundacion y que se relinen entre 3y 6 veces al afio.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2019 el 50,3% de los ingresos totales de la organizacién procedieron de fuentes publicas, en concreto de la
Administracién Central (34,4%), de la Uniébn Europea y otros organismos internacionales (13%) y de las
Administraciones autondmicas y locales (2,9%). La Administracion Central a través de la AECID fue el maximo
financiador, aportando el 34,4% del total de ingresos tanto a través de subvenciones como a través de contratos
de prestacion de servicios. Descontando el importe de los convenios con la administracion publica, el maximo
financiador de la organizacion sigui6 siendo la AECID, aportando el 16,4% del total de los ingresos.

El 49,7% procedi6 de fuentes privadas: 40,8% de aportaciones de entidades juridicas, 6,1% de aportaciones de
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Patronos, 2,1% de cuotas de socios, 0,5% de actividades de captacion de fondos y 0,2% de aportaciones de
personas fisicas.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 9 de los Estatutos, modificados por ultima vez en 2019, establece que “el gobierno, la administracién
y representacion de la Fundacion corresponden al Patronato (...). El Patronato ejercera sus funciones a través
de la Junta de Patronato, el Comité Ejecutivo, las Comisiones "ad-hoc" y el Director”.

PATRONATO:

Segun el articulo 12 de sus Estatutos, el Patronato estara compuesto por un minimo de 15 y un maximo de 49
miembros, que elegiran entre ellos al Presidente y al Vicepresidente. A 31 de diciembre de 2019 el Patronato
estaba formado por 20 miembros, los mismos que a fecha de elaboracién de este informe. El Patronato es el
organo de gobierno objeto de estudio en este principio.

COMITE EJECUTIVO:

El articulo 17 de los Estatutos establece que la competencia del Comité Ejecutivo, sin perjuicio de las
atribuciones del Patronato, se extiende al gobierno, administracion y representacién de la Fundacion, bajo la
direccion del referido Patronato.

Segun el articulo 16 de los Estatutos, el Comité Ejecutivo estara formado por un minimo de 3 y un maximo de
9 personas. En 2019 el Comité Ejecutivo estaba formado por 6 miembros del Patronato, los mismos que a
fecha de elaboracion de este informe, ademas del Director de Codespa que tiene voz pero no voto.

COMISIONES AD-HOC:

El articulo 7 de Estatutos indica que la Fundacion podra constituir Comisiones “ad-hoc” para velar por el fiel
cumplimiento de fines concretos. El articulo 22 establece que “las Comisiones “ad-hoc” se compondran del
nimero de personas que establezca la Junta del Patronato al crearlas, pero no podra ser inferior a tres. A
fecha de elaboracion de este informe, la Fundacion cuenta con las siguientes comisiones: “Auditoria, Control y
Finanzas”, “Evaluacion y Planificacién”, “Nombramientos, cumplimientos y retribuciones” y “Captacion”.

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 20

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Manuel Herrando Prat de la Riba - Presidente
Eduardo Conde Muntadas-Prim - Vicepresidente
Pablo de la Esperanza Rodriguez - Secretario
Laura Castén Visa - Vocal
Juan de la Cruz Ferrer - Vocal
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Reyes Escolano Mena - Vocal
Francisco Gémez-Zubeldia Sanchez - Vocal
Maria Jesus de Grandes Carci - Vocal
Rafael Laredo Gonzéalez - Vocal

Pilar Lladé Fernandez-Urrutia - Vocal
Alonso Mencos Valdés - Vocal

José Luis Moris Mapelli - Vocal

Rafael Pérez Medina - Vocal

José Enrique Rodriguez Furriel - Vocal
Gonzalo Rodriguez-Fraile Huete - Vocal
Antonio Rodriguez-Pina Borges - Vocal
Gustavo Ron Garcia - Vocal

Enrique Sendagorta Gomendio - Vocal
Andrés Sendagorta MacDonnell - Vocal
Dionisio Uria Ronsmans - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

El articulo 13 de los Estatutos indica que "la Junta del Patronato se reunird por lo menos dos veces al afio y
cuantas veces lo estime oportuno el Presidente o lo solicite la mitad de los miembros". El Patronato de la
Fundacion se reunié en cuatro ocasiones en 2019, siendo la asistencia media del 71,9%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afo.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistieron al menos a una reunién de 2019.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesién, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de Codespa es publico. Respecto
a los miembros del Patronato, son presidentes, directores o consejeros delegados de distintas empresas o
entidades, notario, profesores universitarios, etc.

El Presidente y el Vicepresidente de Fundacion son respectivamente Presidente y Vicepresidente de
Fundaciéon Codespa Catalunya. Asimismo, el Director de la Fundacion Codespa lo es también de la Fundacion
Codespa Catalunya y miembro del 6rgano de gobierno de Codespa América. Respecto a las relaciones de
parentesco, dos de los miembros del Patronato son primos.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

Segun el articulo 10 de los Estatutos, “los cargos en la Junta de Patronato, en el Comité Ejecutivo y en las
Comisiones “ad-hoc”, seran de confianza y absolutamente gratuitos”. A fecha de elaboracion de este informe,
los miembros del Patronato no reciben remuneracién econdémica de ningun tipo ni de la propia organizacion ni
de entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4

Segun el articulo 13 de los Estatutos, el mandato de los miembros del Patronato seré de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

En los dltimos cinco afos se han producido 6 bajas y 3 incorporaciones en el érgano de gobierno. De los 20
miembros del Patronato, 15 pertenecen al mismo desde hace mas de 10 afios.
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Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La Fundacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés en el érgano de gobierno
reflejados en el Cédigo de Buen Gobierno. Dicho cédigo fue aprobado por el Patronato de 2 de abril de 2003.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

"Los patronos y el personal de direccidn, en su caso, deberadn abstenerse de asistir y de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en todas las
relativas a su reeleccion o cese. Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la
Fundacion y los miembros del Patronato o, en su caso, el personal de direccion. Cuando se den deberan ser
aprobadas por el Comité Ejecutivo y se dara la conveniente informacion sobre las mismas. Los Patronos
deberan comunicar al Comité Ejecutivo su participacion en organizaciones que trabajen en el mismo sector de
actividad. EI Comité sera el encargado de evaluar este dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que
pueda llevar a recomendar el cese o baja del patrono.”

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

El articulo 4 de Estatutos establece como misién de la Fundacién: "servir al interés general mediante la
cooperacion al desarrollo econémico y social de los paises en vias de desarrollo (PVD) y de las regiones
deprimidas de otros paises y la promocién de actividades asistenciales y sociales en Espafia y en el extranjero,
en colaboracién, en su caso, con otras ONG sin fin de lucro, procurando dar respuesta a las necesidades
fundamentales en los campos de la alimentacion, la salud, el empleo, etc."

Asimismo, de acuerdo al articulo 6 de Estatutos, modificados por Ultima vez en 2019, la Fundacién podra:

“a) Promover campafas de opinién en favor de la cooperacién al desarrollo, organizar coloquios, publicar
estudios cientificos y de divulgacién y participar en reuniones que versen sobre problemas del desarrollo
econdémico y social.

b) Fomentar el desarrollo comunitario suministrando la ayuda adecuada, con tecnologia apropiada, en las
zonas deprimidas o bolsas de pobreza para conseguir el despegue de sus economias y la promocion humana
y social de sus habitantes.

c) Promover la micro empresa rural y las instalaciones de acuicultura; centros sanitarios para atender
necesidades de salud publica, alimentacion e higiene; centros de investigacion médica orientados a erradicar
las endemias en los paises en vias de desarrollo; instituciones dedicadas a la formacion humana y profesional,
desde la edad de preescolar hasta los niveles universitarios; la promocion de la mujer y la ensefianza
artesanal, asi como la conservacion y restauracion de obras de interés arqueolégico, artistico o histérico.

d) Obtener subvenciones con destino a la realizacion de proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de las regiones espafiolas deprimidas y de los paises en desarrollo.

e) Colaborar y participar en régimen de cofinanciacién, en su caso, con los Organismos competentes de la
Administracion espafiola, con las Comunidades Europeas, con instituciones multilaterales y bilaterales de
desarrollo (como el Banco Interamericano de Desarrollo, la Corporacién andina de Fomento, el PNUD, etc.),
con instituciones publicas locales, gobiernos publicos regionales y provinciales, con Organizaciones no
gubernamentales (ONG) y otras Entidades, tanto publicas como privadas, espafiolas y extranjeras, en la
realizacidn de proyectos y programas de cooperacion al desarrollo y de labores formativas y asistenciales.

f) Estudiar la viabilidad econdmica, financiera, técnica, sociolégica y cultural de los proyectos para la
cooperacion al desarrollo que se le presenten.

g) Evaluar los resultados de los programas y proyectos que la FUNDACION CODESPA haya llevado o esté
llevando a cabo en su labor al servicio de la cooperacion al desarrollo.

h) Preparar personal especializado en cuestiones de desarrollo en sus distintas vertientes (econdémica,
educativa, sanitaria, administrativa, etc.) y enviar equipos técnicos a los paises en vias de desarrollo, asi como
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realizar intercambios internacionales de profesores y estudiantes.

i) Investigar y promover acciones de formaciéon y educacion para el desarrollo, procurando sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia que tiene erradicar la pobreza.

j) Promover proyectos de desarrollo econdmico centrados en conseguir un impacto tangible y duradero en las
personas y comunidades mas pobres. Planificar, gestionar y evaluar los proyectos para aprovechar lo mejor
posible los recursos disponibles.

k) Colaborar con empresas interesadas en generar oportunidades para los mas pobres. Para ello, ofrecer
diferentes opciones de colaboracién, adaptadas a los intereses y posibilidades de cada empresa.

I) Promover la constitucion —directamente o a través de alianzas con otras instituciones- de fondos
reembolsables o de cooperaciéon reembolsable, incluyendo actividades de microfinanzas dirigidas a personas
en situacion de pobreza o de crédito a entidades que atiendan directamente a esos grupos, como instituciones
microfinancieras o entidades de emprendimiento social.

m) Ofrecer y prestar servicios de consultoria y asistencia técnica a otras entidades, tanto publicas como
privadas, que pueden necesitar de nuestro conocimiento.

n) Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines.

fi) Acometer los demas proyectos y programas que el Patronato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4°,
estime oportunos.

0) Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Las actuaciones de la Fundacion se realizaran en estrecho contacto con sus beneficiarios para acrecentar la
confianza de éstos en sus propias posibilidades”.

- Beneficiarios:

El articulo 7 de los estatutos define el publico al que se dirige la entidad: "personas fisicas o juridicas que
pertenezcan a los estratos de poblacion menos favorecidos de los paises en vias de desarrollo y las gentes
marginadas de los suburbios de las grandes ciudades, en especial de los paises de Iberoamérica."

En el afio 2019, el ndmero total de beneficiarios directos fue de 163.370 procedentes de los proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo de la entidad. Asimismo, la entidad beneficié a 231.887 personas de su
linea de investigacion, formacién y sensibilizacién y 45.000 de sus colaboraciones en consultorias, formacion,
investigacién y promocion en temas de cooperacion internacional.

En noviembre de 2019 se modifica el articulo 6 de los Estatutos de Codespa con el fin de mejorar la
descripcién de sus actividades para el cumplimiento de sus objetivos, matizando y actualizando algunas de
ellas para mejorar la naturaleza de su trabajo.

El fin social de la Fundacion Codespa esta bien definido puesto que orienta sobre su campo de actividad
(cooperacion al desarrollo econdémico y social y promocion de actividades asistenciales y sociales). Por otro
lado, el articulo 7 de los Estatutos define el publico al que se dirige (poblacidon menos favorecida de los paises
en vias de desarrollo y gentes marginadas de los suburbios de las grandes ciudades).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacién, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la Fundacién estan encaminadas a la consecucion de su fin social. Para ello,
realiza proyectos de cooperacion al desarrollo con especial incidencia en la creacion de modelos econémicos
mas inclusivos, trabajando a través de la formacion, el acceso al microcrédito y el acceso de los pequefios
productores a los mercados, para generar oportunidades de desarrollo socioeconémico para las personas y
comunidades mas desfavorecidas. Ademas, a través de la realizacion de publicaciones, conferencias y talleres
promueven la gestién del conocimiento y la sensibilizacién de la poblacidon espafiola. Por ultimo, a través de
CodespaPro, ofrecen servicios de consultoria tanto a entidades publicas como privadas.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.
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La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La entidad elabor6 el Plan de Actuacion de 2020 que presenta al Protectorado.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Plan Estratégico 2020-2022 en el que se reflejan objetivos estratégicos,
objetivos de segundo nivel y metas en las areas de Captacion, Valor afiadido en los proyectos e impacto sobre
los beneficiarios, Posicionamiento, Gestidon y desarrollo de personas, Modelo organizativo y Procesos y
sistemas.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 15 de Estatutos establece como una de las atribuciones del Patronato “examinar y, en su caso,
aprobar el plan de actuacion, la memoria oportuna, asi como el balance de situacién y la cuenta de resultado
que le presente el Director, asi como la gestion de este”. Tanto el Plan Estratégico 2020-2022 como el Plan de
Actuacién 2020 fueron aprobados en la reunion de Patronato del 28 de noviembre de 2019.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

La Fundacién ha mantenido una misma linea de trabajo en las siguientes lineas de actividad:

1. Cooperacion internacional al desarrollo: Codespa trabaja en paises de América Latina, Africa y Asia para
ofrecer oportunidades a las personas mas desfavorecidas a través de su propio trabajo y de una formacion
profesional que les permita desarrollar sus capacidades.

2. Publicaciones, formacion y sensibilizacién: a través de la elaboracion de publicaciones o campafias online.
Ademas, mantiene una alianza con la Universidad San Pablo CEU para la gestion de CECOD (Centro de
Estudios de Cooperacién al Desarrollo). Asimismo, en 2016 pusieron en marcha el Observatorio Empresarial
para el Crecimiento Inclusivo a través del cual fomentan una economia inclusiva.

3. Colaboraciones en consultoria: esta unidad especifica realizar asesorias en desarrollo tanto a organismos
publicos como privados. Desde entonces han trabajado en 17 paises, con mas de 48 clientes publicos y
privados y han formado 8 consorcios. En junio de 2018 el Patronato aprobd constituir Codespapro, S.L. para
canalizar actividades de consultoria, ostentando la Fundacién Codespa y Fundacié Codespa Catalunya el 95%
y el 5% del capital, respectivamente. A fecha de elaboracion de este informe, la sociedad esta constituida. Sin
embargo, sigue sin actividad a la espera de recibir la aprobacién para operar en Bolivia, siendo este el primer
pais donde pretenden realizar consultorias utilizando Codespapro.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

Fundaciéon Codespa cuenta con el documento Manual de Seguimiento y Justificacion de Proyectos, aprobado
por el Patronato en su reunion del 10 de diciembre de 2009. El sistema implantado para el seguimiento de los
proyectos es el siguiente:

A la firma de los convenios con los socios locales, se les facilita el Manual de gestion de proyectos de
Codespa, la normativa interna de seguimiento, Manual de visibilidad y se realizan talleres con todos los socios
para explicar tanto la normativa interna de Codespa como del financiador publico o privado. Los informes a
presentar por la ONG local a Codespa pueden ser:

- Informes Internos: se presentan con una periodicidad trimestral a partir de la fecha de inicio del proyecto.

- Informes Externos: son los informes presentados ante el financiador. Se presentaran con la periodicidad que
éste establezca (semestrales, anuales, etc.), independientemente de que coincidan o no con un informe
interno. A la finalizacién del proyecto se presentara un informe final que recogera la informacién acumulada de
todo el proyecto.
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Los informes presentados deben contener la siguiente informacion:

- Informacién técnica: evoluciéon de indicadores, desarrollo de actividades, modificaciones, evolucién de
factores externos, etc.

- Informacion financiera: a la firma del contrato cada socio debe elaborar un cronograma de desembolsos que
cubra todo el periodo de ejecucion. El socio debe presentar la justificacion econémica del desembolso previsto.
Este sistema permite detectar posibles errores en la justificacion, evolucion del gasto, asi como posibles
desviaciones presupuestarias y replanificar, en caso de que sea necesario.

Los informes deberan ser enviados a la sede de Codespa en Madrid por la ONG local una vez hayan sido
revisados y aprobados por el técnico responsable de Codespa en el terreno. La aprobacion del informe por
parte del Departamento de Proyectos y Financiero sera requisito indispensable para que se produzca el
siguiente desembolso.

Ademas, Codespa tiene presencia permanente en el terreno a través de delegaciones internacionales en las
gue tiene personal expatriado y/o local. Los proyectos son visitados por el personal en terreno con regularidad
(al menos una vez al mes). El personal en sede se desplaza al menos una vez al afio para realizar asistencias
técnicas y debe cumplimentar un informe técnico de misién ademéas de realizar una presentacion de los
avances y compartirlo con toda la organizacion a su regreso. Asimismo, el personal en terreno contacta con el
personal en sede con regularidad (como minimo una vez por semana) para informar sobre el desarrollo de la
ejecucion y coordinar las actuaciones.

Codespa cuenta con dos herramientas informaticas para la gestion de la informacién y para el seguimiento y la
gestion de proyectos que son de uso obligado para todo el personal: el "Sistema Integrado de Seguimiento,
Sistematizacion y Evaluacion" (SISSE) y el "Sistema Integrado de Gestidon Navision". El SISSE es una
herramienta de gestion del seguimiento técnico y evaluacion de los proyectos. Esta disefiado para abarcar las
diferentes dimensiones del proyecto (procesos, estructura, disefios, etc) asi como una perspectiva continua de
los estandares de evaluacion (eficiencia, sostenibilidad, etc). El segundo, es una herramienta para la gestiéon
econdmica del proyecto, accesible desde las delegaciones y la sede, que permite conciliar la gestion
econdmica de los proyectos con la contabilidad de Codespa.

Respecto al area de Consultoria, cuenta con un Manual de Gestién de Consultorias, en el que se establece el
proceso de realizacion de los informes de consultoria. Para ello, la documentacion (formulacién, presentacion,
presupuesto y gestién financiera, contrato y correspondencia, ejecucion, informe final y entregables y gestién
del conocimiento) se archiva en la intranet de la entidad, y a través del programa Navision se actualizan las
fichas de cada consultoria y el presupuesto.

Ademas, existen dos comisiones, la Comision de Evaluacion y Planificacion y la Comisién de Auditoria y
Control, formadas por miembros del Patronato, que velan por la mejora de los sistemas de control y
seguimiento de los proyectos de la Fundacion.

La entidad cuenta con un canal de denuncias debidamente protocolarizado y disponible en su web.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La Fundacion cuenta con el Manual de Gestién de Proyectos, que establece los plazos de justificacion y
procedimiento.

- En el caso de los informes de seguimiento de financiadores se indica que, dependiendo de la normativa de
cada uno de ellos, el técnico de la delegacion los enviara con antelacion al técnico del departamento de
proyectos para su revision y para la incorporacién de otros contenidos desde sede, antes de su envio a los
financiadores. Los informes de justificacion se enviardn siempre con el visto bueno del director/a de Proyectos.

- Respecto a los informes finales, se establece que a la finalizacion del proyecto se elabora un informe final
financiero y técnico del proyecto, que recoge toda la informacion acumulada y que constara, al menos del
informe financiero definitivo, informe técnico, matriz de evaluacion y fuentes de verificacion. Este informe se
envia al financiador.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el érgano de gobierno.

La Fundacion Codespa cuenta con criterios de seleccion de proyectos y contrapartes que fueron aprobados
por el Patronato en la reunién de 10 de diciembre de 2009.
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- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

Todos los afios se realiza una convocatoria interna en la que participan todas las Delegaciones Internacionales
de Fundacion Codespa, que presentaran propuestas para su valoracion por parte del personal técnico del
Departamento de Proyectos, de acuerdo a los criterios que se fijan en la herramienta de seleccion. Esta
valoracién sera presentada al Director General, quien con el consejo del Comité de Direccién de Fundacién
Codespa, decidira sobre la aprobacion de los proyectos y socios locales presentados en la convocatoria. El
Director General velara por la calidad y solvencia de las propuestas y socios; y comprobara que se ajustan a
las lineas estratégicas de especializacion de Fundacion Codespa.

Los criterios de seleccion de proyectos definidos en la herramienta son:

1. Criterios técnicos: se ha realizado una identificacion adecuada, pertinencia de la propuesta, viabilidad y
sostenibilidad, impacto, factibilidad, innovacion, coherencia del marco Idgico, presupuesto y plazos, relacion
beneficiarios/coste total, utilizacién de metodologias validadas e innovacién. Se valorara que la propuesta
tenga apoyos de financiadores publicos o privados del pais de ejecucion.

2. Criterios de complementariedad: los proyectos encajaran con las prioridades estratégicas de Codespa en la
region de que se trate, los proyectos deben ser potencialmente financiables por los financiadores publicos con
los que trabaja Codespa (paises, zonas y beneficiarios prioritarios) y se valorard que la propuesta sea
complementaria a otro proyecto en ejecucién (no necesariamente financiado por Codespa).

3. Criterios internos: se valorara la capacidad de Codespa para aportar valor afiadido a la propuesta
presentada y si supone dispersion geografica respecto a los otros proyectos que Codespa ejecuta en la misma
zonalpais.

Finalmente, es necesario que el personal de Codespa en terreno haya visitado tanto al socio local como la
zona y/o poblacion beneficiaria del proyecto presentado.

- Criterios y procesos de seleccion de contrapartes:
1. Criterios institucionales:

- Los socios locales deben estar legalmente constituidos y cumplir toda la legislaciéon vigente en los paises
donde operan en materia laboral, fiscal y econémica.

- Deberan tener 6rganos de gobierno conocidos y que funcionen.

- Tendran politicas institucionales afines a las de Codespa: gestién de personas, politicas de gastos, etc.
- Estrategia de desarrollo afin a la especializacién de Codespa.

- Haber demostrado con hechos su compromiso con los mas desfavorecidos.

2. Criterios econémicos:

- Deberan estar al corriente de pagos y ofrecer una situacion econémica y financiera estable.

- Destacaran por la transparencia en el uso de fondos y por su clara orientacion a resultados.

- Su capacidad financiera les permitira hacer frente a la ejecucion del proyecto que presentan y cumplir con sus
compromisos de cofinanciacion.

- En el caso de socios antiguos, se valorara la concentracion de fondos/proyectos ejecutados con Codespay la
ejecucion de anteriores proyectos.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacion de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Fundacién (memoria de actividades, pagina web, newsletter, etc.) refleja de
manera fiel la realidad de la entidad y es coherente con sus objetivos.

Al menos una vez al afio se informara a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Fundacion Codespa informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través del envio anual de la
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memoria de actividades en formato electronico y del boletin impreso, envio de newsletter mensual por correo
electronico, envio de invitaciones a eventos y de testimonios, ademas del envio de campafias de
sensibilizacion.

En 2019 la organizacion contaba con 514 socios, siendo 504 a fecha de elaboracién de este informe.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con correo electronico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La organizacion cuenta con una pégina web propia actualizada con informacion sobre la composicién del
Patronato, el Equipo Directivo, los programas que lleva a cabo y la documentacién institucional (Estatutos,
memorias econémicas y de actividades, noticias, etc.).

Ademas, la entidad cuenta con perfil en diversas redes sociales.

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de la Fundacion se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio 2019,
como a las cuentas anuales junto al informe de auditoria de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacién anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La Fundacion llevo a cabo las siguientes campafias de captacion de fondos en el afio 2019:

- Preestreno de cines solidarios: supuso unos ingresos de 9.765€ por la venta de entradas y unos gastos de
161€.

- Mercadillos solidarios: supusieron unos ingresos de 12.184€ y unos gastos asociados de 300€.
- Torneo de golf solidario: supuso unos ingresos de 2.315€ y un gasto de 47£€.
Los gastos totales de captacion de fondos en 2019 ascendieron a 184.030€ (4% del total de gastos del

ejercicio) que incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada: gastos
de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS
Técnicas offline
Publicidad (faldones en prensa, anuncios TV, cufias de radio, publicidad exterior, etc.)
Mailing (correo directo)
Telemarketing
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)
Rastrillos benéficos
Programas de matching gift con empresas/N6minas solidarias
Técnicas online
Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
E-mailing
Campafias en redes sociales
Microdonaciones/Crowdfunding

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.
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El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.019 2.018 2.017
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autondmicas y locales 0€ 0€ 0€
TOTAL FONDOS PUBLICOS 0€ 0€ 0€
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.019 2.018 2.017
TOTAL FONDOS PRIVADOS 0€ 0€ 0€
TOTAL FONDOS CAPTADOS 0€ 0€ 0€

En base a la actualizacion de los Principios de Transparencia y Buenas practicas, este subprincipio no se
detalla.

I Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente

documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.019 2.018 2.017
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 602.159 € 826.505 € 795.201 €
- Administracion Central 1.589.093 € 905.021 € 1.559.117 €
- Administraciones autondmicas y locales 133.656 € 597.593 € 746.938 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 2.324.907 € 2.329.119 € 3.101.256 €
INGRESOS PRIVADOS 2.019 2.018 2.017
- Cuotas de socios 95.056 € 98.193 € 95.853 €
- Aportaciones de personas fisicas 10.658 € 22.324 € 27.682 €
- Aportaciones de entidades juridicas 1.884.025 € 1.707.313 € 1.358.830 €
- Aportaciones de Patronos 280.064 € 157.625 € 217.242 €
- Actividades de captacion de fondos 24.264 € 74.693 € 24.995 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 0€ 82.708 € 880 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 2.294.068 € 2.142.855 € 1.725.482 €
TOTAL INGRESOS 4.618.975 € 4.471.974 € 4.826.739 €

- Uniébn Europea y otros organismos internacionales: la disminucion de esta partida se corresponde
principalmente con la disminucién de los ingresos imputados al ejercicio procedentes de la UE (89.149€ en
2019, 255.648€ en 2018 y 252.092€ en 2017).

- Administracién Central: los ingresos de esta partida proceden integramente de AECID, tanto a través de
subvenciones (596.329€ en 2019, 320.183€ en 2018 7 218.427€ en 2017) como de convenios (992.763€ en
2019, 584.838€ en 2018 y 1.340.691€) para proyectos a desarrollar en 4 afios como, por ejemplo, la
prevencion de la desnutricién crénica en Guatemala, el fortalecimiento del tejido econémico local en Ecuador,
etc.

- Administraciones autonémicas y locales: el menor importe del afio 2019 se debe principalmente a la
disminucién de los ingresos imputados al ejercicio por parte de la Junta de Andalucia (11.064€ en 2019,
433.736€ en 2018 y 555.662€ en 2017), ya que los proyectos aprobados por la AACID (Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo) contemplaban un periodo de ejecuciéon fundamentalmente entre
los afios 2016 y 2018.

- Aportaciones de entidades juridicas: se incluyen en esta partida los ingresos derivados de las actividades de
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consultoria a entidades privadas (82.412€ en 2019, 73.711€ en 2018 y 36.431€ en 2017), ademas de las
aportaciones del Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo (208.413€ en 2019, 184.760€ en 2018
y 181.000€ en 2017) a través de sus empresas miembro, tales como BBVA, Fundacién la Caixa, Fundacion
KPMG, etc. Las tres principales entidades financiadoras en 2019 fueron Fundacion Roviralta (175.030€), First
Baptist Church of Glenarden (142.412€) y Accion Contra el Hambre (137.650€).

- Actividades de captacion de fondos: el mayor importe del afio 2018 se corresponde con una cena solidaria
que no se realizé en 2017 ni en 2019, la cual supuso unos ingresos de 51.847€.

- Ingresos financieros y extraordinarios: el importe del afio 2018 se corresponde con un exceso de provisiones
dotadas correspondiente a la devolucion realizada por el Ayuntamiento de Madrid por un reintegro.

La organizacion cuenta con un procedimiento para el tratamiento de las donaciones en efectivo y control de las
donaciones an6nimas.

La organizacién cuenta con los procedimientos necesarios para el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

El material de comunicacién de la organizacién recoge la informacion pertinente segun la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.

Existirdn criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La entidad cuenta con el documento “Politica de Relacién con Empresas” aprobado por el Patronato el 21 de
noviembre de 2010.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:
1. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2. Todas las empresas colaboradoras deberan respetar la dignidad de las personas con discapacidad. Se
valorara positivamente a aquellas empresas que integren laboralmente a personas con discapacidad.

3. Se valorara positivamente a aquellas empresas que sean respetuosas con el medio ambiente, que cumplan
la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.
4. No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5. Se evitaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos tabacaleros,
alcohdlicos, armamentisticos, productos destinados exclusivamente a adultos o que vulneren la proteccion de
los derechos de la infancia.

6. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

7. Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracion y las clausulas de la misma.

8. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes, no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.
En caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

9. Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por
el érgano de gobierno.

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
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. ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2019 los ingresos privados representaron un 49,7% de los ingresos totales, frente a un 47,9% en
2018 y a un 32,8% en 2017.

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara més del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

El méaximo financiador de la organizacion en los afios 2019, 2018 y 2017 fue la Administraciéon Central a través
de la AECID, aportando el 34,4%, 20,2% y 32,3% de los ingresos totales, respectivamente. Descontando el
importe de los convenios con la administracion publica, el maximo financiador de la organizacion en los afios
2019, 2018 y 2017 sigui6é siendo la AECID, aportando el 16,4%, 8,2% y 6,2% del total de los ingresos,
respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 49,7 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 50,3 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 4,0 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 86,0 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 10,0 %

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de Fundacién Codespa en 2019 es:
1. Cooperacion internacional al desarrollo: 76,9%

2. Colaboraciones en consultoria: 6,8%

3. Publicaciones, formacion y sensibilizacién: 2,3%

Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccion de proveedores
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de Fundacién Codespa en 2019 fueron:

- KPMG Auditores (33.646€): por la prestacion de servicios de auditoria tanto de cuentas como de proyectos.

- Prodigioso Volcan S.L (28.919€) por la prestacion de servicios de marketing y comunicaciones.

- HDL Infanta Ventures S.L (19.906€) por la prestacién de servicios de marketing y comunicaciones.

La organizacién cuenta con una politica de aprobacién de gastos y unos criterios de seleccién de proveedores

aprobados en la reunion del Patronato del 10 de diciembre de 2009. La actualizacion de ambos documentos
fue aprobada en la reunion del Patronato de 9 de diciembre de 2010.
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- Politica de aprobacidn de gastos:

Esta politica se aplicara a los gastos de cualquier indole y las inversiones.

Los presupuestos anuales, los ingresos y los gastos que lo integran estaran aprobados por la Junta de
Patronato que para dicho objetivo se retne antes de la finalizacion del afio.

Mensualmente el Comité Ejecutivo realizara un seguimiento de la cuenta de resultados analitica respecto del
presupuesto aprobado, al objeto de verificar el cumplimiento del mismo y para detectar las posibles
desviaciones, los motivos de las mismas y las propuestas de correccion.

Seréan gastos necesarios y previstos y bajo ningun concepto se hara efectivo antes de ser aprobado.

Los gastos ocasionales no contemplados en el presupuesto requerirdn previamente cumplir los siguientes
requisitos:

- Que se razone suficientemente la explicacion del motivo o necesidad del mismo.

- Aprobacion del responsable de cada Departamento y el visto bueno de la Direccion General.

En términos generales, a partir de gastos superiores a 3.000 euros se solicitaran tres presupuestos a tres
proveedores/acreedores distintos, eligiendo la opcion mas ventajosa siempre que los servicios cubran la
necesidad prevista. Ante servicios y/o productos de iguales caracteristicas sera el precio mas econdémico quien
determine la eleccion.

Para aquellos gastos inferiores a 3.000 euros no serd necesaria la presentacion de 3 presupuestos, sin
embargo, sera necesaria la comparacion entre tres alternativas o precios.

- Criterios de seleccion de proveedores:

Se deberan cumplir con todos aquellos requisitos que los distintos organismos cofinanciadores tienen
establecidos en sus normativas especificas.

Los proveedores/acreedores no tendran vinculacién con los miembros del 6rgano de gobierno de la Fundacion,
de los patronos, directivos y personal de la misma, salvo que haya una ventaja competitiva, siendo necesaria la
mencion de dicha vinculacion y de la ventaja derivada de dicha vinculacion.

Los criterios que se tendran en consideracion para valorar las distintas ofertas seran: el precio, la calidad del
producto o servicio contratado, asistencia técnica, plazos de entrega, garantias, aproximacion o zona
geografica, etc. Una valoracion de estos elementos sera la que hard tomar la decision mas acertada a cerca
del proveedor/acreedor a elegir.

Los datos de proveedores/acreedores se registraran en el momento de la contabilizacion de sus facturas al
objeto de confeccionar la declaracién anual con terceros.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 15 de los Estatutos de la Fundacion recoge dentro de las facultades del Patronato la de: “examinar
y, en su caso, aprobar el plan de actuacion (...) que le presente el Director”.

La Fundacion elaboré un presupuesto para el ejercicio 2020 (5.042.808€), incluido en su Plan Anual 2020, que
fue aprobado por el Patronato en la reunion del 28 de noviembre de 2019. El aumento del presupuesto de
gasto del afio 2020 se corresponde a una mayor estimacion de gastos de ejecucién de proyectos en dicho afio.
La situacién sanitaria producida por la Covid-19 paralizé sus actividades en campo entre marzo y junio, lo que
supondra un pequefio retraso de ejecucion de su presupuesto pero con el objetivo de mantener lo previsto.

La liquidacion del presupuesto 2019, incluido en las cuentas anuales, fue aprobada en la reunion de Patronato
del 18 de junio de 2020.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 4.618.975 €
-Ingresos Totales Presupuestados 4.309.359 €
- Desviacién de Ingresos 309.616 €
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- Gastos Totales Reales 4.600.760 €
- Gastos Totales Presupuestados 4.301.473 €
- Desviacién de Gastos 299.287 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2019, los recursos disponibles (4.342.285€) representaban un 86,1% del presupuesto de
gastos para 2020 (5.042.808¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2019 el ratio de deuda total (4.241.681€) entre fondos propios (857.484€) de la
organizacion era de 494,7% y de un 80,8% sobre el activo total (5.351.976€), lo que suponia un nivel alto de
endeudamiento.

La deuda era integramente deuda a corto plazo y estaba compuesta por subvenciones cobradas pendientes de
ejecutar (3.452.345€), beneficiaros acreedores por los proyectos ejecutados pendientes de ejecutar por los
socios locales (686.961€), acreedores varios (53.902€) y deudas con las Administraciones Publicas (48.473€).

Descontando de la deuda los 3.452.345€ correspondientes a deuda transformable en subvenciones, el ratio de
deuda corregido era de 92,1%% sobre fondos propios y 14,7% sobre el activo total, lo que suponia un nivel
moderado de endeudamiento.

Adicionalmente, la organizacion contaba con 115.417€ de provisiones a largo plazo correspondientes a
aquellos proyectos que la Fundacién considera que pueden tener incidencias en la justificacién al organismo o
entidad que concedi6 la subvencion.

LIQUIDEZ

Al finalizar 2019 la organizacion tenia un disponible (4.339.435€) que representaba 1 vez la deuda a corto
plazo (4.241.681€), por lo que la organizacién no tuvo problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto
plazo. El disponible se componia de tesoreria (4.063.103€) e inversiones financieras a corto plazo (267.333€).

Adicionalmente, la Fundacion contaba con 137.394€ de periodificaciones a corto plazo correspondientes a
ingresos anticipados por proyectos de consultoria.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio: 0,4% en 2019, -9,6% en 2018 y -4,8% en 2017, indican que la
organizacion tiene ajustadas las actividades a los recursos con los que cuenta.

= Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2019, la Fundacién Codespa contaba con unas inversiones financieras de 279.182€
(5,2% del activo total).

- Inversiones financieras a corto plazo (276.332€; 5,1% del activo total): estaban compuestas de saldos
pendientes de transferir a sus delegaciones (201.816€), un préstamo (72.816€) y una fianza por arrendamiento
(1.700¢€).

- Inversiones financieras a largo plazo (2.850€; 0,1% del activo total): correspondiente a una participacion en
CodespaPro SL.

ENTIDADES VINCULADAS:
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1. Fundacié Codespa Catalunya: en el afio 2000 Fundacién Codespa cre6 Fundacié Codespa Catalunya (con
una aportacion de 18.030€) para colaborar mas estrechamente con la sociedad catalana, realizar actividades
de sensibilizaciéon y canalizar recursos humanos y financieros a los paises en vias de desarrollo. El Presidente,
el Vicepresidente y el Director de Fundacion Codespa son a su vez Presidente, Vicepresidente y Director de
Fundacié Codespa Cataluiia.

En 2019, la Fundacié Codespa Catalunya tenia unos fondos propios de 92.992€, obtuvo un excedente de
3.243€ y unos ingresos totales de 487.730€. Respecto a las transacciones entre ambas entidades, Fundacio
Codespa Catalunya consigue donativos a través de instituciones privadas catalanas que cubren parte de los
compromisos de Codespa para los diferentes proyectos de financiacién publica que requieren un porcentaje de
financiacion de Codespa. En 2019 la Fundacién Codespa recibié de Fundacié Codespa Catalunya 273.453€,
obtenidos de Nous Cims (110.082€) o La Caixa (38.324€), entre otros.

2. Codespa América: en 2012 y dentro de su estrategia de internacionalizacién, Fundacién Codespa impulsé la
creacion de Codespa América, una organizaciéon no lucrativa americana con sede en Washington, cuyo
proposito es la captacion de fondos para la mejora de la calidad de vida de las personas con recursos limitados
en paises de desarrollo a través del disefio y la implementacion de programas y proyectos que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, asi como la generacién de nuevas oportunidades de empleo.

En el érgano de gobierno de Codespa América (Board of Directors), se designara, segun el articulo 1l de sus
Estatutos, un “Sole Member” que sera elegido por Fundacién Codespa y que tendréa la facultad de designar y
cesar a los miembros del Board of Directors, aprobar los estados contables revisados por el Board y aprobar
cambios importantes como la fusién con otra entidad, entre otras funciones. A fecha de elaboraciéon de este
informe, pertenece al 6érgano de gobierno de Codespa América el Director de Fundacion Codespa, siendo
“Sole Member”.

En 2019 Codespa América tenia un activo de 62.258 USD y obtuvo un resultado negativo de 40.561 USD, con
unos ingresos totales de 631.136 USD. En el afio 2019 no hubo transacciones entre Fundacion Codespa y
Codespa América.

3. Codespapro S.L: en octubre de 2018 Fundacién Codespa y Fundacién Codespa Catalunya crean
Codespapro, S.L, aportando el 95% (2.850€) y 5% (150€) del capital social, respectivamente. Esta sociedad,
cuyo objetivo es el de la canalizacion de actividades de consultoria, se constituyd ante la imposibilidad, por
normativa legal de ciertos paises (por ejemplo, Bolivia y Guatemala), de facturar servicios de consultoria a
través de Fundacion Codespa. El Diretor de Fundacion Codespa es el administrador Gnico de la sociedad.

A fecha de elaboracion de este informe la sociedad no tiene actividad, estando a la espera de recibir la
aprobacion para operar en Bolivia, siendo este el primer pais donde pretende operar.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el érgano de gobierno.

La organizacion aprob6 el Cdédigo de Inversiones Financieras de la CNMV en la reunién del Patronato en
diciembre de 2009. La actualizacion de este documento se aprobé en la reunién del Patronato del 9 de
diciembre de 2010.

-Normas de inversion:

La politica general de inversiones financieras de la fundacion es la de establecer limites generales en términos
de solvencia, rentabilidad y riesgo.

Las inversiones financieras de la fundacién deben ajustarse a la politica de inversién anual aprobada por la
Direccion General de Codespa junto a su Comité de Direccién, debiendo ser prudentes y evitar poner en
peligro la 6ptima estructura financiera de Codespa. En todo momento, el Director de la Fundacién contara con
el parecer favorable de la Comision de Auditoria y Control.

Los siguientes principios fundamentales determinaran los sistemas de seleccion y gestion de las inversiones
financieras de Codespa:

1. Para la seleccion de las inversiones financieras se valorara en todos los casos la seguridad, méaxima
solvencia, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas posibilidades de inversién. Siempre se vigilara que
se produzca el necesario equilibrio entre estos principios, atendiendo a las condiciones del mercado en el
momento de la contratacion y a las necesidades financieras.

2. Los objetivos fundamentales de las inversiones velaran por preservar la dotacion fundacional, asi como las
dotaciones destinadas a los proyectos, que en ningun caso se deberan ver reducidas.

3. Habré& una clara separacion entre las inversiones derivadas de los fondos destinados a la ejecucién de los
proyectos y otros fondos no vinculados directamente a acciones concretas.
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4. Los ingresos que se obtengan de la generacion de intereses se destinardn a aumentar las dotaciones para
los proyectos, en cumplimiento con la normativa que a tal efecto contemplan los organismos cofinanciadores.

5. Los ingresos por intereses de capital no vinculado a una finalidad o proyecto especifico se destinaran a
financiar la actividad ordinaria de Codespa.

6. Codespa diversificara los riesgos correspondientes a sus inversiones. En concreto, y en la medida de lo
posible, las inversiones realizadas, asi como aquellos saldos en cuenta corriente disponibles para la ejecucion
de los proyectos, deberan estar repartidos varias entidades bancarias de acreditada solvencia. 7. Se evitara la
realizacidon de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de los recursos financieros. En
concreto, quedan excluidas las inversiones en renta variable.

La Direccion de presentara al Patronato un informe anual acerca de la composicion de las inversiones y de los
cambios (inversiones o desinversiones) que se hayan producido.

H Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

La Fundacién aport6 la dotacion fundacional de la Fundacié Codespa Catalunya y participa en la constitucion
de Codespa América y Codespapro S.L. La mision de dichas entidades esta relacionada con el fin social de
Fundacion Codespa.

La organizacién respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

Codespa cuenta con el "Sistema Integrado de Gestion Navision" que es una herramienta de gestién, accesible
desde las delegaciones y la sede, que permite conciliar la gestion econdémica de los proyectos con la
contabilidad de Codespa. Asi, cuando Codespa recibe una donacion de una entidad o un particular para un
proyecto concreto, se refleja en la contabilidad, junto a datos como cofinanciador del proyecto, localizacién,
porcentaje de costes indirectos que el financiador permite aplicar, presupuesto, etc. que se encuentran
definidos en Navision. Dicho sistema permite localizar la donacion, desde su alta hasta su ejecucion y baja.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 355.070 € A. PATRIMONIO NETO 857.484 €
Inmovilizado Intangible 37.161 € Fondos Propios 857.484 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 315.059 € Subvenciones, donaciones y lega- 0€
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 2.850 €
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 4.996.906 € B. PASIVO NO CORRIENTE 115.417 €
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 115417 €
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 239.374 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 418.097 € C. PASIVO CORRIENTE 4.379.075 €
Inversiones financieras y entidades del 276.332 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 4.063.103 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 686.961 €
Acreedores comerciales 102.375 €
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Otros pasivos corrientes 3.452.345 €

Periodificaciones a corto plazo 137.394 €
TOTAL ACTIVO 5.351.976 € TOTAL PASIVO 5.351.976 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia 4.618.975 €
Ayudas monetarias y otros -3.680.357 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacién 0€
Gastos de personal -650.063 €
Otros gastos de explotacion -221.267 €
Amortizacion del inmovilizado -48.076 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 0€
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 19.212 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -997 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 18.215 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 18.215 €

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 16,0 %
- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 16,0 %
- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 494,77 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 79,3 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 414,6 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA

- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %
- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,2
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
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- Ratio Disponible / Activo Total 0,8

- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,9
- Ratio Disponible / Deuda CP 1,0
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 52 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,1%
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 52%

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,4 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,0 %
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 86,1 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 30 de noviembre de 2020, con una
validez de 12 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
22 de enero de 2021.

- Instancia de presentacion de las cuentas 2018 y 2019 ante el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional con fecha 25 de julio de 2019 y 20 de julio de 2020, respectivamente.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2018 y 2019 no presentan salvedades.

Segun se estipula en el articulo 15 de los Estatutos “corresponde a la Junta del Patronato examinar y, en su
caso, aprobar el plan de actuacion, la memoria oportuna, asi como el balance de situacién y la cuenta de
resultados que le presente el Director, asi como la gestion de éste”.

Las cuentas anuales de los ejercicios 2019 y 2018 fueron aprobadas en las reuniones del Patronato de 18 de
junio de 2020 y 20 de junio de 2019, respectivamente.

- Empresa Auditora: KPMG Auditores, S.L. (2017, 2018 y 2019)
- Salvedades en la auditoria: NO
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9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacion promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

Fundacion Codespa promueve el voluntariado (tanto presencial como virtual) a través de personas que
dedican parte de su tiempo a trabajar en las oficinas de la Sede Central de la Fundacién o en las delegaciones
en el exterior.

El nimero total de voluntarios que colaboraron con la organizacién en el afio 2019 fue de 59, siendo 11 a fecha
de elaboracién de este informe debido a la actual situacion sanitaria producida por la Covid-19. Se trata
principalmente de jovenes de entre 18 y 30 afios, diplomados o licenciados en la mayoria de los casos,
profesionales del disefio grafico, la comunicacién, el trabajo social, la traduccion, el derecho y la economia, etc.

Ademas, cuenta con el programa “Profesionales para el desarrollo”, a través del cual empleados de una
empresa hacen voluntariado durante un mes en los paises donde la Fundacion tiene proyectos. Los
profesionales de la empresa aplican sus conocimientos técnicos a la mejora de los proyectos de cooperacion
que la organizacion tiene en funcionamiento. Por su parte, la empresa privada financia los gastos de
desplazamiento, alojamiento, manutencién y seguro de viaje. En el afio 2019, la Fundacion cont6 con 5
voluntarios corporativos de Ferrovial que participaron en proyectos en los asentamientos humanos de Huaral
(Peru).

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de la Fundacion proporcionan apoyo a las areas de marketing y comunicacion, investigacion e
innovacion, proyectos, captacion de fondos y financiera. Algunas de las actividades que realizan son las
siguientes: colaborar en las publicaciones, participar en eventos internos y externos, desarrollo de proyectos de
intervencion en el area el area de Empresa y Desarrollo, apoyo a las delegaciones internacionales, etc.

Se contara con un plan de formaciéon acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

La Fundacion Codespa cuenta con un Plan de Acogida y Formacion en Madrid para nuevo personal y
voluntarios en sede y en el terreno. El objetivo es establecer el proceso de induccién de cualquier persona que
se incorpore a la Fundacion para desempefiar un puesto en sede y en el terreno.

El Plan establece un calendario formativo estandar que se adaptara segun las necesidades de formacion de
los nuevos puestos y los responsables de formacion de las oficinas de Madrid. Ademas, incluye la
documentacién basica sobre Codespa a entregar al voluntario.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Fundacién tiene contratada una pdliza de seguro que cubre por responsabilidad civil y accidentes a todos
sus voluntarios

- NUmero de voluntarios: 11 Voluntarios y Empleados

s s 10

@ % Empleados
E % Voluntarios
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Fundacién CODESPA ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los
Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la misiéon de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracién. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
Ameérica y Asia.
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