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Su Alteza Real el Principe Felipe,
Presidente de Honor de Fundacion CODESPA

"Este acto nos ofrece ademds la ocasion de valorar el trabajo de la Fundacidn
CODESPA, que busca ofrecer oportunidades a aquellas personas que viven en
entornos de fuerte escasez y necesidad. Con gran profesionalidad v sensibilidad,
CODESPA estimula a personas de regiones en desarrollo a transformar sus
propias comunidades. Esa confianza en el ser humano y sus capacidades lleva

a los profesionales de CODESPA a capacitar a los mds pobres para generar
empleo como elemento transformador y dinamizador de su sociedad,

En el contexto de crisis economica internacional en el que vivimos, claramente las
comunidades mds desfavorecidas se ven afectadas con mucha mayor intensidad
v dureza. Por ello, os animo a continuar en vuestro empeno de consequir para

la Cooperacion el mayor impacto social y econdmico, al menor coste posible,
impulsando un desarrollo sostenible. Una filosofia que, desde el nacimiento de

la Fundacion, guia cada proyecto que llevdis a cabo. Enhorabuena a todos los

que formais CODESPA por vuestra labor en la que siempre procurdis mejorar,

con humildad, siendo muy autoexigentes y convencidos de que la innovacion
también es necesaria para ser excelentes en la ayuda a los que nos necesitan.

Quiero terminar con un reconocimiento general y un mensaje de apoyo para todas
aquellas instituciones, empresas, medios de comunicacion y ciudadanos, que
participan solidariamente en proyectos de cooperacion al desarrollo. Contais con mi
admiracion y mi respaldo incondicional en vuestra voluntad y en vuestro esfuerzo,
que sin duda tanto ayudan a mejorar las condiciones de vida y las expectativas de
futuro de tantas personas en el mundo. También apoyo expresamente vuestro afan
por crear alianzas entre todos, pues no me cabe duda de que si somos capaces de
aunar esfuerzos, podremnos avanzar mucho mds en el objetivo sofiado por todos

de erradicar cuanto antes la pobreza extrema vy el hambre en nuestro Planeta.”

PALABRAS DE SU ALTEZA REAL EL PRINCIPE DE ASTURIAS EN LA ENTREGA DE LOS XV PREMIOS CODESPA.
MADRID, 19 DE DICIEMBRE DE 2011
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LAURA CASTAN VISA
Presidenta Fundacién CODESPA
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En CODESPA desde hace ya muchos
aflos hemos identificado que en la
innovacion esta la clave para mejorar el
mundo. Cuando nuestros profesionales
y colaboradores investigan sobre un
problema y proporcionan soluciones a
agricultores, comerciantes, artesanas,
escolares... los resultados son siempre
Muy positivos y esperanzadores.

Segln el Banco Mundial, Ia poblacion
en extrema pobreza es de 1290
millones de personas, y con la crisis
actual se ha incrementado en 140
millones de personas mas. Esta no es
solo una estadistica, son millones de
nuevas vidas afectadas por la angustia
diaria de sobrevivir. La buena noticia
es que tenemos la capacidad de
generar un cambio en esa tendencia.

En CODESPA buscamos dar una
oportunidad innovadora para que
todas estas personas extremadamente
pobres consigan ser autosuficientes,
Solo necesitan esa oportunidad

para poder hacerse cargo de

Su propia prosperidad, la de sus
familias v la de sus comunidades.



Con nuestra presencia en 22 paises, CODESPA es una ventana privilegiada
para interpretar lo que pasa en estas comunidades y buscar e investigar
soluciones. Somos un puente que permite unir la realidad de cientos de
miles de personas desfavorecidas, con las personas y organizaciones que
formamos nuestra sociedad. Trabajamos por vy para las personas. Apostamos
por la innovacion, la profesionalidad y la autoexigencia, esforzandonos por
hacer de la transparencia uno de los valores que mejor nos definan.

En el afio 2011 las inversiones que hemos realizado han cambiado 150.000
vidas de una manera significativa: 11.322 familias en Vietnam con una

nueva técnica de cultivo del arroz; 148 jovenes de la guerra de El Congo han
recibido educacion y formacion profesional, un 70% con resultados positivos

de insercién laboral; 1.553 familias han emprendido pequefios negocios
turisticos atractivos y sostenibles a través de la puesta en marcha de tres

rutas turisticas en Bolivia, Perl y Ecuador, etc. La innovacion que CODESPA ha
desarrollado en microfinanzas en Ecuador puede llegar a repercutir en el acceso
a pequefios créditos a 3,5 millones de personas. Todo esto que se refleja en
esta memoria nos reafirma en la conviccion de que se puede cambiar el mundo.

En el afio en curso, nuestro enfoque sigue estando en la innovacion y la
captacion de fondos para poder dar respuesta a todos los proyectos en

fase de estudio vy ejecucion. También hemos trabajado, con la colaboracion
desinteresada de The Boston Consulting Group en un nuevo plan estratégico.

Gracias a la contribucion de nuestros socios, donantes vy
colaboradores, administraciones publicas e instituciones privadas,
por hacer posible nuestro trabajo. Cada uno, desde nuestra
realidad, podemos ayudar a progresar y salvar vidas.

Noco, A

Laura Castan Visa
Presidenta Fundacion CODESPA
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JOSE IGNACIO GONZALEZ-ALLER
Director General de Fundacion CODESPA
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Vivimos tiempos dificiles en los que la
crisis nos afecta a todos; y mas adn,

a las comunidades de los paises mas
pobres. A esto se une que, en Espafia,
la Ayuda Oficial al Desarrollo ha caido
un 11% en los Ultimos tres afios y se
prevé que aumenten los recortes en
cooperacion. Como consecuencia de
esto, las posibilidades para invertir

en desarrollo son menores v las
necesidades aumentan,

Esta reduccién de fondos, exige una
mayor responsabilidad, si cabe, de todos
los actores que estamos implicados en
la lucha contra la pobreza, garantizando
el uso eficiente de los recursos que

se nos confian. Ademas, estamos
apostando por la internacionalizacion
con el objetivo de abrir nuevas vias de
financiacion.

Trabajamos en contextos dificiles,
donde las personas viven en situacion
de pobreza y conflicto. En CODESPA nos
esforzamos para que estas personas
puedan tener una oportunidad para
conseguir su desarrollo, el de sus
familias y el de sus comunidades. Para
lograrlo, todos v cada uno de los que
formamos parte de CODESPA ponemos
al servicio de estas personas nuestro
conocimiento v experiencia, de manera
que consigamos una mejora sostenible
en las condiciones de vida de quienes
son los verdaderos protagonistas de
nuestra ONG.



Ademas, nuestras acciones estan enfocadas desde la perspectiva de alcanzar el
mayor impacto. En este sentido, apostamos por el proceso de evaluacion como

uno de los pilares basicos de nuestros proyectos. Se trata de una evaluacion
continua a lo largo de toda la vida del proyecto, de manera que, vamaos incorporando
recomendaciones y acciones que nos ayudan a conseguir el maximo beneficio para
todos vy cada uno de nuestros beneficiarios.

En esta tarea urgente de erradicar la pobreza, es imprescindible que otros actores
de la sociedad se impliquen para que podamos lograrla. La participacion de las
empresas, tanto locales como nacionales e internacionales, resulta imprescindible
en este proceso. En el mundo globalizado en el que vivimos, cualquier accion que
una empresa realiza tiene cada vez una dimensién mas grande. Por esta razon, Ia
empresas deben asumir sus responsabilidades y ser conscientes del poder que
tienen de maximizar el valor que aportan a la sociedad. Un valor, que ademas

del econdmico, debe incluir aspectos sociales y medioambientales; y que lo esta
exigiendo la propia sociedad.,

De esta forma, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se convierte en una
oportunidad de crecimiento para la empresa, siempre que forme parte de su propia
estrategia. Ya hay lideres que son conscientes de esta nueva tendencia y que
abogan por integrar la RSC en su negocio. Se trata de empresas en las que toda su
actividad empresarial opera bajo esquemas de desarrollo sostenible, produciendo
naturalmente ese triple resultado: econdémico, ambiental y social.

Las empresas saben muy bien como generar oportunidades y mercados, cémo
desarrollar técnicas, como impulsar el crecimiento econémico. Es necesario que
todo ese valor y conocimiento se ponga cada vez mas decididamente a disposicién
de las comunidades mas necesitadas vy que las empresas luchen por incluirlas
dentro de su actividad.

En linea con nuestra concepcion de la Responsabilidad Social Corporativa, es
posible que las empresas aumenten su negocio y que, ademas, luchen contra la
pobreza. Para esto, es necesario que las empresas vean a las ONG como aliadas

en su actividad en los paises en vias de desarrollo. Nuestra larga trayectoria en
estos paises y nuestro trabajo con las comunidades, nos permiten conocer tanto el
contexto como el tipo de proyectos que mas se pueden ajustar a las necesidades
de la poblacion. Somos un elemento clave para actuar como interlocutores entre el
sector privado, la administracién publica local v la poblacién local.

Solo silas empresas, los gobiernos, las ONG v la sociedad civil nos aliamos,

podremos acabar con este problema global que es la pobreza. jOs invitamos a todos
a que forméis parte de esta tarea comUn de crear oportunidades!

José Ignacio Gonzalez-Aller Gross
Director General de Fundacion CODESPA
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HEMOS CONTRIBUIDO A MEJORAR LA DIGNIDAD DE 150.000
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS OFRECIENDOLES OPOR-
TUNIDADES. Hemos impulsado el acceso a servicios microfinan-
cieros, el incremento de la productividad de sus cultivos, la venta de
sus productos en condiciones mas justas, la creacion de microem-
presas, la formacion de profesionales demandados por las empre-
sas locales, el acceso a la educacion, etc.

HEMOS IMPULSADO SOLUCIONES SOSTENIBLES A TRAVES
DE 151 PROYECTOS, GARANTIZANDO EL IMPACTO ECONO-
MICO Y SOCIAL, trabajando con socios locales y con organizacio-
nes de base, apoyandoles en |la mejora de la gestion interna, en en-
foques metodoldgicos, en su fortalecimiento como organizaciones.

HEMOS INVOLUCRADO A 50 EMPRESAS PRIVADAS EN NUES-
TROS PROYECTOS que han contribuido de forma muy diversa. Han
promovido mercados inclusivos, transferido know-how a los actores
locales, han aportado financiacion para proyectos, han patrocinado
eventos de captacion de fondos, etc. Gracias a los recursos finan-
cieros, humanos, materiales y/o tecnoldgicos que han ofrecido, ha
sido posible multiplicar el crecimiento econémico de las co-
munidades mas desfavorecidas.

HEMOS CONSEGUIDO MULTIPLICAR NUESTRO IMPACTO IN-
FLUYENDO EN LAS ADMINISTRACIONES DEL SUR que estan
adoptando en sus politicas, iniciativas muy exitosas promovidas
por CODESPA v sus socios locales. Un ejemplo es la publicacion en
el Registro Oficial Ecuatoriano de la nueva Ley Organica de la Eco-
nomia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solida-
rio del sector microfinanciero, que tiene como objetivo fomentar vy
fortalecer este sector para las personas que no tienen acceso al
crédito. Es el caso de sectores como los comunitarios, asociativos,
cooperativistas y unidades econémicas populares; entre las que se
encuentran los emprendimientos unipersonales, comerciantes mi-
noristas vy artesanos. Esta nueva ley, beneficia a mas de tres
millones de personas y permite visibilizar a un sector fundamen-
tal y tradicionalmente excluido de la economia ecuatoriana.



RETOS

SEGUIR TRABAJANDO PARA CAMBIAR LAS CONDICIONES DE
EXTREMA POBREZA EN LAS QUE VIVEN MILLONES DE PER-
SONAS. PARA ELLO, TENEMOS QUE CONSEGUIR APOYO Y FI-
NANCIACION CON EL FIN DE PODER OFRECER OPORTUNIDA-
DES Y LLEGAR A MAS PERSONAS. El equipo de CODESPA hemos
identificado 72 nuevos proyectos que ayudarian a 67.742 personas
amejorar sus condiciones de vida. Debemos encontrar la financiacion
necesaria para llevar a cabo estos proyectos. Ademas, debemos se-
guirimpulsando la internacionalizacion de CODESPA para asi llegar
a nuevos financiadores y poder diversificar nuestros fondos.

QUEREMOS INVOLUCRAR A TODOS EN NUESTRA MISION.
Trabajaremos para que el maximo ndmero de personas se unan a
nuestro objetivo y se impliquen en la lucha contra la pobreza de
diferentes formas: haciéndose socios, aportando una donacion
puntual, trabajando como voluntarios, etc. Tenemos que seguir
impulsando la participacion activa de la ciudadania para
cambiar el mundo.

HEMOS DE SEGUIR AUMENTANDO EL IMPACTO DE NUES-
TRAS ACCIONES que nos permitan garantizar el maximo beneficio
social y econémico para los actores implicados en las intervencio-
nes. Seguir apostando por la eficiencia en cada uno de nues-
tros proyectos.

DEBEMOS SEGUIR POTENCIANDO LA BUSQUEDA DE ALIAN-
ZAS PARA MULTIPLICAR NUESTROS IMPACTOS entre em-
presas privadas o instituciones publicas locales para generar un
cambio sostenible y escalable en las comunidades mas desfa-
vorecidas. Creemos que es la Unica manera de conseguir el mayor
impacto de nuestras acciones.

160 DE CHALLAPAMPA - 151
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INnvertimos lo mejor de cada uno
en beneficio de todos

Proporcionamos oportunidades

a las personas para que puedan,

a través del trabajo, salir de la
pobreza y ser protagonistas de su
propio desarrollo. Confiamos en |a
capacidad humana para construir
un mundo mas equitativo vy
justo.

Ser una ONG internacional,
innovadora, lider en proyectos y
modelos integrales de desarrollo
que generen fuerte impacto en
las personas y organizaciones
con las que trabajamos, a través
de actividades generadoras

de ingresos y creacion de
oportunidades de trabajo
estable,

INTEGRIDAD. Esfuerzo por un comportamiento coherente,
responsable v leal a la institucion.

RESPETO POR LA PERSONA. VVoluntad de poner en

el centro de cada actividad a las personas -beneficiarios,
voluntarios y profesionales-; creer en su dignidad,
creatividad y capacidad de participacion activa en la solucién
de los problemas.

TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD. Compromiso
de manejar y usar responsablemente los medios que
disponemos para el cumplimiento de nuestra mision.

TRABAJO EN EQUIPO. Confianza en que las soluciones
duraderas y eficaces provienen de la union de capacidades
de los beneficiarios, de los socios locales v del equipo

de CODESPA

PROFESIONALIDAD. Blisqueda de la mejora continua
de las capacidades de gestion -de nuestro personal,
voluntarios y érganos de gobierno-, para asegurar la
consecucion de los objetivos. CODESPA trabaja orientada
a conseguir resultados.

APORTAR (Deseo de aiiadir valor). Compromiso de que
nuestra participacion en el proceso de transformacion social
multiplique las aportunidades de desarrollo de las personas.

OPTIMISMO EN EL TRABAJO. Decisién de enfrentarnos
alos problemas transformandolos en oportunidades
de desarrollo.

CORRESPONSABILIDAD. Interés en fomentar la
participacion y concertacion de los distintos agentes
sociales (instituciones publicas v privadas) en los programas
de desarrollo, para ampliar suimpacto y despertar su
responsabilidad en la solucién de los problemas.

ABIERTOS A TODOS. Deseo de trabajar junto a todo

tipo de personas e instituciones, promoviendo la paz, la
convivencia entre todos -ajena a cualquier tipo de violencia-,
la libertad y su consiguiente responsabilidad, y el respeto
por los derechos fundamentales de la persona.
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Somos una organizacion no lucrativa, dedicada
desde hace 26 afios a |a cooperacion
internacional al desarrollo. En CODESPA creemos
en la capacidad de las personas para salir de su
situacion de pobreza. Por ello, proporcionamos
oportunidades a las personas para que puedan,
a través de su propio trabajo, desarrollar sus
capacidades y ser protagonistas de su desarrollo.

En este afio, hemos gestionado 151 proyectos
en paises de América Latina, Africay Asia; v,
hemos contribuido a que miles de personas
tengan una oportunidad en su lucha contra la
pobreza. Nuestro Presidente de Honor es
S.A.R. el Principe de Asturias.

En CODESPA nos implicamos en ayudar a

salir de la pobreza a las personas con menos
recursos, a través de programas vy proyectos

que promueven un desarrollo econémico y
social Entendemos que el trabajo es un factor
transformador y dinamizador de la sociedad

Cuya promocion supone una oportunidad de
desarrollo insustituible. De esta forma, apoyamos
la creacién de economias incluyentes, logrando
un impacto real con cada accién, sin generar
dependencia. Para ello, empleamos tres
herramientas esenciales:

» Formacion: facilitamos el acceso ala
educacion v a la capacitacién para el empleo.

* Microcrédito: fomentamos el acceso a
pequefios préstamos a las personas que no
tienen acceso al sistema bancario tradicional
por su situacién de exclusion.

» Comercializacion: facilitamos el acceso a los
mercados a los pequefios productores. ;De qué
sirve ayudar a un campesino a producir mas si
no puede o no sabe venderlo?

NUESTRAS AREAS DE ACTUACION

Llevamos a cabo proyectos que se planifican,
gestionan vy evallan con rigor. Generamos
alianzas vy sinergias entre diferentes actores
publicos v privados; esto nos permite lograr
un efecto multiplicador que garantiza

el impacto social y la sostenibilidad de
nuestros proyectos.

Formacidén, acceso al microcréditoy
comercializacién, son componentes que estan
presentes en nuestros proyectos de desarrollo
e inversion social, generando oportunidades

de desarrollo socioeconémico para las personas y
comunidades mas desfavorecidas. Nuestras lineas
de trabajo son:

* Formacién profesional e insercion laboral
* Microfinanzas para el desarrollo
 Desarrollo rural agropecuario

« Creacion de tejido microempresarial

« Turismo de gestion comunitaria

* Migracion y desarrollo

Ademas, a través de proyectos de
responsabilidad social corporativa para el
desarrollo e innovacién social, disefiamos
acciones vinculadas a la estrategia de la empresa
con el fin de maximizar el impacto que tiene la
accion social y la estrategia empresarial en la
lucha contra la pobreza.

También disefiamos y coordinamos proyectos de
investigacion, formacién y sensibilizacién:
promovemos la gestién del conocimiento dentro
del sector: publicaciones, conferencias v talleres.
Formamos y sensibilizamos a la poblacién
espafiola: eventos y materiales que promueven la
erradicacién de la pobreza. En esta linea, en 2003
fundamos, junto al Instituto de Estudios Europeos
de la Universidad CEU San Pablo, el Centro de
Estudios de Cooperacion al Desarrollo (CECOD),
dedicado a realizar actividades de formacion,
eventos y publicaciones.
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CODESPA con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Desde CODESPA apoyamos v trabajamos por el correcto
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, un
compromiso adquirido en septiembre de 2000 por 189 dirigentes
de Ias principales naciones del mundo. Estos acordaron cumplir
para 2015 una serie de metas que redujeran la enorme brecha
que separa al mundo desarrollado del que todavia no ha logrado
salir de la pobreza.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Erradicar |a pobreza extrema y el hambre

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad entre los géneros v la autonomia de la mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Garantizar la sostenibilidad medioambiental

o ~fofafafuln]e]

Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

A través de nuestros proyectos en CODESPA incidimos, sobre
todo, en los objetivos de erradicacion de la pobreza extrema

y el hambre, en lograr la ensefianza primaria universal, en la
promocion de la igualdad entre los géneros v la autonomfa de la
mujer y en garantizar la sostenibilidad medioambiental.
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Patronato de
Fundacion CODESPA”

PRESIDENTE DE HONOR
Su Alteza Real Don Felipe de BORBON Y GRECIA, Principe de Asturias

PRESIDENTA
CASTAN VISA Laura

VICEPRESIDENTE
SENDAGORTA GOMENDIO Enrigue

SECRETARIO
DE LA ESPERANZA RODRIGUEZ Pablo

VOCALES

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

DE GRANDES CARCI Marfa JesUs

DE LA CRUZ FERRER Juan

DEL PINO CALVO-SOTELO Marfa

ESCOLANO MENA Reyes

GOMEZ-ZUBELDIA SANCHEZ Francisco
GULLON Y DE ONATE - CONDE DE TEPA Manuel
HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel
JAUREGUI IRUJO Marfa Luisa

LACALLE NORIEGA Angeles

LLADO FERNANDEZ-URRUTIA Pilar
LOPEZ-QUESADA FERNANDEZ-URRUTIA Pedro
LOPEZ MADRID Javier

MENCOS VALDES Alonso

MORA-FIGUEROA DOMECQ Ramén

MORIS MAPELLI José Luis

OCANA GARCILASO DE LA VEGA Fernando
PATRICIO DOMINGUEZ Timoteo

PEREZ MEDINA Rafael

RODRIGUEZ-FRAILE HUETE Gonzalo
RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ-ACUNA Fernando
SAXE-COBURG Kyril

SENDAGORTA MCDONNELL Andrés

TRUEBA BUSTAMANTE Antonio

VERICAT AZA Maria Ignacia

(*)Patronato de Fundacion CODESPA a fecha de junio de 2012
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DIRECTOR GENERAL
GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio

COMITE EJECUTIVO

CASTAN VISA Laura

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

DE LA ESPERANZA RODRIGUEZ Pablo
HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel
PEREZ MEDINA Rafael

SENDAGORTA GOMENDIO Enrique
SENDAGORTA MCDONNELL Andrés
VERICAT AZA Maria Ignacia

COMITE DE DIRECCION

GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio
Director General

MARTINEZ GARCIA Elena
Subdirectora General Area de Proyectos y Desarrollo Institucional

PEREZ FERNANDEZ Marfa JesUs
Subdirectora General Investigacidn e Innovacion Social y Servicios

AMIANO GOYARROLA Natalia
Directora de Marketing y Comunicacion

COSTA GARCIA Javier
Director de Proyectos

GONZALEZ PEREIRO Trinidad
Directora de RRHH

MORENO BALLESTEROS Maria José
Directora Financiera

(*)Patronato de Fundacion CODESPA a fecha de junio de 2012
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Patronato de Fundacio
CODESPA Catalunya®

PRESIDENTE DE HONOR
Su Alteza Real Don Felipe de BORBON Y GRECIA, Principe de Asturias

PRESIDENTA
CASTAN VISA Laura

VICEPRESIDENTE
CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

SECRETARIO
CARRERAS DEL RINCON Luis

VOCALES

BONMATI PEREZ Josep Marfa
CODERCH NEGRA Ramén
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Comprometidos

con la transparencia

Creemos en la transparencia como
un valor fundamental en el desarrollo de nuestra
actividad. Como organizacién no lucrativa, nos
sentimos responsables de ser transparentes
en nuestra politica, en nuestros proyectos, en
nuestros presupuestos, con las personas con las
que trabajamos, con las que Nos representan y con
nuestros colaboradores. Por eso, en Fundacién
CODESPA nos esforzamos por hacer que la
transparencia sea uno de los valores que mejor
nos defina.

Sometidos a diversos mecanismos de control por
parte de instituciones y organismos financiadores,
y auditados anualmente por KPMG en Madrid

v GMP Auditores en Barcelona, creemos sin
embargo, que la transparencia debe comenzar

por uno mismo. Bajo esta premisa, en 2003 nos
dotamos de un Coédigo de Buen Gobierno

que certifica y potencia nuestro compromiso por
mejorar la gestién de nuestras actividades.

Del mismo modo, consideramos que era necesario
contar con una declaracion de derechos que
reconociese el papel de nuestros donantes a

la hora de realizar sus apartaciones. Por ello,
elaboramos un decalogo que recoge los diez
Derechos Fundamentales del Donante y que
garantiza que sus aportaciones llegan de forma
efectiva al destino deseado.

Ademas de estos mecanismos internos, CODESPA
debe rendir cuentas a las administraciones
publicas y demas organismos financiadores. El
objetivo es justificar el buen uso de los fondos
gestionados y el adecuado cumplimiento de
nuestros fines. Por eso, ademas de realizar

la auditorfa general, nuestros proyectos son

auditados por nuestros financiadores. En esa linea,
la ley también nos obliga a presentar nuestras
Cuentas anualmente al Protectorado de
Fundaciones de la comunidad en la que estamos
inscritos.

Pero nuestra labor en materia de transparencia
supera los requisitos legales. Asi, hemos contraido
acuerdos voluntarios con diversas entidades que
velan por el correcto cumplimiento de nuestro
trabajo. Los controles de la Fundacion Lealtad,
la alianza con la Asociacion Espafiola del
Pacto Mundial (Global Compact) o el apoyo a

la Asociacion Espaiiola de Fundaciones en
suintento por integrar la sostenibilidad en las
fundaciones espafiolas, son prueba de ello.

Ademas, la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), nos
otorgd en 2005 su reconocimiento como ONG
Acreditada, una distincion que nos abre las
puertas para colaboraciones y que supone un
importante sello de calidad.

Respecto a la integracién en redes, desde nuestra
constitucién pertenecemos a la Coordinadora
Espaiiola de ONG para el Desarrollo
(CONGDE), cuyas instituciones miembro se
dotaron de un codigo de conducta que contiene
varios principios éticos consensuados y asumidos
de forma colectiva.

Ademas, en el ambito autondémico, formamos parte
de las siguientes coordinadoras y federaciones:
Federacion de ONGD de la Comunidad de

Madrid (FONGDCAM), Federaci6 Catalana

d'ONGD, Coordinadora Catalana de Fundacions,
Coordinadora Andaluza de ONGD vy Coordinadora
de ONGD de la Comunidad Valenciana.

Con todo ello, pretendemos hacer de la
transparencia una de nuestras principales
sefias de identidad, dotando a nuestros
actuales y potenciales colaboradores de una
informacion veraz y completa sobre nuestro
trabajo, que no es otro que ayudar a quienes
mas lo necesitan a tener una vida mejor.
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DERECHOS DEL DONANTE
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1.  CONOCER LA MISION DE CODESPA.

2.  CONOCEREL ORIGEN Y EL DESTINO DE LOS FONDOS.

3. (CONOCERLOSESTATUTOS Y NORMAS DE BUEN COBIERNO
DE LA ORGANIZACION.

4.  (CONOCER LA IDENTIDAD DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO,
DEL COMITE EJECUTIVO Y PRINCIPALES DIRECTIVOS DE CODESPA.

5.  ACCEDER A LOS ULTIMOS DATOS FINANCIEROS AUDITADOS
EXTERNAMENTE,

6.  TENER LA GARANTIA DE QUE LOS FONDOS QUE OTORGAN
SE DESTINAN AL FIN SOCIAL DE CODESPA.

7. RECIBIR EL RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO DEBIDO.

8.  DISFRUTARDE UN ESTRICTO CONTROL, LEGALIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION DE SUS DONATIVOS.

9.  RECIBIRUN TRATO PROFESIONAL EN TODAS LAS RELACIONES
CON CODESPA.

10. PREGUNTAR SOBRE CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO

CON LA ACTIVIDAD.
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Comprometidos con el impacto v la
cestion eficiente de os proyectos

contra la pabreza, en CODESPA, apostamos por
la innovacion social como pilar clave en nuestro
trabajo.

La innovacion social es un componente
transversal en nuestras siete lineas especializadas.
Por ejemplo, en el ambito de las microfinanzas,
innovamos en la creacién de nuevos productos
microfinancieros adaptados a las circunstancias

En CODESPA siempre tratamos de alcanzar el y necesidades de los beneficiarios (microcréditos
mayor impacto posible con nuestras acciones. en zonas rurales para familias de inmigrantes,
Innovacién social, evaluacién y gestién del microseguros, etc.). También apoyamos a nuestros
conocimiento son nuestros tres pilares basicos socios locales para que profundicen y ofrezcan

en la gestion de los proyectos para conseguir el sus servicios financieros adaptados a clientes mas
mayor impacto en las comunidades con las que pobres 0 a zonas rurales, que contindan lejos de la
trabajamos. inclusion financiera.

Tras el camino recorrido, CODESPA tiene la Por otro lado, consideramos importante el proceso
certeza de que alin queda mucho por hacer a de seguimiento y evaluacién continua de

favor de los mas necesitados. Creemos que es nuestros proyectos, ya que con ello podemos
necesario crecer, avanzar y mejorar en el ambito recoger y analizar sistematicamente informacion,
de la cooperacién y en |a eficacia de Ia ayuda. para comprender lo que ocurre en una intervencion
Es imprescindible conseguir que cada vez haya de desarrollo. Esto nos permite tomar decisiones
mas personas de diferentes sectores implicadas, de mejora, rendir cuentas y aprender de nuestras
ademas de nuevas ideas eficaces y eficientes. intervenciones de desarrollo. Por ello, Fundacién

Para descubrir nuevas formulas en la lucha CODESPA, cred en 2008 una unidad especifica
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para la evaluacién de nuestros proyectos 'y
metodologia. Evaluar implica valorar y tomar
decisiones que impactan directamente en la
vida de otros. En tal sentido, es una practica que
compromete una dimension ética. Ello requiere
de un proceso reflexivo que asuma una posicion
de andlisis critico en torno a las acciones que se
realizan y los objetivos que se persiguen.

Por esta razon, el aprendizaje a través de

las evaluaciones nos parece fundamental,
entendiendo dicho aprendizaje evaluativo como un
proceso continuo y participativo y no solo puntual
y externo. Ello nos permite revisar periédicamente
nuestros planteamientos, buscando cumplir de

la mejor manera posible con la responsabilidad
sacial que se nos ha sido asignada e incorporar las
recomendaciones y los cambios que se consideren
oportunos en las acciones.

En el marco de nuestra estrategia, en CODESPA
apostamos por la gestién del conocimiento
Como una via esencial para maximizar el impacto,
la eficacia y la eficiencia de nuestros proyectos
de desarrollo. La estrategia de gestion del
conocimiento de la organizacion nos permite

identificar los aprendizajes vy las herramientas

de los proyectos de desarrollo y hacerlos
accesibles al resto de |a organizacion para futuras
intervenciones. Esta estrategia orienta sus
esfuerzos principalmente a:

e La sistematizacion de los proyectos de
desarrollo que ejecutamos con un especial
énfasis en el aprendizaje compartido con el
resto de actores de la cooperacion internacional
(metodologias, manuales, guias, etc.).

* Eldisefio y realizacién de actividades de
formacion y reflexion para los profesionales
de la cooperacion al desarrollo (talleres,
conferencias, cursos, etc).

* El desarrollo de iniciativas internas para
compartir conocimiento (talleres de
conocimiento, elaboracién de documentos
de lecciones aprendidas de proyectas, foros
tematicos, grupos de trabajo virtuales, wikis,
etc.).

 La puesta en comun de herramientas
técnicas y de gestion generadas en nuestras
intervenciones de desarrollo,
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CODESPA EN EL MUNDO EN 2011
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MAS DE 150.000 PERSONAS DISFRUTAN DE UNA VIDA MEJOR

ECONOMICA Y SOCIALMENTE, GRACIAS A UN DESARROLLO INTEGRAL
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*Formacion profesional e insercion laboral
*Microfinanzas para el desarrollo
*Desarrollo rural agropecuario

*Creacion de tejido microempresarial

*Turismo de gestién comunitaria

*Migracion y desarrollo

eInvestigacion, formacion y sensibilizacion
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La falta de formacion es una de las principales
barreras que impiden a las personas de
£5Cas0s recursos acceder a un trabajo digno.
Del mismo modo, la carencia de formacion
retrasa el progreso econémico y social de las
zonas en desarrollo, contribuyendo a que se
perpetUe el estado de pobreza. CODESPA
considera que facilitar el acceso a formacion es
esencial para un desarrollo econémico v social
estable y digno. Asi, promueve la cualificacion
de personas de escasos recursos a través del
apoyo a programas de formacion profesional,
siempre orientados a la insercion laboral. Por
eso, CODESPA considera fundamental que la
formacion esté vinculada a las demandas de
personal cualificado de las empresas locales, sin
dejar de lado las necesidades de la poblacion
mas desfavorecida con la que trabaja: mujeres
cabeza de familia, poblacién de zonas rurales,
jovenes enriesgo de exclusién social y personas
con discapacidad.

COLOMBIA, EL SALVADOR, GUATEMALA, HAITi, HONDURAS, MARRUECOS, PERU, R.D. DEL CONGO, REPUBLICA DOMINICANA

FORMACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

De este modo, trabaja con asociaciones y
centros de formacion profesional dirigidos
alos mencionados colectivos. Igualmente,
trabaja con el sector privado local para conocer
las demandas empresariales y garantizar la
apropiada integracion laboral de las personas
que han recibido formacion. Todo ello, en
colaboracién con la administracion publica de
los paises donde actla dentro del marco que
ofrecen los programas estatales de formacién
profesional, garantiza la sostenibilidad.

LOCALIZACION LOGROS DESTACADOS

€l 70% de los alumnos que han realizado
cursos de formacion profesional en Kinshasa

(R.D. del Congo) han encontrado trabajo.

la infraestructura del Centro Rural de
Formacion en Alternancia de Cayena. Sus
fondos se han invertido en la construccion
de servicios higiénicos y construccion

del sistema de abastecimiento de agua
mediante un pozo y un tanque. De esta
forma, se permite que el agua llegue al
centro, evitando que los nifios v jévenes
tengan que desplazarse dos kilometros
de distancia para conseguir agua.

e

ALIANZAS DEST.

FUNDACION ith ici i6

“uen Entrocansias de Azcdeats e aee s OTRAS ALIANZAS LOCALES
Fundacion Entrecanales de Azcarate:  afios, que viven en situacion de extrema Perd: Ministerio de Educacion, Asociacion Adeas
ha apoyado un proyecto de Educacion pobreza. Qullana.

Rural en Alternancia en la regién de San =

Martin, en Per(, contribuyendo a mejorar accenture Marruecos: Oficina de insercién laboral OFPPT

Accenture: gracias a la colaboracion
de Accenture, apoyamos a jovenes
discapacitados de Tanger ofreciéndoles
formacion profesional en pasteleria y
tele-trabajo para que puedan después
incorporarse al mercado laboral.

nmpacinu anzoar

BELCORP: mediante la alianza entre
CODESPA y Fundacion BELCORP se ha

de Oujda, Agencia Nacional de Promocién del
Empleo y de las Competencias en el Oriental,
Delegacion regional de la Formacién Professional
(Tanger Tetuan y Oriental), Academia regional

de la educacion de Tanger, Tetuan y del Oriental,
Instituto de formacion de la pesca en Larache,
Instituto de formacion de la agricultura de Larache,
Instituto nacional de tecnologias aplicadas de
Larache, Universidad polydisciplinaria de Larache,
Asociacién regional de la industria de hosteleria del
Oriental, Madame Vacances, Barcel6, Globalia, NET

Bancaja

Bancaja: gracias al apoyo de Bancaja, se
mejorard la infraestructura de este centro
comunitario en la regién de Thorland

apoyado el desarrollo profesional de 209
nifias v jovenes de escasos recursos de la
zonarural de Per(, a través de becas para
el sistema de educacion en alternancia
que CODESPA implementa en el pais.

SKY, TAWARTA, Cherim Elida.

Republica Democratica del Congo: Instituto
Nacional Formacién Profesional (INPP), VIS, 55
empresas locales de Kinshasa y Goma.
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PROYECTOS

IMPORTE o
TiTULO LOCAUZACION ~ PResUPUEsTO | FINANCIADOR  — FINANCIADOR | EECUTADD Ll
Mejora de las competencias laborales
y empresariales para la insercion Bogota DC Laudes
laboral e incremento de la capacidad (Colombia) 42157339 AECID Accenture Infantis 42157339 330
productiva y empresarial
Contribuir ala mejora de la calidad de la
educacion mediante el fortalecimiento Ténger, Rabat y
del sistema de formacién profesional Cacablanca 78097281 AECID NA. NA. 78097281 700
y apoyo a las iniciativas de insercion
laboral y comercializacién
Favorecer el acceso al empleo de
jévenes con discapacidad sensorial . A
y psiquica, mejorando su formacion (Mgfflj‘ggjs) 44889444 AECID NA. Asociacion 44889444 110
y competencias profesionales e
incorporando la mediacién laboral
Fortalecimiento de la formacion Fundacién
profesional para el empleo de jévenes Larache Fundacion :
y formacién ocupacional para nifios y (Marruecos) 69865381 AECD Ebro Foods O(S(F:Iiggaete 69865381 450
jévenes en riesgo social
Prevencion de situaciones de riesgo de Asociacion
nifias, niflos y adolescentes a través < Tetuani de
de suintegracion en Programas de (Mgffggg‘os) 478639,20 AECID NA. Iniciativas = 47863920 100
Educacién No Formal y Programas de Laborables
Formacién Pre-Profesional (ATIL)
Asistencia técnica vy fortalecimiento Tanger, Tetudn ACETRE
institucional a las asociaciones y Larache 44400 AECID NA. Consultin 44,400 40
marroquies (Marruecos) 8
o " . Barrios de
Integracion familiar a través de la Sefme BariiE
escolarizacion de nifios y jovenes de : ha
€sCasos recursos como alternativa de Syar%?g Iggrr]r;itr?sb 11284499 NA. FtlJ\?adafcrlgn NA. 112.844,99 191
prevencion del riesgo y la exclusion Norte (Repljbgli- P
sodial ca Dominicana)
Asociacion
Fortalecimiento de capacidades Zaragoza Intersecto-
laborales y empresariales de mujeres ; : rial para el
a través de la formacion vocacional y (E?S%tl)\?aré%?) 29701500 AECID NA. Desarrollo 29701500 300
motivacional Econ.
(CIDEP)
San Martin,
Hudnuco, Ca-
jamarca, Piura,
Consolidacion de redes de promocion La Libertad, GENE
rural a través de la formacion técnica Lambayeque, 639.352,04 VEleneEnE NA. Prorural 639.352,04 1.069
de hijos de agricultores Lima, Cusco,
Apurimac, Are-
quipa'y Puno
(Per))
Yamasa, La 6
- Unién
o o Cuaba, El Seibo, ini
Consolidacion de redes de promocion Hato Mayor, GENE Dominicana
rural a través de la formacion técnica Villa Tania 85.336,08 Valenciana NA. de Escuelas  85.336,08 186
de hijos de agricultores (Reptﬂblpi)ca For Alterna
Dominicana) (UDEFA)
Promover la mejora de programas Asociacion
publicos para facilitar la insercion Tesiiudin Ayunta- Fundacion Tetuani de
sociolaboral de menores en situacién (Marruecos) 257.404,23 miento Roviralta, Iniciativas 257.404,23 65
de abandono escolar y/o exclusién Sevilla Accenture Laborable
social (ATIL)
Regiones de
- . Cusco, Puno, I
Formacién para monitores de centros / ' Fundacion
v ; Apurimac, 19.002,00 N.A. Prorural 1750282 173
rurales de formacion en alternancia Arequipa y Lima Impuls
(Peru)
IRecgperaciér% sotcial y emoclic%nal de . — —
0s jovenes afectados por el terremoto e estauradores ondation
tras la reconstruccion de un centro Thorland (Haiti) /987585 NA. Madrid Rinaldi-Rinal 7987585 600
comunitario
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COLOMBIA, EL SALVADOR, GUATEMALA, HAITi, HONDURAS, MARRUECOS, PERU, R.D. DEL CONGO, REPUBLICA DOMINICANA

: e © IMPORTE | yo L
TiTULO LocauzacioN  PResupuesto | FINANCIADOR  — FINANCIADOR *soc10 LocaL | EIECUTADO i
Piura, San Mar-
. tin, Hudnuco .
Programa de becas para mujeres de g . Fundacion
e e Apurimac, Are 1589735 NA. BELCORP Prorural 14.089,80 227
quipa, Cusco,
Puno (Peru)
: ‘ Fundacion 93
Apoyo a la infraestructura educativa I |
del centro rural de formacién en Region San 15.014,00 NA. Juan Entre Prorural 13914,00 ~ Personas
o p Martin (Pert) canales de y 1 aso-
alternancia "Cayena Azcarate ciacion
S Piura, Leoncio
Equipamiento para os centros furarles — prado, San 2182 NA. LaCalxa,RACC  Prorural 2182 293
lgnacio (Pert)
Apovyo al IX Congreso Mundial de
la edudacion en alternancia para el Lima (Pert) 1253996 NA. NA. Prorural 18328 9014
desarrollo rural
Apoyo a la escolarizacion infantil y Santo Domingo
mejoras del entorno familiar en barrios (Republica 5107 NA. NA. NA. 5107 75
marginados Dominicana)
Association
i . . i Maison
Creacion de cooperativas agricolas Larache Fundacion ISS, Familiale
para la insercion de jovenes en riesgo (Marr 136.900,00 NA. Una Sonrisa Rurale d 136.900,00 55
de exclusién uecos) Mas uraie oe
Boujediane
(MFR)
Fundacién
Mejora de la insercién socio-laboral Roviralta,
de jovenes vulnerables mediante el Concierto de
fortalecimiento de los programas Marruecos 1.050.000,01 AECID Jorge Drexler NA. 15130915 8425
publicos de formacion profesional y Delaféy Las
Flores Azules
Disefio y puesta en marcha de una
metodologia de intervencién para la Tetdan Asociacion
insercion socio laboral de jovenes en (Marruecos) 580.30347 AECID NA. tetuan6de | 134.567,65 1.250
riesgo de exclusion social a través de iniciativas
programas de educacién no formal
Mejora de la integracion socio- Maison
econémica de jévenes a través de la Tanger familiale
creacién de una oficina de orientacion (Marruecos) 39227000 AECD NA. rurale de 333290 575
e insercion laboral boujediane
Association
Mejora de la insercion de los v las Tanger chifae pour
jévenes en la actividad economica (Marruecos) 25757674 AECD NA. le dévelop- 5352678 2000
pement
Insercién de jovenes en situacion de Association
pobreza en la actividad econdmica a Regién Oriental marocaine
través de su inclusion laboral y puesta (Marruecos) 47071500 AECD NA. pour |appui 12224861 3650
en marcha de inciativas productivas au
Insercién socio-econémica de mujeres Association
en riesgo de exclusion a través del Region Oriental oujda ain
fortalecimiento de las oficinas de (Marruecos) 25530000 AECID NA. ghazal 96.824.76 800
insercion laboral 2000
Mejora de la coordinacion entre actores At
publicos y privados para la promocion Marruecos 92.516,03 AECID NA. EiBiEmmE 29.258,40 150
de la insercién laboral de jovenes 2
; . Association
Mejorar el acceso al autoempleo de Chefchaouen Junta de Fundacion
mujeres (Marruecos) 37805000 Andalucia Roviralta talr?essDeOnJ’r[a— 14401372 6.400
Consolidacion de la paz y apoyo a la
reconstruccion mediante la mejora de
la formacion profesional, la insercién Madrid-
laboral v la creacion de condiciones RD Congo 115493201 AECD NA. NA. 5916164 10480
para el desarrollo socioeconémico de
jévenes en situacion vulnerable
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Centres
Mejora de la formacion e insercién Goma Recaudacion de Jeunes
laboral de los jovenes vulnerables (RD Congo) 57537518 AECID del torneo golf Don Bosco 176.78237 4665
Ngangi
Mejora de la formacion e insercion Kinshasa Recaudacion d%ejgturr?éls
laboral de jovenes (RD Congo) 788629,24 AECID del t(;rgﬁo de o Elesies 11311789 5300
lukunga
Consolidacion de la formacion técnica
y la participacién en espacios publicos Ciudad d Fundacio
de losy las jovenes de las zonas ludad de Unién undacion Asociacion
marginales de la ciudad y promocién de (gﬁgigglg) 58493881 Europea R%VE‘E‘AB' Grupo Ceiba 10985675 6.200
la insercion socio laboral e integracion
dentro su comunidad
Promocién del autoempleo y mejora
de las condiciones socioecondmicas Foal Funda-
de personas con discapacidad visual cion ONCE,
a través del Programa Piloto de Honduras 46.200,00 N.A. N PROENQVIS 799459 30
Produccién Avicola con enfoque de Roviralta
cadena de valor
Fundacion
Apoyo a laimplementacién de centros . . Tragaluz Asaciacion
rurales en alternancia Perd 1200000 Perd Nifios del civil prorural 12000 756
Mundo

N.A. (No aplica)

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Cine solidario en Barcelona, a beneficio de los nifios de la calle
del Congo

En octubre se proyect6 en Cinesa Diagonal “jane Eyre’, una adaptacion
del clasico de la literatura inglesa. El preestreno, realizado gracias a la
colaboracién de A Contracorriente Films vy Cinesa, permitié destinar los
fondos recaudados al proyecto de formacién para la reintegracion social
de nifios de la calle en Goma, Repuiblica Democratica del Congo.

“Creo que no tengo palabras para agradecer a las "Escuché hablar del centro Don Bosco. Me presenté
instituciones que han hecho posible hacer realidad este  alli, me acogieron y me protegieron. Me dieron un
suefio de todos, solos nunca hubiéramos podido hacer sitio donde dormir y también la posibilidad de volver

esta obra. Solo me queda decir gracias en nombre de a estudiar y aprender un trabajo. Después de unos

toda la gente que trabajamos con los CRFA, enlaregion  meses, el trabajo del equipo social del centro me

San Martin y en todo el Perti: a Fundacion CODESPA: permitié encontrar una nueva casa, con una tia materna

a Angélica, Beatriz y Stephani, que nos visitaron v que vive en un pequefio pueblo cerca de Masisi. En el

conocen de cerca nuestra realidad, y a Entrecanales; Centro Don Bosco he aprendido la costura, a hacer ropa

gracias por ese compromiso con la poblacion rural y para mi hijo, varios modelos de camisetas y muchas

especialmente con la juventud rural” Cosas que se pueden hacer con los tejidos tradicionales.
Gracias a CODESPA y al Centro Don Bosco he podido

César Shapiama Torees, padre de familia y Presidente empezar una actividad que me permite vivir de manera

de la Asociacién de Centros Rurales de Formacién en digna con mi hijo"

Alternancia en Cayena (Perti)

Alice, (Republica Democratica del Congo)
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La falta de acceso a recursos financieros es
uno de los grandes obstaculos de los colectivos
en situacién de pobreza. Sin acceso a servicios
financieros vy dinero efectivo, se hace imposible
conseguir materiales y herramientas para
trabajar y poder cubrir las necesidades basicas
de sus familias.

El concepto de microfinanzas, bajo el que
trabaja CODESPA, se refiere al estudio, disefio
y puesta en practica de microproductos
financieros (préstamos, ahorro, seguros,

etc) adaptados a las circunstancias de las
comunidades con las que trabajamos. A
través de estos productos, la poblacion

que vive en contextos de pobreza tiene la
posibilidad de acceder a unos servicios que,
por un lado, generan oportunidades para
incrementar los ingresos de forma estable v,
por otro, contribuyen a reducir riesgos de crisis
alimenticias o sanitarias.

COLOMBIA , ECUADOR, EL SALVADOR, FILIPINAS, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA, PERU, REPUBLICA DOMINICANA, VIETNAM

MICROFINANZAS PARA EL DESARROLLO

Trabajamos en la creacién y apoyo de
organizaciones locales eficaces y sostenibles
(cooperativas de crédito, instituciones
microfinancieras, cajas rurales, etc) que
proveen diversos servicios financieros,
siempre con un enfoque y un fin ante todo
social. Ademas, promovemos el desempefio
social de las microfinanzas, fomentando

que las instituciones microfinancieras
ofrezcan productos v servicios que realmente
contribuyan a lamejora de la calidad de vida
de los mas pobres. Para que puedan cumplir
este desempefio social, les apoyamos en la
incorporacion de indicadores de medicion de
impacto de sus proyectos microfinancieros.

LOCALIZACION LOGROS DESTACADOS

Se ha publicado la nueva Ley Orgdnica
‘S , de la Economia Popular y Solidaria y del
5 Sector Financiero Popular y Solidario en el

Registro Oficial Ecuatoriano. Beneficiara a
tres millones de personas, fortaleciendo a
asociaciones, cooperativas y comunidades.

ALIANZAS DEST.

CODESPA, DKV Seguros, Banco

Adopem y Universal: Estas cuatro OTRAS ALIANZAS LOCALES
entidades se han unido con el objetivo de o .
crear un innovador microseguro de salud Dlw Angola: Facultad de Ciencias Agrarias.

dirigido a los mas pobres. De esta forma,
DKV Seguros y CODESPA han seguido

desarrollando en 2011 el proyecto de ihuw e (SENAMI), Banco Central de Ecuador (BCE),

microseguros médicos en Republica
Dominicana, donde apenas el 50% de

la poblacion tiene acceso a servicios de @ LREVERSAL

salud publica, con el fin de asesorar el
disefio y desarrollo del futuro producto.

Fundacién Roviralta: con su apoyo,
CODESPA ha podido fortalecer a las

asociaciones de finanzas populares y
solidarias que favorecen el acceso al marictronciscode

crédito a la poblacion con menos recursos
de Ecuador.

Ecuador: Secretarfa Nacional de Migraciones

Programa Nacional de Finanzas Populares
Emprendimiento y Economia Solidaria.

Republica Democratica del Congo:
Mecre-Goma, Mekre-Kin (instituciones de
microfinancias locales en Kinshasa y en Goma).
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PROYECTOS

TiTULO

LOCALIZACION EPRESUPUEST

INA,NCIADOR% FINANCIADOR SOCIO LOCAL

PUBLICO

PRIVADO

IMPORTE
A2011

CIARIOS

gEcUTADD M BENEFL

People's
Ampliacion de la oferta de servicios Caiee v Bllesl Credit and
financieros y no-financieros a (Fiﬁ i%as) 28854231 AECID NA. Finance 28854231 = 11153
microempresarios P Corporation
(PCFQ)

Acceso a servicios financieros y de Vietnam (a Central Cre-
gestion financiera de miembros de la nivel nacional) 370.587,56 AECID NA. dit Found 370.587,56 657
red de fondos de crédito populares (CCR
Microfinanzas comunitarias y
servicios microfinancieros rurales (aribe 1.651.959,01 AECID NA. NA. 26280454 = 22000
especializados
Promover el desarrollo econémico
%ural atraves delﬁacceso a servicios

nancieros y no financieros que o i
faciliten la inversion, Ia capitalizacion D%?r]pigibc“acr?a 504.090,29 AECID NA. @g%f;]alg'a%f‘a 8301042 = 41254
y que contribuyan a mejorar la
productividad de las actividades
economicas de la poblacién rural
Fortalecimiento del acceso a servicios =urckdan Fundacion
microfinancieros en comunidades Guatemala 574.824,25 AECID eyl delcentavo 128036393 30654
rurales (FUNDACEN)
Contribuir a mejorar las condiciones
socioeconémicas de las familias I
de las zonas rurales a través del E%T%g%'?g
fortalecimiento de sus organizaciones Honduras 540.444,01 AECID NA. hondurefio 88.635,03 24.237
comunitarias, autogestion financiera, del café
diversificacion productiva y
comercializacion de productos
Promover el desarrollo econémico ;

. A Cooperativa
gf?C'CaeggVaessefji'C?ofj%'r':gicc'i%?oga;an0 Nicaragua 7412229 AECID NA. deahoroy 937379 800
financieros en zonas rurales crédito
Promover el desarrollo econdmico
rural a través de la facilitacion del
acceso a servicios financieros y no Asaciacion
financieros que faciliten la inversion, El Salvador 8817501 AECID NA. el balsamo 1961231 1.009
la capitalizacién y la innovacion
tecnolégica en zonas rurales
Promover el desarrollo econémico
rural a través de la facilitacion del
acceso a servicios financieros y no Fundacion
financieros que faciliten la inversion, El Salvador 88.17501 AECID NA. Usulutan Il 17.364,75 1.000
la capitalizacion y la innovacion
tecnolégica en zonas rurales
Promover el desarrollo econémico Asociacion
rural a través de la facilitacion para ; fondo de
el acceso a servicios financieros y no Nicaragua 5072800 AECID NA. desarrollo 967239 1.606

financieros en zonas rurales

local
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TiTULO

LOCALIZACION

. PRESUPUEST!

INANCIADOR

PUBLICO

FINANCIADOR

PRIVADO

IMPORTE

. EJECUTADO
. CAz011

. N° BENEFK
CIARIOS

Creacion y consolidacion de
microempresas y promocion e

Espafia, Colom-

institucionalizacion de microfinanzas e 1.537.804,00 AECID NA. NA. 164.51958 : 897.000
populares en zonas urbano marginales y
y rurales
Consolidar el sistema RENAFIPSE
(socios y socias, EFL, Redes Locales y Red
Red Nacional) como red que promueve Fundacién nacional de
procesos asociativos y que facilita Ecuador 47193192 AECID Roviralta finanzas 182.104,53 = 864.000
el acceso a servicios alternativos a opulares
colectivos tradicionalmente excluidos pop
de canales financieros formales
' Fundacion ISS q
Apoyo para el impulso de las ’ : Ciudad
microempresas Pert 76.014,00 NA. Unar;ggnsa saludable 7601400 = 109908

N.A. (No aplica)

AT I
R

5
2
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Conferencia “Innovacion Social en Microfinanzas: nuevas oportunidades
en el contexto rural”

Con mas de ciento veinte asistentes, CODESPA organizé esta conferencia con el
objetivo de profundizar y debatir sobre los retos de las microfinanzas en las zonas
rurales y las Ultimas innovaciones en productos v servicios financieros para reducir
el riesgo v la vulnerabilidad y generar ingresos a poblacion rural en paises en
desarrollo.

Varios socios locales de CODESPA, asi como otros expertos a nivel internacional
de otras organizaciones como Oxfam América, el Banco Interamericano de
Desarrollo o la Universidad de California, presentaron sus Gltimos trabajos asi como
los resultados e impactos en el contexto social del sector microfinanciero en el
ambito rural. La conferencia se realizé gracias a la participacion y financiacion de la
AECID.

Participacion en la Cumbre Mundial del Microcrédito

Valladolid acogié en noviembre la Cumbre Mundial del Microcrédito y un Encuentro
de Proyectos Solidarios. Marfa Jests Pérez, Directora del Departamento de
Investigacion e Innovacion Social de CODESPA, organizd una sesion titulada
“Lecciones aprendidas de la actuacion espafiola en microfinanzas en el exterior”,
Entre otras cosas, M? Jesus hablé de como superar los modelos tradicionales

de vinculacién de servicios microempresariales y microfinanzas, para asf lograr
un mayor impacto, Ademas, hizo referencia a cémo la innovacién en productos
microfinancieros es una de Ias vias mas potentes para que las microfinanzas
maximicen su contribucién al desarrollo. La presentacion se encuentra disponible
en http//www.slideshare.net/fcodespa.

Exposicion “El impacto social y econémico de las microfinanzas para
reducir la pobreza”

Esta exposicion recoge una muestra de fotografias de algunos proyectos
concretos en los que existen productos microfinancieros que contribuyen a la
mejora de la calidad de vida de muchas familias en paises en vias de desarrollo.
Esta exposicién estuvo presente en Sevilla, Expometro (Madrid), Estacion de
Atocha (Madrid) y en Valladolid.

“Nuestra empresa de crédito comunal* LLuz Esperanza Sucushafiay vive en Ecuador vy es madre de tres hijos.
ha tenido dificultades, como todas las Pidi6é un préstamo para la crianza de cuyes, “felizmente el tramite
empresas. Pero hemos puesto entusiasmo fue rapido, presenté los papeles que me pedian v se aprobd”. Con ese
cada dia en intentar mejorar. Después de dinero compro los animalitos v el material para los cuyeros. Empezd
unos afios de trabajo, ya no sélo prestamos con 30, “ahora ya estan por parirse’, afirma. Esos cuyes se venden
créditos a los miembros de la empresa, localmente, y lo que gana es para poder sustentar a su familia. “La
sino también a otras personas de nuestra gente hace pedidos y se consume aqui mismo’, dice y ya piensa en
comunidad". aumentar la produccién con otros cincuenta animalitos.

Luz Esperanza Sucushanay, Ecuador

Delia, Presidenta de la Empresa de Crédito Comunal de la comunidad
“15 de enero”, Honduras

*Empresa de Crédito Comunal: es una organizacion no requlada
especializada en prestar servicios financieros a personas de las
comunidades que no tienen acceso a otro tipo de servicios. Estd
constituida por los propios miembros de una comunidad quienes
se forman y organizan para gestionar la organizacion y prestar
servicios de crédito entre los miembros que la forman.
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ANGOLA, BOLIVIA, COLOMBIA, ECUADOR, FILIPINAS, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA, PERU, VIETNAM

DESARROLLO RURAL AGROPECUARIO

La pobreza rural representa cerca del 63%
de la pobreza de todo el mundo. Las causas

son complejas y multidimensionales, y
comprenden, entre otras cuestiones, aspectos
relacionados con la falta de inversion publica

en infraestructura, educacion v salud, asi como
aspectos climaticos, culturales y de género. En
estas zonas rurales, la actividad agropecuaria

es una necesidad para la subsistencia de

las comunidades. El apoyo a las familias
campesinas para incrementar y mejorar su
produccién puede suponer una garantia para
asegurar su alimentacién basica v, en ocasiones,
una via para la obtencién de ingresos.

En CODESPA trabajamos con familias
campesinas de escasos recursos para
facilitarles el acceso a la formacion y
herramientas que impulsen la produccién y
mejoren los ingresos. Nuestro enfoque es de

Asimismo, también fomentamos vy
consolidamos organizaciones de campesinos
Como opcion para acceder, en unas condiciones
y precios mas favorables, a recursos como
semillas, fertilizantes, aperos de labranza,
formacién en técnicas agrarias o centros de
almacenaje de la produccién, entre otros. Todo
contribuye a lograr una produccion agricola de
mavor calidad y con valor afiadido que permite
acceder a mercados y compradores que ofrecen
una mejor retribucion.

Ademas, establecemos y coordinamos
relaciones comerciales entre los pequefios
campesinos y los mercados (distribuidoras,
supermercados, almacenes, etc.). Del mismo
modo impulsamos vinculos con empresas
locales, nacionales e internacionales, tratando
de incluir a los agricultores, para lograr que sus
ventas sean continuadas vy estables.

respeto alas practicas tradicionales, al medio
ambiente v a la capacidad de decision de las
personas.

En 2011, 11.322 nuevas familias han
mejorado la productividad de sus cultivos
de arroz, a través de una nueva técnica

de cultivo y fertilizacion. En total, ya son
61.822 hogares los que se benefician del
impulso de este mercado.

ALIANZAS DEST.

OTRAS ALIANZAS LOCALES

Fundacion Ebro Foods: seguimos trabajando en
Vietnam con el objetivo de promocionar el desarrollo
rural a través de la mejora de Ia productividad del

arroz. Financiado por la AECID v con la colaboracion

de Ebro Foods, se ha puesto en marcha un nuevo
sistema compacto no contaminante que sustituye a los
fertilizantes tradicionales. Con ello se ha logrado que la
produccion aumente en un 30%, lo que supone un 25%
en la renta anual de los campesinos.

Perd: CBN, FEDELCOBO, Servicio Nacional de
Sanidad Agraria, Agencia de Cafiete, Instituto
Nacional de Innovacién Agraria.

Ebro

Vietnam: FAO, Centro de Crianza Animal de
Vian Chan, IDE, Comité Popular Yen y Tuyen
Quang.

Angola: Instituto de Investigaciones agrarias,
Facultad de ciencias agrarias e Instituto de
Investigaciones agrarias.

Filipinas: Bureau of Fisheries and Aquatic
Resources, Department of Agriculture,
Gobiernos locales de Agusan del Sur.
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PROYECTOS

FINANCIADOR

IMPORTE

. N° BENEFH

> 4 FINANCIADOR
TITULO LOCALIZACION PRESUPUEST! PUBLICO PRIVADO SOCIO LOCAL EJE\CZUJIA{)O CIARIOS
San Carlos Julioy
Desarrollo de la agroindustria mediante City, Negros Florentina
la diversificacion de cultivos agricolas Occidental 36015515 AECID NA. Ledesma 36015515 743
(Filipinas) Foundation
Facilitar la integracion rentable de los Region de AECID, Mi-
agricultores de yuca en las cadenas de Caraga, nisterio de ;
valor de alimentos para la ganaderfa y Mindanao 16284854 Agriculutra NA. SDC Asia 16284854 2.500
la acuicultura (Filipinas) Filipino
Corregimiento
Consolidacion del tejido social, el 8 de Buena-
proceso productivo y comercial de ventura (Cali, 38567497 AECID Accenture Vallenpaz 385674,97 200
familias productoras campesinas Valle del Cauca,
Colombia)
Pimampiro Fondo
Incrementar la comercializacié (Imbabura), i
| r ion Gonzol (Chim- Ecuatoriano
campesina a traves de tres centros de borazo) y San 29412127 AECID NA. Populorum + 271.496,56 500
negocio campaesino Isidro (Mgnabi) Progressio
(Ecuador) (FEPP)
Fortalecimiento de las capacidades >
de comercializacién de productos Cotopaxi, Chim- I\%Tedrayc?an—
agricolas organicos procedentes de borazo, Bolivar b ¢
cadenas de pequefios/as productores/ v Tungurahua 71941315 AECID NA. milia And|[1a 689.43760 4000
as agricolas que generen rentabilidad (Ecuador) MYF)
social
Asocia-
. ion de
Canton Eloy con
Fortalecimiento de la cadena de Alfaro y canton D?ggggges
cacao fino de aroma de pequefios/as San Lorenzo 327.024,89 AECID NA. del norte de 299.77282 300
productores/as asociados (Esmeraldas, E<meraldas
Ecuador)
(APROCA-
NE)
Fortalecimiento de la cadena Parroquia Fundacion
de produccién y mejora de la ; . Grupo Juve-
comercializacic% de laplanta de Sal(lggj,aggp)var 10869307 AECID NA. nil Salinas 9963531 485
secado de hongos secos (FUG)S)
Fortalecimienta de cadenas Gty a0 100662301 AECID NA o 100662301 300
productivas de agro exportacion (Pe%/lJ) R o Rural Valle R
Grande
Provincias de
CarrascoTira-
- jlsEseoan Cerropas
Fortalecimiento de la cadena e, A el Desarro-
productiva forestal y gestion Quillaéollo ' 855.948,07 AECID Banco Urquijo lloSocialy - 85594807 600
sostenible de recursos naturales Erlio y Econdmico
municipio de (DESEQ)
la ciudad de
Cochabamba
(Balivia)
Provincia
Fortalecimiento de la cadena Murillo, Aroma Asociacion
productiva de hortalizas en y municipiosde = 653.904,54 AECID Banco Urquijo Civil AYNI 653.904,54 460
invernaderos LaPazyElAlto
(Bolivia)
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CIARIOS

© IMPORTE ' 0
TiTULo . LOCALIZACION INANCIADOR ;| FINANCIADOR EJECUT{\?O N° BENEFI-

PUBLICO = PRIVADO

Mejora de la renta de campesinos

de escasos recursos mediante Unién de
la aplicacién de fertilizantes Yen Bai (Viet- Mujeres de
compactados / FDP en el cultivo de e 388,573,223 AECID NA. laProvincia = 38857323 37448
arroz bajo un modelo sostenible de de Yen Bai
promocion publica y provision por (YBWU)
pequefias empresas rurales
Municipios de
PuertoTejada,
Consolidacion del sistema de VillaRica,
produccioén organica agroforestal Padilla, Caloto Union Fundacion
para mejorar el ingreso de pequefios y Miranda, 99983200 Europea Roviralta Vallenpaz  999:832,00 800
propietarios campesinos Departamento
del Cauca
(Colombia)
; San Juan Cha-
Fotoce s Gracdadesde y meloysan FUNDEH!
A " L Pedro Carcha, 396.395,00 AECID NA. Talita Kumi  396.395,00 435
técnica y empresaial, acceso a crédito Alta Verapaz (TALIT)
y apoyo en comercializaciéon (Guatemapla)
Consolidacion del tejido social, Municipios de Corporac
productivo y comercial, mediante el Santander de ) i para Desa-
sistema de produccion agroforestal, Quilichaoy 886.158,81 GELNU,E@XA FéJg\(/ji?aclgn rrolloyPaz  886.15881 919
para el incremento del nivel de Buenos Aires del Valle
ingresos de familias (Colombia) (Vallenpaz)
Kasanyan-
Establecimiento de un sistema Agusan del Sur, gar Rural
integral sostenible agricola basado en Regién de Ca- Develop-
la produccién del arbol de caucho y raga. Mindanao 28772571 AECID NA. ment Foun- 287.72571 300
cultivos secundarios (Filipinas) dation, Inc.
(KRDFI)
Desarrollo integral y mejora Sigchos y EchaOt[g)?i%no
de los ingresos de pequefios Toacaso Fundacion
campesinos mediante la creacion de (Cotopaxi, 92769600 CAM Roviralta g%pﬂgggj_ 460,984 1.557
microempresas rurales Ecuador) FgEPP
Junta

Desarrollo de la produccion lechera en Murillo (Bolivia) ~ 258.967,48 Castillay Fundacion Asociacion 25896748 532

comunidades indigenas aymaras L Roviralta Civil AYNI

Fortalecimiento de Asociacion Aldea

Global para el desarrollo integral de ; I o Asociacion

innovadoras cadenas agricolas de (GJL'Jg?gﬁija) 38827179 Eggoga Fggﬁfij‘fa” AldeaGlo- 20143154 1200
valor con la participacion activa de P bal Jinotega

actores publicos y privados

Mejora del acceso al mercado de Clﬁ/g;nij[ro 119
pequefios agricultores a través ‘ ) Cenallia gacion, perso-
del Centro Comunal de Servicios Lima (Pert) 283.79335 VilleriEne NA. B 15015,28 nasy>5
Empresariales en el Distrito de Desarrollo organi-
Antioquia Y (CIED) zaciones

Apoyo a la reconstruccion y
fortalecimiento de la paz mediante la Huambo
mejora de la formacion profesional, (Angola) 1.558599,29 AECID NA. N.A. 276.256,59 4.560
lainsercion laboral y la creacién de 8
condiciones para el desarrollo

Elaborar unlmtleeli de diesatrJrloIIo
agropecuario, local y replicable, a .
travgs del fortalecimientodel tejido MLETE Ag%‘;e%gg[a
asociativo y socio-econémico de las (Angola) 1.567.49336 AECID NA. wolvimenia 20843112 4560
asociaciones agropecuarias y mejorar 8 U

la orientacion laboral de los jovenes

agricultores
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© IMPORTE
: an { FINANCIADOR ;| FINANCIADOR i N° BENEFI-
TITULO LOCALIZACION éPRESUPUESTO PUBLICO PRIVADO SOCIO LOCAL EJECUTADO . GARIOS

A2011

|dentificacion y disefio de dos
iniciativas piloto con enfoque de
;adenfs de valor para mejo‘rarel o —
impacto econémico y social en adri undacion

pequefios productores a través del (Espafia) 4612269 ICO NA. NA 4612269 5025
intercambio de buenas practicas entre
actores del sur, asistencia técnica y
sistematizacion de la experiencia

|dentificacion y disefio de dos
iniciativas piloto con enfoque de
gaden?s de valor para mejolrar el —
impacto econémico y social en o undacién

pequerios productores a través del Bolivia 1238621 IO NA. DESEC 12.386,21 6.880
intercambio de buenas practicas entre
actores del sur, asistencia técnica y
sistematizacion de la experiencia

|dentificacion y disefio de dos
iniciativas piloto con enfoque de
gadenfs de valor para mejCJ‘rar el S
impacto econémico y social en undacion

pequeRios productores a través del Honduras 1299238 IO NA. AYNI 1299238 516
intercambio de buenas practicas entre
actores del sur, asistencia técnica y
sistematizacion de la experiencia

Identificacion y disefio de dos
iniciativas piloto con enfoque de
cadenas de valor para mejorar el

impacto econémico y social en Fundacion

pequerios productores de a través del Honduras 1142532 IO NA. FOPRIDEH 1142532 1.800
intercambio de buenas practicas entre

actores del sur, asistencia técnica y

sistematizacion de la experiencia

Fortalecimiento de los procesos Promotora

productivos, medioambientales, . Generalitat de obras so-

sociales y de género en las Perd 43650369 Valenciana NA. cialesy de 0282721 1.200
comunidades campesinas instruccion

N.A. (No aplica)

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Reportaje en Yo Dona

Se publicé un reportaje en esta revista sobre el proyecto de desarrollo agropecuario que tiene el objetivo de mejorar
las condiciones de vida de las comunidades rurales de Yen Bai (Vietnam). Es una poblacién de escasos recursos,
perteneciente a diferentes minorfas étnicas y situadas en provincias montafiosas del norte de VVietnam. El proyecto
esta generando mercados locales que promueven la cobertura del saneamiento v la seguridad alimentaria, a partir del
desarrollo agropecuario.

EN PRIMERA PERSONA

"En el sector del arroz, ha habido Ultimamente "Me llena de alegrfa y satisfaccion saber que estamos
cambios positivos: hay mas especies de arroz que dan construyendo un futuro mejor para mi familia y las
productividad estable y elevada. generaciones venideras a través de proyectos de

La vida en los hogares de la comunidad ha mejorado CODESPA; ahora mi rol como mujer nunca sera igual,
tanto en el aspecto econémico como en el cultural, porque soy Una mujer activa que tengo voz y voto en
Nuestro nivel de conocimiento se ha elevado mi hogar v soy un ejemplo para mi comunidad”.
notablemente y estamos mas alegres, por eso somos

mas solidarios y hay menos conflictos de convivencia” Esperanza Xol Yaxcal, Guatemala

Hoang Thi Thuong
Beneficiario del proyecto del fertilizante del arroz
en Vietnam
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CREACION DE TEJIDO MICROEMPRESARIAL

En contextos de pobreza, gran parte del tejido
econdmico se basa en pequefias empresas
familiares, que contribuyen a la generacion

de empleo y al desarrollo econémico y social.
Aunque el papel de estas microempresas es
fundamental, la realidad es que son vulnerables
e inestables. Factores como la falta de liquidez
para la compra de herramientas y materiales o
la insuficiente calidad de los productos, impiden
elacceso a compradores y mercados mas
ventajosos.

En CODESPA fortalecemos el tejido econdmico
microempresarial a través de proyectos de
formacién y acceso a servicios microfinancieros,
que conduzcan a una mejora de la productividad
vy una comercializacion de los productos lo mas
beneficiosa posible.

Trabajamos en coordinacién con organizaciones
locales y agentes publicos para enlazar a los
pequefios emprendedores con mercados,
Ademas, tratamos de establecer v coordinar
relaciones entre los microemprendedores y
empresas para explorar las posibilidades de
incluirles como proveedores en su cadena de
suministro.

113 microempresas de las cuales 71
son lideradas por mujeres, han mejorado
sus productos y su comercializacion

accediendo a mercados formales y
fortaleciendo 750 empleos en Colombia.

ALIANZAS DESTACADAS

|€u Banco Centroamericano de

Integracion Econémica (BCIE): Con
quien se ha firmado un convenio con el
objetivo de fortalecer la micro y pequefia
empresa, urbanay rural en los paises
centroamericanos. Se estd fomentando
el desarrollo de un tejido econdmicoy
productivo que contribuird a la generacion
de empleo.

}mﬁ
Fundacion ONCE FOAL:

£l proyecto que apoya contribuye a la
insercion laboral de personas ciegas en
Honduras. La iniciativa, que consiste en
promacionar el autoempleo, beneficia

a 30 personas, de las que el 50% son
mujeres. £l objetivo es conseguir su
inclusion social, el aumento de su calidad
de vida y la de sus familias, y la mejora en
su autoestima personal.

“il%ﬂ

RedEAmérica: con quien se ha
firmado un convenio macro con el objetivo
de impulsar programas que favorezcan la
construccién de capacidades colectivas, la
gestion auténoma y el protagonismo de
las organizaciones de base (asociaciones
formadas por personas de bajos recursos),
asi como el apoyo a las comunidades para
la superacién de la pobreza.

T
& Tragsa: Apoya un programa
de microcréditos en Republica Dominicana
para ayudar a mujeres emprendedoras.
Gracias a este proyecto, las mujeres
pueden poner en marcha sus Negocios

y generar beneficios para sus familias y
comunidades.

OTRAS ALIANZAS LOCALES

Pert: Banco de Desarrollo Productivo-
Banco Unién, municipalidad de Subtanjalla
(Ica), Camara de Comercio de Ica, cadena
de supermercados Ketal, cadena de
supermercados Hipermaxi, cadena de
supermercados Fidalga, gobierno municipal
de Achicalla, ALAC, asociacion Atocongo,
Fundacion Pantaledn.

Marruecos: Oficina de Desarrollo de la
Cooperacién (ODECO) de Tanger v Tetuan.

Republica Democratica del Congo:
GroupeOne.
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PROYECTOS

TiTULO

LOCALIZACION

~ FINANCIADOR
PRIVADO

IMPORTE
EJECUTADO
A2011

- N° BENEFK-

CIARIOS

Promocion del tejido econémico y
empresarial mediante |a provision de

servicios microfinancieros de desarrollo CSitan lglgrkr)gs
empresarial y tecnoldgico en el sector Ocyc'idengtal
rural, mediante el acceso a servicios de Fy P,
apoyo de marketing, comercializacion, Marllzli?{dvals%as 77382739 AECID NA. NA. 77382739 = 14676
consultorfa, desarrollo de productos, C%ra B Bl
transferencia de tecnologia y (Fiﬁ i%as)
capacitacion en actividades P
productivas
. . L Manila, Visayas I
Fortalecimiento del tejido econémico y ‘ fFundacion
micro-empresarial y(I\F’Iiwl?pdira]gs)o. 6457871 AECID Roviralta NA. 64.578,71 280
Promocién del tejido econémico v
empresarial entre los sectores de
poblacién mas vulnerable, mediante Colombiay
la creacion y el fortalecimiento de Ecuador 138922090 AECID NA. NA. 1.38922050 6615
capacidades locales de produccion y
comercializacién
Consolidacion del tejido econémico Promotora
y empresarial de familias Colombia 809.278,36 AECID Accenture de comercio = 809.278,36 800
microemprendedoras social (PCS)
Promocién del Tejido Econémico
y Empresarial, en Bolivia y Perti a
través de programas y proyectos 1801
para apoyo de la micro y pequefia ) . 3 perso-
empresa mediante el impulso a su Perl'y Bolivia 991.749,83 AECID Banco Urquijo NA. 991.749,83 nas v 90
creacion, la capacitacion, los servicios r%es
de desarrollo empresarial, los sistemas Py
de finanzas y micro finanzas, y el
establecimiento de redes
Lima Norte:
distritos de
Aqu%g;;asb' Universidad
Programa de Fortalecimiento de In(yje endencia Catdlica 19
empresas lideres del subsector de las penc ' 9768783 AECID NA. Sedes 9768783
confecciones Los Olivos, Sapientiae pymes
Puente Piedra, ([L)JCSS)
San Martin de
Porres y Santa
Rosa (Pert)
71
Promocién del tejido microempresarial Dsitrito de Burekden pymes
mediante un programa de incubacion Subtanjalla, ; . 71 em-
de empresas V la habilitacion del Provincia de Ica 296.03964 AECID Baﬁ%lﬁrii'o Coprodeli 29603964 pleados
Parque Industrial de Subtanjalla (Pert)) qul /0
jovenes
Promocion del tejido econémico y
empresarial, a través de la Unién de
Mujeres, mediante la provision de Vietnam 676.861,86 AECID NA. NA. 676.861,86 @ 66,048
servicios de desarrollo empresarial y
tecnolégico
Desarrollo del mercado de ; Centro
; ; Yen Bai Médico
saneamiento en comunidades (Vietnam) 42632792 AECID NA. EVETE 40632792  24.000

montafiosas de escasos recursos

(CMP)
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TiTULO

LOCALIZACION

FINANCIADOR
PRIVADO

SOCIO LOCAL

IMPORTE

EJECUTADO
A2011

N° BENEFI-
CIARIOS

Cooperativa
Phu Tho, Hoa del Desarro-
Desarrollo del sector de bamb Binh y Yen Bai 7968583 AECID NA. llo Agricola 7968583 4.600
(Vietnam) de Ha
(HADEVA)
Fortalecimiento socio productivo y Ladera de Cali Fundacion Fundacion
fomento del tejido social (Colombia) 1.155.184,00 CAM Roviralta Carvajal 115518400 690
Apoyo a la integracién econdmica de
mujeres en situacion de marginacion
mediante la capacitacion, la Centroamérica ~ 939.185,00 AECID NA. NA. 939.185,00 1.270
generacion de ingresos regulares v la
insercién laboral
Incremento de los ingresos de ;
mujeres productoras de sabila, a ngrrg'gea'
través del fortalecimiento de su L2 R Vufteres
capacidad productiva y la mejora de (Honduras) 271.597,00 AECID NA. Cm Jesinas 271.597,00 115
los procesos de transformacion y de F\)a Paz
comercializacion de los productos de (COMUQ)
sabila y derivados,
Integracion de mujeres en situacion Centro de
de marginacion a la actividad Impulsos
econémica mediante el apoyo a £l Paraiso Empresa-
lainsercion laboral, Ia creacion de (Honduras) 25851100 AECID NA. riales y de 25851100 300
microempresas v la comercializacion Negocios
de sus productos (CIEN)
Municipios
Inclusion de las mujeres rurales en los de Pantasma,
procesos de desarrollo de capacidades - Wiwilfy El Cud
econémicas, técnico-empresariales Bocay, munici- ~ 451.573,00 AECID NA. NITLAPAN  451.573,00 120
y organizativas con incidencia en el pio de San Juan
cambio de las relaciones de género de Rio Coco
(Nicaragua)
Nodos de ;
; Asacia-
AECID, fundaciones v
APPs: Fortalecimiento de granjas Depsrjiacwéento 2681022 Inter- empresariales Ncggfgs 2681022 65
avicolas gestionadas por mujeres (Guatemala) s American de RedEAme- IXMUKA- s
Foundation  ricaenPerly NE'
Guatemala
Nodos de L
APPs: Fortalecimiento de la San Juan A|nEtCe|E ' Jrl#]mrjeascal?igleess Adseomlgn
asociacién de fabricantes de muebles Sacatepequez 25.566,58 : P 25.566,58 100
UTZ CHE (Guatemala) American de RedEAme- bleros UTZ
Foundation - ricaenPerly CHE.
Guatemala
Nodos de o
) San|uan AECID, fundaciones dAeS%gSaC:(r)Q—
?rFa’(ljiséigrs]ngjtéesla—ta\ler de tejidos Sacatepequez, 30.845,02 Arlr?z;[reigan SEEE;ER?A? llo Integral 30.845,02 250
(Guatemala) ‘ ; . de Mujeres
Foundation = ricaenPerly dela
Guatemala
Nodos de A
Departamento AECID, fundaciones Ajr?ifjlgglgln
APPs; Produccion,manejo y o Inter- empresariales
comercializacion de papa (G&%gr?wgla) 3666667 American de RedEAme- CE%SL?FEE%ISO 36,6666/ 350
Foundation = ricaenPerdy ONG
Guatemala
Nodos de o
APPs: Fortalecimiento de granjas Departamento ’?HESE' Jrﬁmrjeascelicr)igleess ASC?\S;‘aé'eon
avicolas gestionadas por mujeres Quiché 30.032,15 . P ; 30.032,15 300
indigenas (Guatemala) American de RedEAme- ~ Mujeres JUN
8 Foundation = ricaenPerly LA

Guatemala
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IMPORTE
TiTULO LocAUZACION  PResupuesTo  FINANCIADOR  FINANCIADOR 50010 1oc. EIECUTADO
Fortalecimiento de las oportunidades
de generacion de ingresos de familias
microemprendedoras, a través de A
SUIPIEE yunta- Promotora
ﬁaf’nf)t'fm'zac'on de 5us productos Colombia 152.22898 miento NA. decomercio =~ 15222898 540
ufacturados, la consolidacion Madrid social (PCS)
y/o0 ampliacién de sus canales de
comercializacién y la mejora de la
sostenibilidad de su negocio.
Mejora de la actividad econdmica SanJuan Mujeres en
de las mujeres microempresarias a Maguana Desarrollo
través de la formacién y el acceso al (Republica 181.08200 NA. Tragsa Dominicana, 181.08¢ 700
microcrédito Dominicana) Inc. (MUDE)
Nodos de
APPs: Fomento de alianzas . AECID, fundaciones
publico-privadas para el desarrollo erdy Inter- empresariales
con empresa/s o fundacién/es Guatemala 70602200 American de RedEAme- NA. 669.002,00 2825
empresarial/es Foundation - ricaenPerly
Guatemala
Nodos de
APPs: Potenciar las relaciones Departamen- AECID, fundaciones
estables y duraderas de las tos de Lima Inter- empresariales
fundaciones empresariales v los y Cajamarca 669.08313 American de RedEAme- NA. 32521241 1.760
grupos beneficiaros participantes (Pert)) Foundation = ricaenPer(y
Guatemala
Nodos de
APPs: Potenciar las relaciones Departamen- AECID, fundaciones
estables y duraderas de las A Inter- empresariales
fundaciones empresariales v los T?[]Suda?[gr#éclg)e 24642807 American de RedEAme- NA. 8092004 9865
grupos beneficiaros participantes Foundation - ricaen Per(y
Guatemala
Nodos de
APPs; Fabricacién y y produccion AECID, fundaciones Asociacion
de sillas de ruedas, muletas, Comas, Lima Inter- empresariales Biomédica
bastones y andadores para personas (Pert)) 4167398 American de RedEAme- Ruedas en 4167398 565
discapacitadas de sectores pobres Foundation = ricaenPer(y el Camino
Guatemala
Nodos de
R —-— . San Juan de ﬁECID, fundacio.nles P
S Produccién de materia : nter- empresariales sociacion
ortopédico para discapacitados Lurigancho, 077374 American de RedEAme-  Pasos de Fe 1750149 100
Lima (Pert)
Foundation - ricaen Per(y
Guatemala
Nodos de
) - L AECID, fundaciones Asociacion
APPs: Fortalecimiento y sostenibilidad ) Inter- empresariales de (rianza
del taller productivo comunal de Huaycan (Pert) 37.23912 American de RedEAMe-  de Animales 37.23912 90
blogues de concreto Foundation = ricaenPer(y Menores
Guatemala
APPs: Fortalecimiento de las AECID fu’\rl%da%iso?]%s
capacidades empresariales y ; . Inter- empresariales - Asociacion
productivas de encadenamiento Ate, Lima (Perl) - 5524853 ATEtET de RedFAme-  Tawaq Perd 5522161 150
productivo de ceramica de Foundation - ricaen Per(y
microempresarios productores CuEiEmelE
Nodos de
; Club de Ma-
APPs: Desarrollo de habilidades de Villa Marfa del AlnEth ef#wn(rjzaascalm?igle:s dres Rosa
personas mayores en artesania, Triunfo, Lima 41.956,85 : P de América 31.820,10 200
American de RedEAme-
manualidades y serigrafia (Pert)) Foundation rica en Perdy y Comité del
Guatemala Adulto
Ja ; Nodos de "
; | undaciones sociacion
APPs: Desarrollo de capacidades ~ i -
técnicas y de gestién empresarial de KU%/F?Q%UV 1859938 Anl?;ﬁgan Semgeedsgﬂﬁjl? %?tl\e/lgg‘%;ess 1859938 75
artesanas para el acceso al mercado A rica en Perdly Kuyanakuy
Guatemala
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TiTULO

LOCALIZACION

COLOMBIA, ECUADOR, EL SALVADOR, FILIPINAS, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA, PERU, REPUBLICA DOMINICANA, VIETNAM

FINANCIADOR
PRIVADO

IMPORTE
EJECUTADO

A2011

N° BENEFI-
CIARIOS

Nodos de Asoc. de
AECID, fundaciones Prod. de
APPs: Fortalecimiento de la cadena de ; . Inter- empresariales Derivados
valor de la leche y sus derivados Celedin (Perd) 4094315 American de RedEAme- Lacteos 3735054 840
Foundation = ricaenPer(y (APRODE-
Guatemala LAC)
o : Nodos de )
- AECI undaciones sociacion
APPs: Fortalecimiento en la ; ' -
gestion empresarial de la planta de Caésgwrggca 4545996 Arlr?t;[reigan S?gggg};\'?ge; dciaArigcgg%%- 4545996 225
industrializacion de la papa Foundation  ricaenPerly Huanico
Guatemala
Nodos de Asocia-
Iy i AECID fundaciones cién de
APPs: Dinamizacion de la produccion, ; ' :
transformacion y comercializacion de Caggg“rggca 5656858 e empresanales nggl%gggis 5658858 175
plantas aromaticas y medicinales Foundation  ricaen Perdly Aromas
Guatemala Cajama
Nodos de Ny
. c AECID, fundaciones QS%CSSL?
s Fortalecimiento de la ajamarca Inter- empresariales
produccién y comercializacién de palta (Peru) 2399473 American de RedEAme- Pg?trgsdg?a 23994.73 215
Foundation = ricaenPerly VHETEUER
Guatemala
APPs: DfesarquI‘o de capacidades AECID, ftﬁ]%daociso%%s Asociacion
e s VilaElSalva- 55361 55 Inter- — empresariales  Cutual 1 15agagg g
pré : Y dor, Lima (Pert)) e American de RedEAme- Arenasy e
posicionamiento de la asociacion Foundation  ricaenPerty Esteras
Arenas y Esteras Gustemal
Nodos de
APPs: Fortalecimiento de la capacidad S d AECID, fundaciones Asadeet
técnica y de gestion y aumento de an Juan de Inter- empresariales SOEdE
capacidades técnicas productivas en blé;gg(agecm) 2710073 American de RedEAme- dSelgfllL\j{/(/a:\réals 1045403 365
tejidos a mano Foundation = ricaenPerly
Guatemala
Nodos de o
R c AECID, fundaciones Qé%'?gg}
s: Capacitacion y produccion de oma, Lima Inter- empresariales
artesanias (Pert) 2239373 American de RedEAme- Cr;gztﬁil/aag%se 1214436 80
Foundation = ricaenPerly Comas
Guatemala
APPs: Desarrollo de capacidades AECID ft.'#\%%%iso?wees AdsgcAiargiet’in
técnicas y de gestion empresarial Villa € g empresariales SIS G
para el acceso a nuevos mercados de Salvador, Lima 20.72893 ATEGR de RedEAme: Promocion 6.839,60 60
artesanos talladores en piedras semi (Pert) (A e R e A Ecoltilics
preciosas y de cantera Guatemalay Aﬁnges
APPs: Fortalecimiento delas AECID fu’\rlwc()jda%iso(?]ees Adzol\iiiac%é;
capacidades de gestion organizativa , ) Inter-. empresariales Pequefios
empresarial y de comercializacion de Ate, Lima (Per) 26.690,37 American de RedEAMe- Empresa- 6.404,78 40
la asociacion ELITE INCAICA para la Foundation = ricaenPerly rios ELITE
mejora de sus ingresos Custemala INCAICO
i Nodos de
APPs: Incrementar la produccion y -
ventas del taller de la asociacion San Martin de ?nEtCelr[—)’ ef#]n?g‘scé?g?ss Asocia-
(Casa Betania a través de la formacion Porres, Lima 24.618,05 AR de EedEAme— cion Casa 15816,72 112
técnica productiva en tejido a (Pert)) Foundation rica en Perdy Betania

maquina

Guatemala
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IMPORTE
- A INANCIADOR : FINANCIADOR
TITULO OCALIZACION X SOClo LoC EJECUTADO
PUBLICO PRIVADO A 2011
Nogosce  (53Kckn
APPs:Fortalecimiento de IaAcadena Huasmin AECID, fundaciones 10res Sivo
productiva del palto de la Asociacién Dl Inter- empresariales 3
de Productores Silvo Agropecuario del Cr%laepcg'?pg%? 2239373 American de RedEAme- cﬁagrriggedel 14077.98 100
Caserio Mashacat Foundation  ricaenPerly ‘
Guatemala Caserio
Mashacat
Nodos de
APPs; Confeccién y comercializacion Bt dlel e AECID, fundaciones Asolgiacién
de prendas de vestir mediante el . Inter- empresariales  Los Rosales
fortalecimiento de capacidades Cagsgﬂragca 2743273 American de RedEAme- La Espe- 1712264 >0
técnicas Foundation = ricaenPerly ranza
Guatemala
Asopciacién
de Produc-
Nodos de tores Agro-
‘ ,, : . AECID, fundaciones pecuarios y
APPs:Instalacion del semillero de papa Huasmin, - ; :
dela Asociacion de Productores Sivo.~ Celendin, 1679505, I empresafiales 1lanejode  s4g188 60
Agropecuario del Caserio Mashacat Cajamarca American de RedEAme Recursos
81op J Foundation ~ ricaenPerly Naturales
Guatemala del Caserio
de Huan-
gashanga
” T Nodos de
APPs: Produccion y comercializacion - i
de sub productos lacteos Bafios del Inca ﬁnEth' efr%n?eascal]?ig?é Aég%%?fn
complementado conel Cajamarca 2743145 ATETIEER de EedEAme— Ay J 2001462 70
Iggtnailéc;mento de capacidades (Perd) Foundation  ricaen Per(y Perolitos
Guatemala
Nodos de Asocia-
‘ Huasmin AECID fundaciones cién de
APPs: Desarrollo de capacidades en A ' ;
; Celendin, Inter- empresariales - Productores
Iarggggggg%g?é%rhg incremento de la Cajamarca 27.06191 American de RedEAMe- Agrope- 12650,78 300
P (Peru) Foundation = ricaenPer(y cuarios de
Guatemala Vista Alegre
Asociacion
APPs:Produccion de tejidos AECID Tu’\rl%gtéiso?\%s de Rescate
artesanales con valor agregado Porcédn Alto, Inter- embresariales y Revalo-
y propuesta artistica cultural (Cajamarca 2743251 American de ll%edEArne- racién del 1491429 120
fundamentada en la visién milenaria (Peru) : ‘ . Hombre y
Foundation = ricaen Perly
de los Andes Cuatemala la cultura
Andina
Asocia-
Nodos de cién de
APPs:Produccion y manejo del sistema AU AECID, fundaciones Productores
agroforestal Tara-Aguaymanto, una : ! Inter- empresariales - Agropecua-
propuesta alternativa para mejora de Ca(JStrenragca 27.76647 American de RedEAme-  rios Caserio 1ec2714 115
los ingresos familiares Foundation  ricaenPerly Unidos de
Guatemala Asuncién
APACUA.
Asociacion
Nodos de ;
APPs: Potenciacion de la Huasmin, AECID, fundaciones ddeecggggégs
productividad y rentabilidad lechera, Celendin, Inter- empresariales
mejora genética y valoracion del Cajamarca 2909065 American de RedEAme- razvaaCAunnd?na 1072357 205
ganado criollo (Pert)) Foundation  ricaenPerly
Guatemala Caxamara -
ASOCRICAX
Mejora de las condiciones de vida
de comunidades rurales, mediante
la promocién de la salubridad y la g
formacion y difusion de técnicas Vietnam 489.790,02 AECID Ebro Foods NA. 10333032 244600
agricolas eficientes y respetuosas con
el medioambiente
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TiTULO

LOCAUIZACION

PUBLICO

COLOMBIA, ECUADOR, EL SALVADOR, FILIPINAS, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA, PERU, REPUBLICA DOMINICANA, VIETNAM

FINANCIADOR
PRIVADO

IMPORTE
EJECUTADO
A2011

N° BENEFI-

CIARIOS

campesinas

Desarrollo del mercado de Provincia de %Qéirg“?ae
saneamiento en comunidades Yen Bai 558.375,00 AECID NA. reventiva 6229218  182.000
montafiosas de escasos recursos (Vietnam) B e Yen Bai
Mejora de la renta de campesinos Centro de
de escasos recursos mediante la Provincia extension
aplicacion de FDP en el cultivo de Tuyen Quang 304.845,67 AECID Ebro Foods agraria 48663,69 25,000
arroz bajo un modelo sostenible de (Vietnam) de Tuyen
promocion publica y privada Quang
Mejora de la renta de campesinos
de escasos recursos mediante la Provincia de Unién de
aplicacion de FDP en el cultivo de Yen Bai 62.080,00 AECID Ebro Foods mujeres de 34.565,85 9.600
arroz bajo un modelo sostenible de (Vietnam) VYen Bai
promocién publica y privada
Impulso del mercado local a
través de la implementacion de
buenas practicas de manejo y BigvindmdE
comercializacién en hogares de :
O [EEUISOS (Rt RS £ (\X%rt]nBailw) 25440934 AECID N.A. HADEVA 5761808 = 18000
la porcicultura bajo un modelo
sostenible de promocién publica y
provision por microempresas rurales
Promocion del desarrollo econdmico
y generacion de ingresos a través
de lainclusion en el mercado de i
los pequefios productores de Filipinas 793.548,01 AECID NA. NA. 11188466 @ 9300
comunidades rurales y costeras
afectados por el conflicto
Aumentar el ingreso y la generacion Surigao Philippine
de empleo a través del desarrollo de Ia ’ develop-
cadena de valor de la industria de las (Fciﬁr?ﬁgé) 484.80884 AECID NA. ment 5186424 4500
algas marinas P assistance
Aumentar el ingreso y la generacion Kasan-
de empleo a través del desarrollo de Agusan, Caraga Fundacion yangan
la cadena de valor de la industria del (Filipinas) 71303628 AECID Roviralta rural devel- 22305371 4320
caucho opment
Fortalecer a los actores de desarrollo
para impulsar estrategias de apoyo a Filipinas 61.055,36 AECID NA. NA. 4803362 480
la base de la pirdmide
Diversificar los ingrfesos de mujeres Fundacion
indigenas y de sus familias por medio Junta de Fundacion parael
de la produccion y venta de setas Guatemala 18741704 Andalucia Roviralta desarrollo 11671326 300
ostra integral
Fortalecimiento de las capacidades
locales para la realizacién progresiva o
de los derechos. econémicos, sociales . ;
y civiles del grupo meta, con el fin Colombia 1.604.958,54 AECID NA. 2352?23%? 19607393 = 33.000
de reducir la pobreza, aumentar la
autonomiay las capacidades locales
Iy Fondo
. i Fundacion 1SS ;
Equipamiento de tres microempresas ; Ecuatoriano
campesinas Ecuador 10.000,00 NA. Una sonrisa Populorum 10.000,00 696
mas Progressio
Formacién y actualizacién de
extensionistas campesinos (o Soluciones
Kamayoq), para la capacitacion Cusco (Pert) 467.325,68 AECID NA. practicas 12717003 1230
y asistencia tecnica a familias ITDG
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Mejora del acceso al mercado de CIED, Cen-

" . g . tro Global
pequefios agricultores a través . Generalitat )
den centro comunal se servicios Perd 283.793,36 Valenciana NA. E:rr%ﬁgDe‘a 1744961 400
empresariales D Yi
emocracia
Apoyo a la infraestructura educativa I o
del centro rural de formacion en Per( 15014,00 NA Fundacion —; Asociacion 6,00 390

alternancia “Cayena™ Entrecanales civil prorural

Fortalecimiento de las condiciones de Fundacion

produccion, diversificacion agricola ‘ !
v seguridad alimentaria de mujeres Honduras 10.000,00 NA. Maite Iglesias COMUCAP 10.000,00 10

lideres de grupos Baciana
N.A. (No aplica)
Publicacion: “Llevando el trabajo al hogar. Cémo Taller “Andlisis de cadenas de valor” en Madrid
generar autoempleo rural para personas con Financiado por la Fundacion ICO, estuvo dirigido por
discapacidad visual en Honduras a través de la William Cifuentes, consultor colombiano con mas de 15
produccion porcina” afios de experiencia en cadenas de valor y proyectos
El objetivo de la publicacion es contribuir a la socioeconomicos. El taller constituyd una oportunidad de
creacion de estrategias y metodologias de aprendizaje tedrico-practico para analizar los problemas
trabajo que hagan posible la integracion en que enfrentan las cadenas productivas en zonas pobres
el sistema, de personas con discapacidad que de paises en vias de desarrollo. Ademas, se aportaron
viven en esos contextos de pobreza tan duros, soluciones para conseguir una mayor competitividad y
como es el caso de Honduras. Se pretende sostenibilidad que influyan en un aumento de |os ingresos
conseguir su insercion en el mercado laboral, su de personas de escasos recursos. £l taller quedd recogido
aceptacion en la sociedad, y en definitiva, una en la publicacién “Metodologfa de andlisis de cadenas
mejora de sus condiciones de vida. productivas bajo un enfoque de cadenas de valor”

Exposicion “La mujer en América Latina” = S —
Esta exposicion tiene el objetivo de dar a conocer la z "
integracion econdmica de mujeres de escasos recursos en i : - X
América Latina, mediante la insercion laboral, la creacién
de microempresas Yy la comercializacién de sus productos.
Esta exposicion estuvo presente en Valladolid, en el
Centro Comercial Los Valles (Collado-Villalba), en Sener
(Madrid) y en AXA (Barcelona) y se enmarca dentro de un
convenio, desarrollado por CODESPA y financiado por la
AECID.

“Los socios de la Organizacion de Base (asociacion formada por personas de escasos recursos) Tawaq Perd, tenfan un
ingreso insuficiente para cubrir sus necesidades. Gracias al Proyecto SUMA se ha mejorado la situacion econémica de
las familias artesanas, a través del fortalecimiento de la organizacion y el desarrollo de capacidades de los artesanos.
También se ha mejorado su articulacién comercial, a fin de obtener un trato justo entre el productor y consumidor.
Estamos profundamente agradecidos por el apoyo brindado por el proyecto SUMA y Fundacién CODESPA",

Rogger Enriquez Gutiérrez .
Gerente de Asociacion Civil TAWAQ PERU

“Me gusta sofiar y pensar que alglin dia no tendremos que comprar en los mercados, sino que podremos abastecerlos.
Sélo nos hace falta un empujén; no queremos dinero, queremos la formacion que CODESPA nos ofrece”.

Socio de una Empresa de Crédito Comunal en Honduras
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TURISMO DE GESTION COMUNITARIA

catalizador de progreso y crecimiento, siempre

que la actividad se lleve a cabo bajo un enfoque  acercamiento intercultural de primera mano

que respete a la pablacion local y su entorno.
Asi, es posible plantear un turismo gestionado
por los propios miembros de las comunidades
que favorezca, en gran medida, la generacién
de ingresos complementarios y unas mejores
condiciones de vida. Es el turismo de base
comunitaria, entendido como un modelo de
gestién turistica basado en la propiedad y

la autogestion de los recursos naturales y
culturales de los pueblos indigenas originarios,
bajo un enfoque de compromiso social, respeto
al medio ambiente v distribucién equitativa de

En paises en desarrollo, el turismo puede serun  En CODESPA fomentamos el turismo

comunitario como un modelo que permite el

entre turistas y poblacion indigena. Asimismo,
proporcionamos a las comunidades indigenas
una oportunidad para acceder a un trabajo

sin tener que recurrir a la migracion, para
mantener sus tradiciones y costumbres y

para optar por unas mejores condiciones en
cuanto a infraestructuras y saneamiento. Asi,
ofrecemos formacion v asistencia técnica a
microempresarios (duefios de posadas, guias
turisticos, productores de artesanias, etc.) para
fomentar el desarrollo de pequefios negocios
relacionados con el turismo. A su vez, tratamos

beneficios.

LOCALIZACION LOGROS DESTACADOS

de impulsar enlaces comerciales para vincular
a pequefios empresarios turisticos con la
demanda y los potenciales visitantes.

Se han puesto en marcha tres rutas
de turismo comunitario en Peru
(www.titicacaturismo.com), Bolivia

(www.puruharazurku.com) y Ecuador
(www.yachags.com), beneficiando a
1.533 familias.

W La Corporacion Andina

de Fomento (CAF): apoya el programa
RUTAS. Nace con el objetivo de mejorar

las capacidades en turismo de las
comunidades, incrementar 0s ingresos
relacionados con este sector e involucrar a
los actores publico-privados en inversiones
turisticas. Este programa que se desarrolla
en Bolivia, Per(y Ecuador, surge de las
necesidades identificadas en este sector
tales como, la escasa diferenciacion de

la oferta, los bajos conocimientos de
marketing de las comunidades, los escasos
enlaces entre las actividades de turismo
comunitario y los operadores privados del
mercado y la necesidad de multiplicar las
iniciativas del sector.

aMaDEUS Amadeus: Ha

facilitado a las comunidades una tecnologia
adaptada a lared de agencias conectadas
a Amadeus, para que asi puedan ofrecer
sus productos turisticos. De esta forma

se estan fortaleciendo las empresas de
distribucién de productos de viaje y se esta
generando una cultura turistica.

ALIANZAS DES

1) OTRAS ALIANZAS LOCALES
m DINERS International: Ecuador: Gobierno Provincial de Imbabura, Runa
mediante esta alianza, se han lanzado Tupari
acciones de desarrollo turistico en el
Cantoén Jama, Provincia de Manabi en la Pert: Organizacion Mundial del Turismo (OMT),
costa de Fcuador. La alianza ha permitido Organizacién de Gestion del Destino turistico
que los prestadores de servicios turisticos Cusco, Gobierno regional de Cusco, municipalidad
de la zona formen una organizacion enla de Cusco.
que estan implicados todos los actores
participantes en la cadena turfstica de Bolivia: Ministerio de Cultura y Turismo,
la localidad. De esta forma, han podido Embajada de Bolivia en Ecuador,

plantear acciones de promocion turfstica
bajo una vision conjunta entre comunidad,
empresa privada y autoridades publicas.
Entre otras, esta alianza ha permitido
destinar fondos del presupuesto municipal,
al desarrollo turistico de la localidad, que
han servido para mejorar los bafios, la
decoracién y las sefializaciones en la
carretera. Esto ha permitido un mayor
numero de visitas ala zona y mayores
ingresos para la poblacién local.
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PROYECTOS

IMPORTE
- A INANCIADOR : FINANCIADOR N° BENEFI-
TiTULO LOCALIZACION ¥ SOCIO LOCAL : EJECUTADO
PUBLICO PRIVADO A 2011 CIARIOS
Copacabana Fundacion
Desarrollo Competitivo del turismo (Bolivia) Repsol
P Chimborazo, 269552800 BID Rat NA. 269552800  7.665
rural Fundacion
(Ecuador) Roviralta
Cusco (Pert)
Fortalecimiento de la gestion I Asociacion
comunitaria de las poblaciones rurales Cusco (Pert) 350.630,00 AAHQECE FUanS%?n Ricchary 350.630,00 685
en la actividad turistica P Ayllu
Fortalecimiento de la oferta turistica Chimborazo unta
s g 346.320,50 . NA CORDUTCH  250.221,73 963
de gestion comunitaria (Ecuador) s Andalucia o e
AHonoratP)/Ile
caldia Mu-
Ordenamiento de la actividad turistica CO(DB%C@?;‘)”E‘ 25997517 e NA. nicpalde 25997517 680
Copacabana
(HAMO)
Ocotal, Mo-
zonte, Ciudad
Apoyo al fortalecimiento de micro y Antigua, Dipilto Gobierno de TECUIL-
pequefias empresas turisticas (departamento 8855614 Navarra NA. CAN-TECUI 88.556,14 96
de Nueva Sego-
via, Nicaragua)
Fortalecimiento de tres rutas turisticas
gestionadas por indigenas aymara con Copacabana Fundacion
enfoque inclusivo de la gestion publica (Bolivia) 3810000 NA. Roviralta NA. 3810000 808
municipal en el lago Titicaca

N.A. (No aplica)

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Seminario internacional de turismo

Mas de cien participantes se congregaron durante los dos dias que durd el encuentro ‘El Turismo Comunitario en los Andes:
Metodologias de Intervencién Sostenibles’ organizado por Fundacién CODESPA en el mes de julio. Cusco fue la sede que
reunié a expertos en el sector. El evento culminé con una inolvidable visita a las comunidades cusquefias apoyadas por
CODESPA.

Reportaje turismo comunitario
La web Casa de América publico un reportaje sobre el turismo comunitario impulsado por CODESPA en Ecuador, Bolivia y Per.
En este articulo se explicaba en qué consiste este tipo de turismo y se animaba a la gente a realizarlo.

EN PRIMERA PERSONA

"Antes no habfa escuchado hablar del turismo rural “Gracias a CODESPA cambié los planes que tenfa. Tenfa

comunitario. Aqui se acercaban politicos en campafia, interés en irme a la regién tropical de Cochabamba

historiadores y bidlogos, de vez en cuando. Pero de (Chapare) para trabajar en actividades extractivas

pronto comenzaron a venir algunos pocos visitantes de recursos naturales o actividades de produccién

que querfan establecer contacto con nuestras vidas de frutas. Ahora que trabajo en esta oficina y estoy

y recibir por un tiempo ese bagaje cultural con que inmerso en el turismo, tengo otras ideas de trabajo y la

contamos. Hoy he aprendido a entrar a ese mercado y posibilidad de establecer alguna iniciativa turistica en el

he podido desarrollarme también a partir de mi trabajo. futuro. Asi colaboro con el desarrollo de mi comunidad,

Las ganancias obtenidas, al mismo tiempo, cubren apoyandolos en las actividades que realizan,

gastos que antes no podian ser pagados”. compartiendo mis conocimientos con ellos y vendiendo
paquetes turisticos."

Cipriana, guia de una de las rutas de turismo

comunitario (Pisac, Cusco) Rodrigo Kantuta, trabajador de la Oficina de Enlace de
la Red de Turismo Comunitario en Copacabana
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En el contexto actual de crisis, la migracién adopta
nuevas dimensiones y caracteristicas. El migrante se
convierte en una oportunidad de desarrollo tanto para
el pais de origen como para el de destino, un concepto
conocido como “codesarrollo”, Los migrantes que vienen a
Espafia, ya no solo aportan su trabajo, sino que también
comparten su diversidad y riqueza cultural con nuestra
sociedad, contribuyendo al desarrollo econémico, social
y cultural de nuestro pais. Por otro lado, los migrantes
siguen vinculados con su pais de origen contribuyendo
también a su desarrollo a través de: envio de remesas
para que sus familias puedan utilizarlas para su
consuma e inversion, desarrollo de redes de intercambio
econdmico, financiero y tecnoldgico, creacion de
empresas transnacionales, etc.

En Fundacién CODESPA desarrollamos proyectos
dirigidos a maximizar las oportunidades que ofrece la
migracion, incidiendo en darle un uso productivo a las
remesas que envian los migrantes desde Espafia. La larga
trayectoria que tenemos en aquellos paises que han sido
emisares de flujos migratorios hacia Espafia, nos permite
desarrollar proyectos de codesarrollo vinculados a las
microfinanzas, comercializacién v turismo comunitario. El
objetivo de estos proyectos es mejorar las condiciones de
vida y desarrollo tanto en los paises de origen como en
los paises destino de la migracion.

LOCALIZACION LOGROS DESTACADOS

v

LY

N’

seigramin  Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI) en Ecuador:
A través del Banco del Migrante se han facilitado recursos a las estructuras
financieras locales (EFL) para fomentar la inversién productiva en los territorios
que se han visto afectado por el fenémeno migratorio. Las EFL de Ecuador, se han
visto favorecidas con 1.680.000,00 USS para promover productos de inversion
productiva vinculada a micro emprendimiento y vivienda.

Espafia: Asociacion de Intifian, FAE TOTANA,
Quitus Generacion, Rumifiahui, Puriccuna.

Ecuador: Banco Central de Ecuador, Red
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias del
Ecuador (RENAFIPSE).
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Madrid

Fortalecimiento de las relaciones (Espafia)
institucionales, comerciales y Azuay y 450,604,06
financieras Cafiar

(Ecuador)
Fomentar la inversion productiva en
el Austro ecuatoriano, aprovechando Madrid
el ahorro local v la canalizacion (Espafia)
de remesas de los emigrantes Azuay y 319.234,09
ecuatorianos en Madrid y resto de Cafiar
Espafia, fortaleciendo las Entidades (Ecuador)

Financieras Locales v la REFLA

N.A. (No aplica)

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Cursos de educacion financiera

En Espafia, promovemos cursos de educacién financiera
con el objetivo de que la poblacién migrante aprenda a
maximizar sus ingresos para que asi puedan afrontar
situaciones de vulnerabilidad econémica. Ademas,
estos cursos sirven para sensibilizar a esta poblacion
sobre la importancia de darle un uso productivo a sus
remesas para que asf puedan aumentar sus ingresos v
mejorar sus condiciones de vida. En este marco hemos
realizado cuatro cursos de educacién financiera dirigidos
a migrantes ecuatorianos en Madrid, Murcia, Valencia y
Barcelona.

"E| curso de educacion financiera tiene mayor
importancia de la que se le da. Considero

que constituye una herramienta basica que
todos debemos conocer, la que nos permitira
manejar de manera mas eficiente nuestro
presupuesto familiar en situaciones de crisis
y en épocas de prosperidad.

Personalmente lo recomendarfa a todo el
mundo y considero que, por su importancia,
deberfa formar parte de los contenidos de estudio tanto en
escuelas, colegios y universidades.

Un pais que ahorra es un pais que genera riqueza y bienestar
social”

Luis Robinson Arcos Zufiiga (Alumno del curso de educacion
financiera organizado por CODESPA)

Nuestros Proyectos / Migracion y desarrollo

Fondo
Ayunta- Ecuatoriano
miento N.A. Populorum  450.604,06 4710
Madrid Progressio

(FEPP)
Ayunta-
miento NA. REFLA 87.014,79 572
Madrid

oy
Participacion en Jornada m
[

de Migraciones y
Desarrollo

En estajornada,
organizada por la
Federacién de entidades
por el Codesarrollo y Ia
Cooperacién Internacional FEDACOD y celebrada en
Valencia, tuvo lugar una mesa redonda cuyo tema
central fue: El Codesarrollo “Del Discurso a la Practica’, en
la que participd Rocio Loyola, Técnico del Departamento
de Investigacion e Innovacion Social de CODESPA. Loyola
expuso la estrategia de intervencién en Migracion y
Desarrollo de CODESPA y sus acciones especificas en
Microfinanzas y Remesas, Resaltd que estas acciones se
dirigen a promover el acceso a crédito, la canalizacion y
la inversion productiva de las remesas en zonas pobres y
excluidas, llegando a mas de 190.000 personas.

"Desde que recibi el curso de educacion
financiera, ha cambiado en gran parte mi manera
de administrar el dinero. A partir de ello, ha
mejorado mi situacion econémica, he aprendido
a distribuir de una mejor manera la economia
familiar, y no a gastar el dinero sin planificar.

Lo que mas me ha gustado del curso es cémo
administrar el ahorro; esto es de gran utilidad
porque la mayoria hemos aprendido a planificar
nuUestros recursos.

Recomiendo gue se sigan haciendo cursos
de esta indole porque hay mucha gente que
desconoce estas cosas”.

Ana Fabiola Lozano Morocho (Alumna del curso
de educacion financiera organizado por CODESPA)
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INVESTIGACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION

En CODESPA investigamos sobre los temas clave en nuestras areas
de trabajo v en el dmbito de la cooperacién: microfinanzas, creacion
de tejido microempresarial 0 mercados en paises pobres, desarrollo
rural, insercion sociolaboral de jovenes en riesgo, etc. Gracias a este
trabajo de investigacion, podemos trasladar experiencias con éxito
de unos proyectos a otros, de continente a continente, y multiplicar
asi el beneficio, ademas de rentabilizar ain mas los recursas con los
que cuenta. Con el objetivo de compartir la experiencia en desarrollo
acumulada durante nuestros 26 afios, elaboramos vy difundimos

un importante numero de publicaciones tales como; manuales,
sistematizaciones, libros de casos y documentos de trabajo, entre
otros.

Ademas, valoramos la importancia de evaluar interna y externamente
los proyectos, asegurando asi el aprendizaje como origen de

mejora de futuras intervenciones, Por ello, recogemos y analizamos
sistematicamente informacion para comprender lo que ocurre en una
intervencion en desarrollo. Esto nos permite revisar periédicamente
nuestros planteamientos, tomar decisiones de mejora, rendir cuentas
y aprender de las intervenciones.
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Las iniciativas de formacién especializada se dirigen a profesionales
del sector social, y organizaciones y personas interesadas en la
cooperacion internacional, como pueden ser empresas, jévenes
universitarios, escuelas de negocio o instituciones académicas.
Ofrecemos formacion a los diversos agentes de la cooperacion con el
objetivo de que las intervenciones sean eficaces vy logren un impacto
real, positivo y sostenible en las zonas y comunidades en las que se
trabaja.

Ademas, establecemos relaciones de colaboracién con diversas
entidades académicas para contribuir a la generacién y difusion del
conocimiento especializado. Destaca la creacién en 2002 del Centro
de Estudios de Cooperacién al Desarrollo (CECOD), conformado por
el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad San Pablo CEU'y
CODESPA.

Promovemos la implicacién de la sociedad espafiola en la lucha contra
la pobreza. Para ello, llevamos a cabo acciones de sensibilizacion

que acercan la problematica de otros paises y los retos ante los

que nos enfrentamos, para cambiar la realidad de las comunidades
mas pobres. Las actividades de sensibilizacién tienen por objetivo
incentivar la participacion v colaboracion de todos en esta tarea.
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ALIANZAS DESTACADAS

LOCALIZACION LOGROS DESTACADOS

Instituto de Estudios Europeos

de la Universidad San Pablo CEU:
fruto de la alianza de CODESPA y

de este instituto, nace el Centro de
Estudios de Cooperacion al Desarrollo
(CECOD) con el objetivo de ser centro
de referencia en materia de cooperacion
internacional al desarrollo. Gracias a

la investigacion y formacion tedrica

del Instituto de Estudios Europeos y

la practica de CODESPA, el CECOD ha
generado un espacio Unico de encuentro
entre profesionales y expertos en estas
instituciones.

BUG

Tz Bostox Consurna Grove BOSTON CONSUlting
Group: ha colaborado con CODESPA enel
desarrollo de una herramienta pionera en
Europa que permite valorizar el impacto
de los Programas de Voluntariado
Corporativo para el Desarrollo.

WIESE

i |€SE: colaborador académico
en el proyecto "Voluntariado Corporativo
para el Desarrollo. Una herramienta
estratégica para integrar empresa,
empleados y desarrollo’, cuyo objetivo
es crear conocimiento e instrumentos
practicos para facilitar Ia puesta en
marcha y gestion de las iniciativas de
Voluntariado Corporativo (VC) para el

Desarrollo. En 2011, IESE ha colaborado
con CODESPA en la investigacion y
elaboracion de un libro de casos que
recoge diez buenas practicas de empresas
y del que se editaran cerca de 10.000
ejemplares en espafiol, inglés y aleman.

By

wliffitts  meDiA

Hd‘. EThR RESPONSABLE
VOLUNTARE: ONG y empresas unidas.
Compartiendo objetivas de creacion de
conocimiento en torno al VC, el 5 de

julio de 2011 vio la luz Voluntare. Es el
resultado del trabajo de mas de dos afios
entre Fundacion Telefénica, Endesa,
KPMG, Unilever, Fundar, Forum Empresa,
Media Responsable, la antigua Fundacion
Bip-Bip y CODESPA. Se presenta como
una red de VC de empresas y ONG, abierta
ala participacién de otras entidades y
personas interesadas en conocer mas
sobre este dmbito. En su primer afio de
vida, Voluntare cuenta con mas de 500
usuarios v cerca de 2,000 seguidores en
sus grupos de LinkedIn y Twitter.

OTRAS ALIANZAS LOCALES

Universidad Complutense de Madrid

Red Espafiola de Microfinanzas en el exterior
(REMEX)

Ace Internacional Consultants
Fundacion Barclays
Fundacién La Caixa

Canal delsabelll
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PROYECTOS

' : : : IMPORTE = 1
TiTULO LocAUZACION  PResupuesTo  FINAIICIABOR  — FINANCIADOR — ~50¢10 Loc. EIECUTADO o
Fundacion
\/oluntariado Corporativo para Roviralta
el Desarrollo. Una herramienta = Union Fundacion La
estratégica para integrar empresa, Espafia 52695066 Europea Caixa NA. 7274011 71.200
empleados y desarrollo Fundacion
Barclays
Voluntariado Corporativo para Austria, ICEP ARS
el Desarrollo. Una herramienta Republica Unién i
estratégica para integrar empresa, Checa, Hungria 56202500 Europea ICEp E'(IJDZ%LJAA 2215927 71.200
empleados vy desarrollo y Eslovaquia
Fortalecimiento y desarrollo de
las capacidades de los agentes Madrid
de la cooperacién madrilefia: (Espania) 284.526,06 CAM NA. NA. 12530835 @ 31.540
fortalecimiento institucional y P
evaluacion
Curso de introduccién a la Madrid
cooperacién para el desarrollo dirigido (Espafia) 12.000,00 INJUVE NA. NA. 12.000,00 55
a estudiantes universitarios p
Fortalecimiento de la asociacion Madrid
juvenil y fomento del voluntariado (Espafia) 26.50000 INUVE NA. NA. 26.50000 1750
Does governance really matter?
Indicadores y casos de éxito en el Madrid
fortalecimiento institucional como (Espania) 48.900,00 CAM IDEE NA. 4.720,00 11.700
referencia para la cooperacion al P
desarrollo de la Comunidad de Madrid
N.A. (No aplica)
EN PRIMERA PERSONA

"Hace tres afios un profesor de la universidad me recomendé hacer el Curso

de Introduccién a la Cooperacion para el Desarrollo que organiza CODESPA.
Aunque va tenfa inquietud por el tema, me parecié tan interesante el curso que
decidi dedicarme profesionalmente a la Cooperacién. Después de dos afios de
voluntario, me he incorporado a CODESPA como técnico de proyectos”.

Juan Pampillén, ex - alumno del curso “Introduccién a la Cooperacion para el
Desarrollo”

“Mi experiencia con CODESPA fue estupenda. En los casi dos meses que
colabore con ellos en el departamento de prensa de la sede de Madrid, pude
conocer desde dentro la realidad de la fundacion, asi como el equipo y la forma
de trabajar g tienen. A nivel personal, puedo decir g me ha aportado mucho
poder compartir esas semanas con ellos ya que la fundacion realiza una labor
de ayuda al desarrollo g es maravilloso poder conocer.”

Sara Patricio Romera, voluntaria del departamento de Marketing y
Comunicacién de CODESPA
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INVESTIGACION, FORMACION
Y SENSIBILIZACION

PUBLICACIONES

“Aprender de las experiencias para multiplicar las oportunidades y el impacto”

TURISMO COMUNITARIO

Nota técnica: “;Puede el turismo ser una herramienta eficaz, rentable y sostenible para la
reduccion de la pobreza y el desarrollo de las comunidades pobres?”

Ménica Gil-Casares, Responsable del Area de Investigacion y Gestién del Conocimiento de CODESPA,
comparte la experiencia de CODESPA en proyectos de turismo comunitario, haciendo hincapié en cémo
este tipo de proyectos son una oportunidad de desarrollo y generacién de ingresos para comunidades
rurales en paises en vias de desarrollo.

“Modelo de gestién del turismo rural comunitario de CODESPA.
Una experiencia regional andina”

Serecoge la estrategia realizada a o largo de la cadena de valor turistica por cada uno de sus elementos
clave; por el lado de la oferta, la organizacion comunitaria y el desarrollo de un producto turistico, como
por el lado de la demanda, la comercializacion v la creacién de alianzas estratégicas. La calidad, el respeto
alaidentidad cultural y el desarrollo de capacidades constituyen los elementos transversales del modelo
de CODESPA. La publicacién termina con una serie de aprendizajes para potenciar el modelo y maximizar
los resultados de futuras intervenciones en esta area. Dirigido a actores de la cooperacion interesados
en realizar intervenciones de desarrollo en el sector turistico, la publicacion detalla el modelo de gestion
llevado a cabo en Perd, Ecuador vy Bolivia por CODESPA.

“Manual basico para las Operaciones de Turismo Comunitario - OTCs. Planes de negocio”

En él se detallan los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion de los planes de negocio de empren-
dimientos turisticos. Dirigido a las comunidades de base, es una herramienta para mejorar los resultados
de estas microempresas vy alcanzar la competitividad necesaria para salir de la pobreza.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO PARA EL DESARROLLO

Documento que recoge las conclusiones del encuentro: “Ideas para maximizar los beneficios
del Voluntariado Corporativo para el Desarrollo”

Elencuentro, organizado por Fundacién CODESPA en colaboracion con The Boston Consulting Group y el
apoyo de la Comision Europea y Fundacion Roviralta, fue impartido por las consultoras independientes
Ana Vidal (Madrid) y Macarena Morales (Barcelona) y en coordinacion para ambas ocasiones con Silvia
Loro, Técnico de Empresa v Desarrollo del departamento de Investigacion e Innovacion Social de
CODESPA. Este documento recoge las ideas sobre las que gir6 el debate.

Nota técnica: “Afio Europeo del Voluntariado: una oportunidad para la implicacién social de
las empresas” I

El afio 2011 fue declarado "Afio Europeo del Voluntariado”. En este marco, esta nota técnica es una
reflexion sobre como el voluntariado corporativo es una oportunidad rentable tanto para las empresas,
como para los empleados y las ONG implicadas.
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“Compartir para, entre todos, cambiar el mundo”

Innovacion social en microfinanzas. Metodologia de desarrollo de nuevos productos: Micro-

seguro 3x1

En esta publicacién, se describe y se analiza el proceso de desarrollo de nuevos productos microfinan- ~—

cieros. En concreto, se describe la puesta en marcha de un microseguro de vida de 4 euros anuales y e o

un programa integral de préstamo para la creacion de empresas en Republica Dominicana. Publicacion =
disponible en inglés y espafiol. S
Nota técnica: “Evolucion de CODESPA en sus 25 afios de actuacién en microfinanzas en los & i
niveles micro, meso y macro” =

Realizamos una revision con perspectiva histérica de las estrategias desarrolladas por Fundacion
CODESPA en las microfinanzas. Esta nota técnica, muestra como CODESPA ha ido modificando en estas
dos décadas su estrategia de actuacion, adaptandose a la evolucién de las microfinanzas, a las necesida-
des de éstay a sus diferentes niveles de desarrollo y retos segln periodos y zonas geograficas,

Nota técnica: “Microcréditos, garantias y vulnerabilidad”

En esta nota técnica, M? Jesus Pérez, Subdirectora General de Investigacion e Innovacion Social y Servi-
cios, reflexiona sobre Ias circunstancias que llevan a una persona a no poder devolver un microcrédito
que ha recibido. Ademas, hace un repaso sobre el papel de las instituciones microfinancieras en este
sentido.

CADENAS DE VALOR
“Soluciones de raiz. Fertilizer Deep Placement (FDP) para la reduccion de la pobreza en Vietnam”

Con un enfoque de mercado, en CODESPA trabajamos para encontrar una "solucién de raiz” a la pobreza
rural de Vietnam. Durante cuatro afios, hemos estudiado la cadena de valor del arroz y hemos desa-
rrollado localmente la oferta vy la demanda en torno a la produccion y suministro del fertilizante FDP.
El fertilizante ha tenido un impacto positivo en el rendimiento de los cultivos, el empoderamiento de
mujeres y en la generacién de ingresos de las familias productoras. Ademas, se ha conseguido un efecto
multiplicador gracias a las alianzas estratégicas establecidas con actores publicos vy privados. En esta
publicacion compartimos nuestra metodologia, alianzas, resultados, mejores practicas v las principales
conclusiones de este proyecto de desarrollo de mercados. Publicacion disponible eninglés y en espafiol.

“Metodologia de andlisis de cadenas productivas bajo un enfoque de cadenas de valor”

En CODESPA apoyamos cadenas productivas en paises en desarrollo con el objetivo de mejorar el impacto
econdémico y social en los productores y microempresarios, v lograr una competitividad y sostenibilidad de las
cadenas productivas. La publicacion presenta el enfoque del proyecto de CODESPA, v detalla las cinco fases
de la metodologia acompafiadas con herramientas, ejemplos practicos v finalmente, lecciones aprendidas.

“Reactivacion econémica y social del campo para recuperar la paz. Modelo de desarrollo inte-
gral para restablecer la finca tradicional en el norte del Cauca de VallenPaz, Colombia”

Relata el nacimiento de VallenPaz (socio local de CODESPA) en el contexto del conflicto armado v so-
cial en Colombia y cémo implantd un modelo agricola en el pais para recuperar la paz. £l objetivo fue
la generacion de ingresos para las comunidades campesinas, con una propuesta de produccion que
respondiera a las necesidades de seguridad alimentaria familiar y local. Para ello, contemplé Ias necesi-
dades de cultivo y venta de productos de calidad, de acuerdo con el mercado local y con las demandas
de compradores directos como supermercados y almacenes. Esta publicacién sistematiza su modelo
integral de desarrollo que abarca seis componentes: social y organizacional, empresarial, nutricional,
técnico-productivo, de infraestructura y de comercializacion.
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FORMACION E INSERCION LABORAL

“Llevando el trabajo al hogar. Cémo generar autoempleo rural para personas con discapa-
cidad visual en Honduras a través de la produccion porcina”

El objetivo de Ia publicacién es contribuir a la creacién de estrategias y metodologias de trabajo que
hagan posible la integracion en el sistema de personas con discapacidad que viven en esos contextos
de pobreza tan duros, como es el caso de Honduras. Se pretende conseguir su insercién en el mercado
laboral, su aceptacién en la sociedad vy, en definitiva, una mejora de sus condiciones de vida.

CECoD

“"Dos métodos de Evaluacién: Criterios y Teoria del Programa”, Juan Andrés Ligero Lasa

Para CODESPA, la evaluacion de impacto es fundamental para la mejora de los proyectos de desarrollo.
Esta publicacion revisa el modelo de evaluacion propuesto por el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD)
de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) vy propone otra metodologia
de evaluacién, la teoria del programa. El objetivo es mostrar que hay otros métodos de evaluacién posi-
bles utilizados en otros sectores vy que se podrian adoptar en el ambito de la cooperacion internacional.

“Informe 2011 EuropeAid sobre las politicas de desarrollo y de ayuda exterior de la Unién
Europeay su aplicaciéon en 2010”

Elaborado por la Comisién Europea - EuropeAid Development and Cooperation vy presentado por el
Centro de Estudios para la Cooperacion al Desarrollo (CECOD), revela avances en materia de eficacia e
impacto de las evaluaciones, en un afio como 2010, marcado por la profunda crisis econémica a nivel
mundial.

PUBLICACIONES FUNDACION CODESPA 2011

FEBRERO FEBRERO ABRIL JUNIO

JUNIO

L
OCTUBRE OCTUBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA PARA EL DESARROLLO

Conferencia de Voluntariado Corporativo
para el Desarrollo en Madrid

En el evento, apoyado por la Comision Europea y Fundacion La
(Caixa, se dio a conocer el concepto de VC para el Desarrollo como
una herramienta que puede ser valida para implicar a los emplea-
dos en los objetivos sociales de la empresa. Ademas, se mostrd
como puede contribuir a la estrategia de negocio de la empresa; y
se compartieron experiencias, con ponentes de diferentes partes
del mundo, sobre la contribucién de las empresas de Europa a la
erradicacion de la pobreza a través de este tipo de iniciativas.

Desayuno de trabajo de Voluntariado Corporativo en
Madrid

Organizado por Boston Consulting Group y Fundacion CODESPA
en Madrid v Barcelona, el objetivo de este desayuno de traba-
jo fue reunir a empresas y ONG para tratar de dar respuestas a
preguntas sobre voluntariado corporativo. Ademas, también se
analizé como maximizar los beneficios de los programas de Vo-
luntariado Corporativo que se ponen en marcha para la reduccién

Participacion en la mesa redonda “Relaciones entre empresas y ONG’s: ;conflicto, cooperacion o
nuevo reparto de papeles?” en Barcelona

José Ignacio Gonzalez-Aller, Director General de CODESPA participd en esta sesién organizada por el IESE. Acercd a los asis-
tentes el trabajo de CODESPA y explicd como se trata de una ONG profesionalizada ya que “la lucha contra la pobreza es una
tarea en la que hay que estar muy preparado”. También expuso como CODESPA se dedica a promover el tejido econémico en
poblaciones extremadamente pobres, haciendo el papel de “inversores sociales” y canalizando “la generosidad de personas
e instituciones” para sacarle el maximo rendimiento vy lograr un retorno social importante.

TURISMO COMUNITARIO

Seminario Internacional ‘El Turismo Comunitario en los Andes:
Metodologias de Intervencion Sostenibles’ en Per(

Mas de cien participantes se congregaron durante los dos dias que duré este encuentro en julio organizado por Fundacién
CODESPA vy patrocinado por FOMIN-BID, Fundacién Repsol y Fundacién Roviralta. Cusco fue la sede que reunid a expertos
en el sector. El evento culmind con una inolvidable visita a las comunidades cusquefias apoyadas por CODESPA.
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MICROFINANZAS

Conferencia “Innovacion Social en Microfinanzas: nuevas
oportunidades en el contexto rural” en Madrid

Con mas de ciento veinte asistentes, CODESPA organizd esta confe-
rencia con el objetivo de profundizar y debatir sobre los retos de Ias
microfinanzas en las zonas rurales y las Ultimas innovaciones en pro-
ductos y servicios financieros para reducir el riesgo v la vulnerabilidad y
generar ingresos a la poblacién rural en paises en desarrollo.

Varios socios locales de CODESPA, asf como otros expertos a nivel
internacional de otras organizaciones como Oxfam America, el Banco
Interamericano de Desarrollo o la Universidad de California, presen-
taron sus Ultimos trabajos asi como los resultados e impactos en el
contexta social del sector microfinanciero en el ambito rural. La con-
ferencia se realizd gracias a la participacion v financiacion de la AECID.

V Encuentro Nacional de Finanzas Populares y Solidarias de Ecuador

En septiembre se celebro el V Encuentro Nacional de Finanzas Po-
pulares y Solidarias; “Practicas y Liderazgos, Ciencia y Doctrina en
la Economia y en el Sector Financiero Popular v Solidario”, en la Uni-
versidad Técnica Particular de la ciudad de Loja en Ecuador. Este
encuentro fue organizado por CODESPA vy por la Red Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias del Ecuador (RENAFIPSE).

Cerca de 600 personas -entre directivos de las instituciones
financieras populares vy solidarias miembros de RENAFIPSE, dele-
gados de la Presidencia de la Republica del Ecuador, ministros de
Estado, autoridades locales, representantes institucionales de la
cooperacion y estudiantes- acudieron a este encuentro de analisis,
debate y propuesta.

Participacion en la Cumbre Mundial del Microcrédito en Valladolid

Valladolid acogié en noviembre la Cumbre Mundial del Microcrédito y un Encuentro de Proyectos Solidarios. Maria Jesus
Pérez, Directora del Departamento de Investigacion e Innovacion Social de CODESPA, organizé una sesion titulada "Lec-
ciones aprendidas de la actuacion espafiola en microfinanzas en el exterior”. Entre otras cosas, M?® Jesus hablé de como
superar los modelos tradicionales de vinculacion de servicios microempresariales y microfinanzas, para asi lograr un ma-
yor impacto. Ademas, hizo referencia a cémo la innovacion en productos microfinancieros es una de las vias mas potentes
para que las microfinanzas maximicen su contribucién al desarrollo.

La presentacion se encuentra disponible en http://www.slideshare.net/fcodespa.

CADENAS DE VALOR

Taller sobre cadenas de valor en Santo Domingo

En octubre, CODESPA organizd un taller sobre cadenas de valor en
el centro de formacién de la ONG local ADOPEM, en Santo Domingo.
Dentro de los participantes destacaron el personal del Ministerio de
Agricultura, del IDIAF (Instituto Dominicano de Investigaciones Agro-
pecuarias y Forestales), de CODOPESCA (Consejo Dominicano de la
Pesca), Agrodosa (entidad aseguradora agricola del pais), de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo, del INDHRI (Instituto Nacional
de Recursos Hidraulicos), de USAID, del PPS (programa de pequefios
subsidios administrado por el PNUD), del CONIAF (Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales), del INFOTEP (Instituto
de Formacién Técnico Profesional) y de varias ONG como son CESAL
(organizacion espafiola) y Surfuturo (ONG dominicana).




Taller “Analisis de cadenas de valor” en Madrid
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Este taller, financiado por la Fundacién ICO, estuvo dirigido por William Cifuentes, consultor colombiano con mas de 15
afios de experiencia en cadenas de valor y proyectos socioeconémicos. El taller constituyé una oportunidad de aprendiza-
je tedrico-practico para analizar los problemas que enfrentan las cadenas productivas en zonas pobres de paises en vias
de desarrollo. Ademas, se aportaron soluciones para conseguir una mayor competitividad y sostenibilidad que influyan en
un aumento de los ingresos de personas de escasos recursos. El taller quedé recogido en la publicacion "Metodologia de

analisis de cadenas productivas bajo un enfoque de cadenas de valor”,

Taller con socios locales en Ecuador

CODESPA organizé el taller “Metodologia de fortalecimiento socio-em-
presarial’, con el objetivo de facilitar herramientas a los socios locales
para mejorar sus metodologias de intervencion en proyectos de fortale-
cimiento social y empresarial. Al taller asistieron técnicos y responsables
del Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP), Fundacion Grupo
Juvenil Salinas (FUGJS) v de la Asociacién de Productores de Cacao de la
Zona Norte de Esmeraldas (APROCANE). Todos ellos son saocios locales
de CODESPA; asi como técnicos del Instituto de Economia Popular y So-
lidaria (IEPS) dependiente del Ministerio de Inclusién Econémica y Social
del Ecuador (MIES).

FORMACION E INSERCION LABORAL

Seminario sobre Formacion Profesional y Empleo en Marrue-
cos

En febrero, Rabat acogié un seminario organizado por Fundacién CO-
DESPA, la asociacion ATIL y la AECID. El objetivo fue analizar los progra-
mas de formacion y empleo para las personas en contextos de riesgo de
exclusion social. Para ello, se reunieron todos los actores relevantes que
trabajan en Marruecos en la formacién profesional y el acceso al empleo
de las personas en riesgo de exclusion (ministerios, cooperacion espafio-
la, organismos publicos locales, tejido asociativo loca, ONG's espafiolas y
agencia extranjeras).

Foro de integracion econémica de mujeres en Guatemala

Antigua Guatemala fue la sede de este foro, que reunié a mas de se-
senta participantes de los cuatro paises Centroamericanos: Honduras,
Guatemala, El Salvador y Nicaragua. CODESPA reunié a organizaciones
locales y a varias de las beneficiarias de un proyecto, con el objetivo de
apoyar su integracion econémica mediante formacion, generacion de in-
gresos regulares y la insercién laboral.
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CREACION DE TEJIDO MICROEMPRESARIAL

Taller de saneamiento con enfoque de marketing en Vietham

Celebrado en agosto en Hue, en este taller se agruparon todas las iniciativas desarrolladas en Vietnam que tienen un
enfoque de no dependencia y generacion de mercado local. Se vieron lecciones aprendidas, resultados y soluciones
para la expansion a nivel nacional. CODESPA present6 su proyecto de sensibilizacién en habitos higiénicos y cémo se ha
generado un mercado laboral de letrinas higiénicas en la provincia de Yen Bai. Estas jornadas estuvieron lideradas por
el Ministerio de Salud, en colaboracién con el Programa de Agua y Saneamiento Rural (RWSSP) v con el apoyo de varias
organizaciones (CODESPA, iDE, SNV, LienAid, WorldVision, Oxfam HK).

COOPERACION

Los jovenes se forman en cooperacién en Madrid

CODESPA Juvenil celebré una nueva edicion del Curso de Introduccién a la Coo-
peracién para el Desarrollo en la Universidad Complutense de Madrid, al que i
asistieron cerca de 60 estudiantes universitarios. Este curso, que tiene una
duracion de 16 horas, contd con un equipo académico compuesto Guillermo
Santander (ICEI), Ignacio Martinez (ICEI), Francisco Javier Gavilanes (CESAL), Isa-
bel Ortigosa (Inspiraction) y Blanca Pérez (CODESPA). El curso abordé aspectos
clave de la cooperacion al desarrollo.

oo A e injuve

MIGRACION Y DESARROLLO

Cursos de educacion financiera para migrantes

En Espafia, promovemos cursos de educacién financiera con el obje-
tivo de que la poblacién migrante aprenda a maximizar sus ingresos
para que asi puedan afrontar situaciones de vulnerabilidad econémica.
Ademads, estos cursos sirven para sensibilizar a esta poblacion sobre la
importancia de darle un uso productivo a sus remesas para que asi pue-
dan aumentar sus ingresos y mejorar sus condiciones de vida. En este
marco hemos realizado cuatro cursos de educacién financiera dirigidos
a migrantes ecuatorianos en Madrid, Murcia, Valencia y Barcelona.

Jornada de Migraciones y Desarrollo en Valencia

CODESPA participé en la Ultima Jornada de Migraciones y Desarrollo: “La
importancia del codesarrollo, oportunidades, retos y perspectivas” que
se celebrd en Valencia. En esta jornada, organizada por la Federacion
de entidades por el Codesarrollo y la Cooperacién Internacional FEDA-
COD, tuvo lugar una mesa redonda cuyo tema central fue: “El Codesa-
rrollo: del Discurso a la Practica”, en la que participd Rocio Loyola, Técni-
co del Departamento de Investigacién e Innovacion Social de CODESPA.
Loyola expuso la estrategia de intervencion en Migracién y Desarrollo
de CODESPA y sus acciones especificas en Microfinanzas y Remesas.
Resaltd que estas acciones se dirigen a promover el acceso a crédito, Ia
canalizacién y la inversién productiva de las remesas en zonas pobres y
excluidas, llegando a mas de 190.000 personas.
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Desayuno-Taller de Expertos sobre Herra-
mientas de Medicion de la Calidad Institu-
cional para la Cooperacion Internacional en
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Taller de trabajo sobre “las mejores practicas
de la evaluacion en el ciclo del proyecto” en
Madrid

Madrid

El taller tuvo como objetivo principal compartir las me-
joras practicas y lecciones aprendidas a nivel institu-
cional en cuanto alaincorporacion de la evaluacion en
el ciclo del proyecto. La metodologia del trabajo busco
la transferencia de conocimiento v la interaccién y
aprendizaje reciproco de las experiencias propias en-
tre las ONGD que asistieron.

El CECOD organizo, gracias al apoyo de la Comunidad
de Madrid, este taller con el objetivo de debatir sobre
los posibles usos que pueden tener las herramientas
de medicién de la calidad institucional existentes para
los diversos agentes de la cooperacion internacional.
Para ello, conté con la participacion de Pablo Bandeira
Grefio, profesor de economia internacional de la Uni-
versidad CEU San Pablo.

lll Congreso Internacional “Fortalecimiento Institucional vy
Desarrollo: un reto ineludible para los actores de la Coope-
racién” en Madrid

Conmas de 120 asistentes, la finalidad de este congreso internacional
fue dar a conocer experiencias practicas, que permitieran a los dife-
rentes agentes de la cooperacién al desarrollo aprender de aquellas
herramientas innovadoras de cooperacién particularmente exitosas.
Por Ia tarde, se llevaron a cabo tres talleres de trabajo con expertos
del sector publico, privado, académico v las ONG donde se presentaron
diferentes experiencias practicas y de investigacion.

VI Curso de Evaluacion de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo en Madrid

Organizado por el CECOD, este curso con una duracion de dos meses y con una periodicidad anual, tiene el objetivo de
aportar formacion tedrico-practica en materia de evaluacién de proyectos y programas. También pretende capacitar a
los alumnos para aprender a pensar evaluativamente y asi puedan mejorar la eficacia de la ayuda, entre otras cosas.

IV Curso sobre “Disefio de Términos de Referencia para Evaluaciones de Intervenciones de Coopera-
cioén para el Desarrollo” en Madrid

Organizado por el CECOD, la finalidad es capacitar a los alumnos para redactar términos de referencia de calidad v per-
mitir que conozcan las necesidades e intereses de las partes, la entidad contratante y el equipo de evaluacion y, en su
caso, de la empresa responsable,

Taller sobre los efectos de la crisis en la Ayuda al Desarrollo y perspectivas de la financiacién europea
a partir de 2013 en Madrid

El CECOD organizé este taller de trabajo a principios de 2011 que tuvo como objetivo profundizar en el conocimiento de
la gestién de la ayuda al desarrollo de la Unién Europea.
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OTRAS PARTICIPACIONES

CODESPA participa en un curso sobre nego-
cios inclusivos en EPIC en Madrid

Marfa JesUs Pérez, Subdirectora General del Area
de Investigacion e Innovacion Social de Fundacion
CODESPA, participé en el curso “Oportunidades para
la mayorfa: Negocios con la Base de la Piramide” tra-
tando la innovacion social en microfinanzas y nuevas
oportunidades. Este encuentro fue organizado por
Fundacién Iberoemprende vy EPIC.

Participacion en el Master en Direccion de De-
sarrollo Local de ISEAD en Madrid

Javier Bendezu -Coordinador de Proyectos- y Monica
Gil-Casares -Responsable del Area de Investigacion y
Gestion del Conocimiento de CODESPA-, expusieron
los aspectos mas importantes del sector de la coope-
racién, asi como la visiéon de CODESPA sobre la Res-
ponsabilidad Social Corporativa y la importancia de
fomentar las alianzas publico-privadas.

Participacion en lll Programa de Evaluacion de las Politicas Publicas vy los Programas Sociales en

Madrid

Organizado por el IESE, este encuentro abordd las claves para la transparencia y el impacto de la gestion en tiempos de
crisis. Javier Costa, Director de Proyectos de CODESPA, participd en esta jornada con una ponencia titulada "“CODESPA:

Herramienta eficaz de evaluacién de proyectos sociales”,

Encuentro empresarial “Empresas solidarias y alianzas para el desarrollo” en Barcelona

En el mes de marzo tuvo lugar en Barcelona el encuentro empresarial “Empresas solidarias y alianzas para el desarrollo”.
Pax Dettoni, consultora en Cooperacién Internacional para el Desarrollo Humano v ex delegada de CODESPA presentd el
Proyecto SUMA de CODESPA en su ponencia "Alianzas publico-privadas para la generacion de oportunidades laborales”.
Los asistentes, en sumayoria empresarios, fueron conscientes de que las empresas deben estar cada vez mas compro-
metidas y ser mas responsables con la sociedad.

Férum de emprendedores sociales de Jesuites Sarria
en Barcelona

Beatriz Puig, Secretaria General de Fundacié CODESPA (Cata-
lunya, participd en el Férum de Emprendedores Sociales que
se realizo en el Colegio Sant Ignasi - Sarria, en Barcelona. Este
férum estaba dirigido a los estudiantes de bachillerato de di-
cho colegio para darles a conocer casos reales de emprende-
dores sociales.
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Delegacion de Vietnam premiada por el Comité
Coordinador de Ayuda al Pueblo Vietnamita

Esta agencia gubernamental responsable de canalizar la ayuda ex-
terna en el pals asiatico, galardond a CODESPA a través de su dele-
gacién en Handi, haciéndole entrega de una placa conmemorativa
en agradecimiento por sus 10 afios de cooperacién permanente
con el gobierno vietnamita.

XV Premios CODESPA Nace Voluntare, la primera red internacional de
Voluntariado Corporativo

El 19 de diciembre, entregamos los XV Premios

CODESPA, presididos por SAR. el Principe de Del esfuerzo comdn entre empresas y tercer sector nace Vo-
Asturias. Los galardonados fueron: Acciona, en luntare, la primera red internacional que retine a los principales
la categoria de Empresa Solidaria; Redyser, en actores implicados en el Voluntariado Corporativo. Su misién es
la categorfa de PYME Solidaria; Grupo Vips, en fomentar los programas de Voluntariado Corporativo mediante
Voluntariado Corporativo y Juan Andrés Siles, de el didlogo, el desarrallo de nuevas dindmicas de actuacion, el
Enfermeria TV, en Periodismo para el Desarrollo. desarrollo de un centro de conocimiento y la creacion de forma-

tos novedosos entre los grupos de interés a través de una red
internacional, transparente y ética con el objetivo de desarrollar
innovacién social. Sus fundadores somos; CODESPA, Fundacién
Telefénica, Endesa, Unilever, KPMG, Fundacién Bip Bip, Fundar,
Forum Empresa y Fundacién Corresponsables.

Tour AVE 2011-Acercandose a Exposicion “La mujer en América Latina”

los voluntarios
Esta exposicion tiene el objetivo de dar a conocer la integracion econémica

Con motivo del Afio Europeo de Volun- de mujeres de escasos recursos en América Latina, mediante la insercién
tariado, dentro de las actividades que laboral, la creacién de microempresas v la co-
se organizaron desde la Comision Eu- mercializacién de sus productos. Esta exposi-
ropea, se celebrd este tour en Madrid cién estuvo presente en Valladolid, en el Centro
en el que CODESPA participd. Un espa- Comercial Los Valles (Collado-Villalba), en Sener
cio en el que se llevaron a cabo mesas (Madrid) y en AXA (Barcelona). Esta exposicion
redondas, animaciones, espacios expo- se enmarca dentro de un convenio, desarrollado

sitivos de entidades, etc. todo ello en por CODESPA 'y financiado por la AECID.
torno al voluntariado v las entidades
de voluntariado.




Fundacién CODESPA Memoria 2011

Exposicion “El impacto social y econdmico de las micro-
finanzas para reducir la pobreza”

Esta exposicion recoge una muestra de fotograffas de algunos
proyectos concretos en los que existen productos microfinancieros
que contribuyen a la mejora de la calidad de vida de muchas fami-
lias en paises en vias de desarrollo. Esta exposicion estuvo presen-
te en Sevilla, Expometro (Madrid), Estacion de Atocha (Madrid) y en
Valladolid.

Campaiia facebook: “Pon una sonrisa en Compras con “efecto solidario”
Los que te rodean”

A través de la pagina www.efectosolida-

A lo largo de 4 semanas, se propusieron pequefios rio.org, se pueden hacer compras de pro-
retos, a través de facebook, para que la gente se ductos y servicios v eligiendo a CODESPA
animara a poner un poco de alegria en la vida de las como ONG favorita, automaticamente
personas mas cercanas. El objetivo fue concienciar recibe una donacién.

a la gente de que con pequefios gestos, se pueden
lograr grandes cosas.
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X Encuentro de Proyectos Solidarios de Xana- IEB Solidario
du (Madrid) , | -
En mayo se celebrd en el IEB (Instituto de Estudios Bursa-
CODESPA participd, junto con otras 11 ONG, con un stand tiles) la Jornada IEB SOLIDARIO, en la que CODESPA tuvo
informativo donde los visitantes encontraron informacién la oportunidad de participar dando a conocer su trabajo a
sobre el trabajo v los proyectos que realiza. El objetivo fue los alumnos. Los alumnos mostraron su interés por el vo-
contribuir a la sensibilizacién de los visitantes, asi como fo- luntariado y por las distintas formas de colaboracion en la
mentar la participacion de la poblacién mediante acciones lucha contra la pobreza,

de voluntariado.

Festival de jazz en Barcelona

En el mes de noviembre, gracias a la colaboracion de The Project, CODESPA vendié entradas a precio reducido para los
conciertos de Michel Camilo, Madeleine Peiroux y Dave Holland & Pepe Habichuela, del Festival de Jazz de Barcelona. De
esta manera, ademas de obtener entradas a mejor precio, los asistentes pudieron colaborar con nuestros proyectos de
cooperacion al desarrollo.

Huchas solidarias en Hoteles Husa

En 2011 HUSA Hoteles comenz6 la campafia de la Hucha Solidaria CODESPA,
colocandolas en la recepcién de varios hoteles de la cadena en Catalufia. El ob-
jetivo es fomentar la solidaridad y el compromiso conjunto de los ciudadanos, de
la propia empresa y de su personal, para contribuir a la erradicacién de la pobreza
en las comunidades mas desfavorecidas del mundo.
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CODESPA en los mercados de Cine solidario en Barcelona a beneficio de los nifios de la calle
Barcelona del Congo

CODESPA realizé, en los meses de En octubre, se proyecté en Cinesa Diagonal

noviembre vy diciembre, en varios "Jlane Eyre” una adaptacién del clasico de la

mercados de Barcelona una campa- literatura inglesa. El preestreno, realizado

fia de sensibilizacion a la poblacion gracias a la colaboracién de A Contracorriente

sobre la situacion de pobreza de mu- Films vy Cinesa, permitié destinar los fondos

chas comunidades en los paises mas recaudados al proyecto de formacion para la

desfavorecidos. En nuestro stand reintegracion social de nifios de la calle en

también podia adquirirse la pulsera Goma, Republica Democrdtica del Congo.

solidaria CODESPA.

" Iniciativa “Socios por un dia” Entradas benéficas de un
L concierto de Juanes
Junior Achievement Espafia celebré del 14 al 17
de noviembre la X edicion del programa educativo El "PARCE Tour" de Juanes
"Socios por un Dia" La actividad, permitié que 487 estuvo en Barcelona el pasado
jovenes estudiantes de bachillerato y formacion 19 de julio. Gracias a la cola-
profesional, se convirtieran en abogados, economis- boracién de la productora The
tas.. durante una jornada laboral, acompafiando a Project, CODESPA pudo vender
487 profesionales de 100 empresas en 10 provin- entradas, a precio reducido,
cias. Fundacién CODESPA colabor recibiendo en su cuya recaudacion se destiné a
oficina de Barcelona a una estudiante que tuvo la financiar nuestros proyectos de
oportunidad de conocer el trabajo de una entidad cooperacién al desarrollo.

no lucrativa de cooperacién al desarrollo.

Muestra de Asociaciones de las fiestas de la Mercé en
Barcelona

Un afio mas, las Fiestas de la Merce acogieron la Muestra de Aso-
ciaciones de Barcelona con la intencién de “mostrar” el mundo
asociativo a la ciudadania. CODESPA estuvo presente con un stand
ubicado en La Lonja de la Muestra, dando a conocer nuestro trabajo
y vendiendo diversos productos elaborados por artesanos benefi-
ciarios de nuestros proyectos.

Iniciativas solidarias

En 2011 Fundacié CODESPA Catalun-
ya fue beneficiaria de varias iniciativas
solidarias propuestas por personas
vinculadas a la fundacion. Se realiza-
ron dos fiestas de cumpleafios, en las
que se sustituyeron regalos por dona-
ciones a nuestros proyectos. Ademas,
nos donaron un porcentaje de las ven-

Barcelona shopping night tas de un mercadillo solidario de pro-

ductos de Nepal vy la recaudacion de
En el Paseo de Gracia de Barcelona, se celebré otra edicién de Barcelona Shop- las artesanias vendidas en un puesto
ping Night, la noche de los comercios abiertos (tiendas, restaurantes y hoteles). en la Fiesta Mayor de Queixans (Giro-
En esta fiesta v gracias a la colaboracién de HUSA Hoteles, Fundacion CODES- na). jMuchas gracias a todos por estas
PA estuvo presente en el Hotel Avenida Palace, informando sobre nuestros grandes ideas!

proyectos y vendiendo productos elaborados por artesanos beneficiarios de
nuestros proyectos y nuestra pulsera solidaria.




*Alianzas con empresas y RSC+D
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Alianzas con empresas

y RSC+D

LA COLABORACION DE LA EMPRESA EN LA LUCHA CONTRA
LA POBREZA (RSC PARA EL DESARROLLO)

Para CODESPA, un desarrollo humano integral que
contemple la creacién de un tejido econémico
sostenible -donde las personas ocupan un lugar
primordial- es el camino adecuado para lograr
avances significativos en la lucha contra la pobreza
en el mundo. Bajo esta direccion, en CODESPA nos
centramos en la generacion de oportunidades
para un trabajo digno que sea motor de desarrollo
personal, medio para el propio sustento y el de la
familia, y lugar de encuentro con otros ciudadanos
para participar en la configuracion de nuestras
sociedades.

En esta estrategia de lucha contra la pobreza
consideramos que el sector privado tiene un papel
destacado. Su propia existencia, generadora de
riqueza para la sociedad y de apoyo a la realizacion
personal y profesional de muchas personas, supone
de por sf una contribucion insustituible a la sociedad.
Esa actividad, que las empresas -como ciudadanos
corporativos- deben tratar de cumplir, no debe
limitarse exclusivamente a la maximizacion del
beneficio.

En CODESPA concebimos la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) como una oportunidad para
generar alianzas v espacios de didlogo entre el
sector privado y las ONG, con la finalidad de generar
aprendizaje mutuo y encontrar nuevas soluciones
aplicables a nuestros proyectos, ademas de buscar
financiacion conjunta de acciones o proyectos
concretos. Es algo que se estd empezando a conocer
como RSC para el Desarrollo (RSC+D).

En el campo concreto del desarrollo de comunidades
que viven en la pobreza, el papel de la empresa
puede ser muy diverso y fundamental: promover un
mercado inclusivo en el que puedan participar esas
comunidades, transferir know-how a actores locales
que puedan necesitarlo, etc. Asi, dentro de la RSC+D,

se dan diversas lineas que pueden ser utilizadas
para impulsar el crecimiento econémico y social de
paises en vias de desarrollo. Gracias a los recursos
financieros, humanos, materiales, tecnolégicos, etc,
que la empresa puede aportar, es posible hacer
sostenible y multiplicar un crecimiento econémico
que mejore las oportunidades de los grupos mas
necesitados.

Es fundamental que Ias alianzas que se establecen
entre ONG y empresas estén basadas en el principio
de transparencia. En CODESPA, como organizacion
no lucrativa, nos sentimos responsables de ser
fransparentes: en nuestra polftica, en nuestros
proyectos, en nuestros presupuestos, con las
personas con las que trabajamos, con las que nos
representan y con nuestros colaboradores. Por eso,
nos sometemos a diversos mecanismos de control vy,
de manera voluntaria, hemos establecido acuerdos
voluntarios con diversas entiendas que velan por el
correcto funcionamiento de nuestro trabajo, como la
Fundacion Lealtad.

Las alianzas que establecemos en CODESPA con
empresas pueden ser de dos tipos:

e Accion social estratégica
e Integracion de la RSC+D en el negocio




ACCION SOCIAL ESTRATEGICA

Dentro de este enfoque se enmarca un programa
de voluntariado, “Profesionales para el
Desarrollo”, donde las empresa vy sus empleados
adquieren un compromiso directo y cercano con el
desarrollo de las comunidades a las que se dirige
el programa. Ofrecemos esta posibilidad a aquellas
empresas con las que tenemos un convenio de
colaboracién.

Son numerosas las compafifas que han colaborado
financiera y técnicamente en los mas de 130
proyectos que han beneficiado a miles de personas
durante el ejercicio anterior. En 2011 se han
producido las siguientes colaboraciones dentro de
estalinea:

RedEAmérica: con quien se ha firmado un convenio
macro con el objetivo de impulsar programas

que favorezcan la construccion de capacidades
colectivas, la gestion auténoma vy el protagonismo
de las organizaciones de base (asociaciones
formadas por personas de bajos recursos), asi como
el apoyo a las comunidades para la superacion de la
pobreza.

Fundacion Roviralta: CODESPA y Fundacién Roviralta
SOMOS SOCIOS estratégicos en nuestros programas

de desarrollo. Este afio ha financiado proyectos de
desarrollo en Guatemala, Colombia, Ecuador, Marruecos,
Per(i, Honduras, Filipinas, Angola y Bolivia. Esta
asociacion ha contribuido a desarrollar proyectos muy

CODESPA y la empresa privada

A través de la accion social estratégica, promovemaos que las empresas contribuyan
a la erradicacion de la pobreza global con su aportacion economica 'y, en la medida
de sus posibilidades, con otros recursos de la empresa, como es la experiencia de
sus empleados, el conocimiento generado por la organizacion y su capacidad para
la innovacion. Para que podamos llevar a cabo nuestros proyectos y contribuir a que
las personas mas necesitadas salgan de su situacion de pobreza, es fundamental el
apoyo de las empresas con estas aportaciones.

diversos: turismo de gestion comunitaria, creacion de
tejido microempresarial, desarrollo rural agropecuario,
formacion profesional e insercién laboral, y
microfinanzas, entre otros; llegando a miles de personas.

Fundacion Ebro Foods: trabajamos en Vietnam
con el objetivo de promover el desarrollo rural

a través de la mejora de la productividad del
arroz. Financiado por la AECID y gracias ala
colaboracién de Ebro Foods, se ha puesto en
marcha vy consolidado un nuevo mercado basado
en la elaboracion, comercializacion e implantacion
a bajo coste de un nuevo sistema de fertilizante
no contaminante y mas efectivo que los sistemas
tradicionales. Con ello se ha logrado que 30.000
campesinos aumenten la produccion en un 30%,
lo que supone un 25% en la renta anual de los
campesinos mas pobres del pais.

Fundaciéon Entrecanales de Azcdrate: ha
apoyado un proyecto de Educacion Rural en
Alternancia en la region de San Martin, en Perd,
contribuyendo a mejorar la infraestructura del Centro
Rural de Formacion en Alternancia de Cayena.

Sus fondos se han invertido en la construccion de
servicios higiénicos y construccion del sistema de
abastecimiento de agua mediante un pozo y un
tanque. De esta forma, se permite que el agua llegue
al centro, evitando que los nifios vy jévenes tengan
que desplazarse dos kilémetros de distancia para
conseguir agua.
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Bancaja: gracias al apoyo de Bancaja desde
CODESPA hemos podido apoyar a 300 jovenes de
entre 15y 30 afos afectados por el terremoto

de Haiti. Se ha reconstruido el centro comunitario
de Thorland en el municipio haitiano de Carrefour,
contribuyendo a la recuperacion social y emocional
de estos jovenes. Gracias a la reconstruccion del
centro, se han podido reiniciar las actividades
deportivas y culturales que se organizan ahi,
permitiendo motivar a los jévenes afectados para
que sigan adelante en la recuperacion de sus vidas.

Fundacion ONCE FOAL: colabora en la mejora

de las condiciones de vida de las personas

con discapacidad visual del Departamento de
Comayagua, en Honduras. £l proyecto consiste

en promocionar el autoempleo de 30 personas
débiles visuales a través de la implementacion de un
programa piloto de produccion avicola con enfoque
de cadena de valor. Gracias a esta iniciativa, los
beneficiarios aprenden a manejar, criar y engordar

a los pollos. El objetivo es que al final del proceso,
estas personas inicien sus propias microempresas de
venta de carne de pollo, consiguiendo asf la inclusion
social, el aumento de su calidad de vida y la de sus
familias y la mejora en su autoestima personal.

Accenture: trabajamos en Marruecos en la
formacion profesional e insercion laboral de personas
en riesgo de exclusion social. Accenture ha apoyado
un proyecto que tiene el objetivo de integrar social

y econdmicamente a personas discapacitadas

en Tanger a través de formacion en talleres de
pasteleria y tele-trabajo.

Fundacion La Caixa: este afio 2011 se ha
convertido en un socio estratégico en el proyecto
de voluntariado corporativo de CODESPA. Esta
entidad ha colaborado con especial énfasis en la
elaboracion del libro de casos vy la organizacion de la
conferencia internacional “Voluntariado Corporativo
para el Desarrollo”. Una herramienta estratégica para
integrar empresa, empleados y desarrollo”, celebrada
el dia 30 de noviembre en CaixafForum de Madrid.

Fundacion Barclays: entidad de referencia
internacional en el dmbito del voluntariado
corporativo ha querido sumar esfuerzos en el
proyecto de voluntariado corporativo de CODESPA,
apoyando la investigacion vy edicion del libro de casos
de buenas practicas sobre VVC.

Tragsa: trabajamos en Republica Dominicana

con el objetivo de dar una oportunidad a mujeres

en situacion de pobreza. Tragsa ha apoyado un
programa de microcréditos para ayudar a mujeres
emprendedoras. Gracias a este proyecto, las mujeres
pueden poner en marcha sus negocios vy generar
beneficios para sus familias y comunidades.

ISS Facility Services: a través de su fundacion Una
Sonrisa Mas ha continuado fortaleciendo la gestion
empresarial de tres microempresas campesinas en
Ecuador. Este proyecto comenzd en 2008 vy desde
entonces se ha mejorado la calidad de la produccion,
la competitividad en el mercado vy los ingresos de

las familias. También, en 2011, han colaborado en
Per( con cinco microempresas de mujeres para que
obtuvieses el contrato de servicios de limpieza de
los préximos tres afios, en el municipio de San Juan
Bautista. Por Gltimo, destacar su apoyo a la creacion
de cooperativas agricolas para la insercion de jovenes
en riesgo de exclusion social en Marruecos.

Fundacién Repsol: colabora con nosotros en
proyectos que tienen como eje la generacion de
tejido econdmico a través del turismo. A través de
estos proyectos, se ofrece formacion vy asistencia
técnica a microempresarios para fomentar el
desarrollo de pequefios negocios relacionados

con el turismo. A su vez, se han impulsado enlaces
comerciales para vincular a pequefios empresarios
turisticos con la demanda vy los potenciales visitantes.

Banco Popular: colabora financiando nuestra
misién. Banco Popular aporta recursos para que
podamos continuar desarrollando nuestra labor
y dando oportunidades a aquellas personas mas
pobres que viven en paises en vias de desarrollo.




DINERS CLUB: mediante la alianza entre CODESPA y
DINERS CLUB, se han lanzado acciones de desarrollo
turistico en el Cantén Jama, Provincia de Manabf en
la costa de Ecuador. La alianza ha permitido que los
prestadores de servicio turisticos de la zona formen
una organizacion en la que estan implicados todos
los actores participantes en la cadena turistica de

la localidad. De esta forma, han podido plantear
acciones de promocién turistica bajo una vision
conjunta entre comunidad, empresa privada y
autoridades publicas.

Sener: colabora financiando nuestra mision. Sener
aporta recursos para que podamos continuar
desarrollando nuestra labor y dando oportunidades

a aquellas personas mas pobres que viven en pafses
en vias de desarrollo. Ademas, en 2011, Sener tuvo
en sus oficinas la exposicion fotografica titulada "El
papel de la mujer en América Latina” con el objetivo de
sensibilizar a sus empleados vy difundir nuestra labor.

CODESPA y la empresa privada

BBVA: colabora financiando nuestra linea de
actuacion de microfinanzas para el desarrollo.
BBVA aporta recursos para que podamaos continuar
acercando las microfinanzas a las zonas rurales y
desarrollando nuevos productos adaptados a las
necesidades de la poblacion de menores recursos.

Fundaciéon BELCORP: mediante la alianza entre
CODESPA y Fundacion BELCORP se ha apoyado el
desarrollo profesional de 209 nifias vy jovenes de
©sCasos recursos de la zona rural de Perd, a través
de becas para el sistema de educacion en alternancia
que CODESPA implementa en el pafs.

INTEGRACION DE LA RSC+D EN EL NEGOCIO

Estas son algunas de las empresas que han
colaborado con nosotros en esta linea de proyectos
durante 2011

DKV Seguros: el objetivo de Ia alianza entre DKV
Seguros y CODESPA es facilitar el acceso a los
servicios de salud a los mas pobres. La compafiia
aseguradora y CODESPA estamos desarrollando
juntas un proyecto de microseguros médicos en
Republica Dominicana, donde apenas el 50% de la
poblacion tiene acceso a servicios de salud publica.
Asimismo, se ha trabajado en el fortalecimiento
de los socios locales implicados en microfinanzas,
generando una cultura aseguradora, a través de la
sensibilizacién, formacion y comunicacion.

Boston Consulting Group (BCG): se ha convertido
en un socio estratégico para nosotros. En este
tiempo ha contribuido a la mejora de la gestion

internay a la elaboracion de estudios y herramientas
que nos han permitido la sistematizacion de algunos
procesos. Concretamente, en 2011, la alianza entre
BCG y CODESPA ha permitido que desarrollemos una
herramienta pionera en Europa que permite valorizar
el impacto que los Programas de Voluntariado
Corporativo para el Desarrollo tienen en los
diferentes grupos de interés.

AMADEUS: el objetivo de la alianza entre Amadeus
y Fundacion CODESPA es realizar acciones conjuntas
que favorezcan el desarrollo econémico v social

de zonas desfavorecidas, mediante proyectos

que impulsen el desarrollo sostenible del sector
turfstico y que contribuyan a la lucha efectiva
contrala pobreza. En 2011 la zona de actuacion

fue Bolivia, Ecuador y Per. A través de la formacion
y la transferencia de tecnologia para el desarrollo
del turismo local, CODESPA y Amadeus, estamos
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fortaleciendo las empresas de distribucion de
productos de viaje y formando a gestores publicos
y privados. Concretamente, Amadeus ha facilitado
a las comunidades una tecnologia adaptada a su
red de agencias, para que asf puedan ofrecer sus
productos turfsticos a través de ella, favoreciendo
el flujo de turistas y contribuyendo al desarrollo
economico de las zonas mas desfavorecidas,

IESE: colaborador académico en el proyecto
“Voluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una
herramienta estratégica para integrar empresa,
empleados y desarrollo’, cuyo objetivo es crear
conocimiento e instrumentos practicos para
facilitar la puesta en marcha y gestion de las
iniciativas de voluntariado corporativo (VC) para
el Desarrollo. En 2011, IESE ha colaborando con
CODESPA en la investigacion y elaboracion de un
libro de casos que recogera diez buenas practicas
de empresas vy del que se editaran cerca de
10.000 ejemplares en espafiol, inglés v aleman.

Grupo Nostrum: es el primer grupo de marketing
y publicidad en Iberoamérica. Este grupo ha
puesto al servicio de CODESPA, un equipo de
profesionales que, bajo la modalidad de pro-
bono, colaboran aportando su experiencia

y conocimiento. Campafas de marketing,
elaboracion de materiales, apoyo en la estrategia;
son algunos de los proyectos en los que
participan. Esta colaboracion es un ejemplo de la
importancia de que la empresa aporte su know-
how para conseguir una mayor eficacia en la lucha
contra la pobreza.

VOLUNTARE: ONG y empresas unidas.
Compartiendo objetivos de creacion de
conocimiento en torno al VVC, el 5 de julio de 2011
vio la luz Voluntare. Es el resultado del trabajo
de mas de dos afios entre Fundacion Telefénica,
Endesa, KPMG, Unilever, Fundar, Forum Empresa,
Media Responsable, la antigua Fundacion Bip-
Bip v CODESPA; y se presenta como una red de
\/C de empresas y ONG, abierta a la participacion
de otras entidades y personas interesadas en
conocer mas sobre este ambito. En su primer
afio de vida, Voluntare cuenta con mas de 500
usuarios y cerca de 2.000 seguidores en sus
grupos de LinkedIny Twitter.

Cuatrecasas: se trata de una firma de abogados
con servicio de asistencia legal en linea en
diversas areas. Esta empresa ha colaborado

con CODESPA, bajo la modalidad pro-bono,
poniendo al servicio un equipo de profesionales
comprometidos que nos han asesorado en
diversos temas legales.

Husa Hoteles: gracias a esta alianza, que
comenzo en 2006, hemos podido contar con el
apoyo de HUSA Hoteles en multiples ocasiones.
A o largo de este afio, queremos destacar la
campafia de las Huchas Solidarias CODESPA,
implantada en los principales hoteles que tienen
en la provincia de Barcelona. El fin de esta
campafia es recaudar fondos para nuestros
proyectos de cooperacion internacional, a la

vez que sensibiliza a sus clientes. Queremos
también agradecerles que, como cada afio, nos
han facilitado alojamiento v salas de reuniones
gratuitas o a precios muy reducidos, cuando ha
surgido la necesidad.




Premios CODESPA

En su apuesta por el fomento de la Responsabilidad
Social Corporativa para el Desarrollo, en Fundacion
CODESPA organizamos cada afio, desde 1997,

los Premios CODESPA, cuya entrega preside

S.AR. el Principe de Asturias. Con estos Premios,
reconocemos publicamente el compromiso v

la sensibilidad de los diversos actores de la
sociedad espafiola -empresas, PYME, empleados y
periodistas- respecto a los problemas de los paises
en desarrollo.

S.AR. Don Felipe de Borbon presidio el pasado 19
de diciembre el acto de entrega del XV Premios
CODESPA, celebrado en Caixaforum. En su discursa,
nos felicitd por celebrar la quinceava edicién de
estos premios vy destacd la importancia de que,
tanto empresas como medios de comunicacion,

se impliguen en la lucha contra la pobreza: “En

la variedad de proyectos presentados, podemos
comprobar como las empresas tienen diferentes
vias de ayudar; desde promover un mercado

que haga participe a colectivos excluidos, hasta
transferir know-how. Ademas, vemos también
coémo los medios de comunicacion resultan claves
para fomentar la solidaridad en el conjunto de la
sociedad y como cada vez hay mas periodistas que,
desde el gjercicio de su profesién, apuestan por
transmitir los problemas y situaciones en las que
viven las personas mas desfavorecidas!”

CODESPA y la empresa privada

En esta edicion, el galarddn recayd en Acciona, en
la categorfa de empresas,; en los empleados de
Grupo Vips, dentro de la categoria de \oluntariado
Corporativo; en Redyser, en la categorfa PYME; y, en
Juan Andrés Siles, periodista de Enfermeria TV, en
la categoria de Periodismo para el Desarrollo. Este
acto fue presentado por Silvia Jato, embajadora de
CODESPA

Durante el acto, Laura Castan Visa, Presidenta

de CODESPA, destaco la muy alta calidad de las
candidaturas recibidas vy sefiald: “Son muchas las
iniciativas, lideradas por las principales empresas del
mundo, que estan proponiendo innovaciones sociales
concretas en las que la empresa, como agente clave
de la configuracién mundial, logra contribuir a la
atencion de los mas desfavorecidos, no ya de una
manera asistencial o puntual, sino como estrategia
clave de sumanera de ser empresa.’

Organizamos anualmente estos premios con el
objetivo de reconocer publicamente a las empresas,
PYMES v colectivos de empleados que mas hayan
destacado por su compromiso y sensibilidad

hacia los paises en vias de desarrollo, asf como

a periodistas cuyos trabajos hayan contribuido

al fomento de la responsabilidad social v la
implicacion ciudadana y empresarial en la solucién
de los problemas de los paises mas desfavorecidos.
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EMPRESA SOLIDARIA

Acciona ha sido galardonada en esta edicién con el
Premio CODESPA en la categoria de Empresa por su
proyecto “Luz en casa” desarrollado a través de

la Fundacion Acciona Microenergia. El objetivo de
este proyecto consiste en mejorar las condiciones
de viday reducir la pobreza en comunidades de
zonas rurales aisladas y de muy bajos ingresos,
mediante el acceso a servicios eléctricos basicos,
ofreciéndoles la posibilidad de usar la energia

para aumentar sus ingresos mediante actividades
complementarias. Este proyecto facilita el acceso
sostenible y asequible a servicios basicos con
sistemas fotovoltaicos domiciliarios y beneficia a
unas 3.500 familias de las zonas del Departamento
de Cajamarca, en Perl. Estas familias campesinas
pobres tendran acceso a la electricidad,
beneficiandose de una iluminacion de calidad y
aumentando su capacidad productiva y formativa.

PYME SOLIDARIA

La empresa ganadora en esta categoria fue
Redyser por su proyecto “EQA (Empresas

que ayudan)”. Se trata de unainiciativa de
Redyser y AT 2 que desarrolla proyectos que
pretenden ayudar a los que ayudan. Consiste

en que las empresas que formen parte de EQA
ofrezcan servicios a ONG a un precio competitivo
que les ayude a reducir costes de estructura y
asi poder destinar mas fondos a sus proyectos.
Las ONG solo tienen que adherirse al proyecto
(sin costes para ellos) para poder beneficiarse de
los precios que las distintas empresas ponen a

su disposicion. Las empresas han de ofrecer sus
Servicios a un precio competitivo para permitir
ahorrar costes a las ONG. Redyser es impulsora
del proyecto y es la empresa proveedora de
servicios de transporte urgente para las ONG y se
compromete a destinar el 5% de la facturacion
anual obtenida a proyectos seleccionados por EQA.

tndacion Ganadores y finalistas
XV Premios CODESPA




CODESPA y la empresa privada

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

En la categoria de voluntariado corporativo, fueron
los empleados del Grupo Vips quienes merecieron
el maximo galardon del jurado por hacer posible el
proyecto "jHoy cocino yo! Concursos tematicos
con personas con discapacidad intelectual”.
Se enfoca principalmente en el desarrollo de
actividades lidicas y formativas con personas con
discapacidad intelectual o con personas en riesgo
de exclusion social. Se trata de un modelo de
voluntariado accesible y viable para los empleados
ya que es replicable, sencillo y ameno. Son los
empleados de los restaurantes los promotores y
voluntarios de cada concurso y se desarrollan en
los restaurantes del grupo en Espafia. De esta
forma, el grupo Vips apoya el eje de integracion
socio-labaral de los colectivos desfavarecidos a
través de la sensibilizacién de los empleados.

PERIODISMO PARA EL DESARROLLO

Dentro de la categoria de Periodismo para el
Desarrollo, el periodista Juan Andrés Siles, de
Enfermeria TV, ha obtenido el galardén por su
articulo “Aprendiendo a cooperar”. Describe
como enfermeras espafiolas becadas por un
proyecto de sensibilizacion de la Fundacién para
el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN), se acercan
a larealidad social y sanitaria de Nicaragua, v
toman conciencia sobre sus problemas de salud. El
reportaje resume |os testimonios v las experiencias
de las enfermeras que han mejorado su formacion
como cooperantes y describe la situacion de las
zonas visitadas por las enfermeras: "El proyecto
nos ha permitido indagar en la problematica

de la enfermerfa. A nivel personal ha sido una
experiencia muy enriquecedora porque recuperas
valores que hemos ido perdiendo vy te ayuda a
valorar y ser consciente de lo afortunados que

somos”.

Ganador: Acciona Ganador: Grupo Vips

Finalista: La Caixa Finalista: FCC

Ganador: Redyser Ganador: Juan Andrés Siles, Enfermeria TV
Finalista: Centro Médico Portals Nous Finalista: Javier Arcenillas, Frontera D




*Balance

*Cuentas de resultados

*Qtras cifras
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ACTIVO EUROS 2011 EUROS 2010
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.783.436 9.998.708
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 138.776 153.315
5. Aplicaciones Informaticas 138.776 153.315
Il. INMOVILIZADO MATERIAL 576.405 511.654
1. Terrenos y Construcciones 357.847 367.835
2. Instalaciones Técnicas y Otro Inmovilizado 218.558 143.819
V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 6.068.255 9.333.739
1. Instrumentos de Patrimonio - 217111
5. Otros Activos a L/P 6.068.255 9.116.628
B) ACTIVO CORRIENTE 16.083.551 17.695.531
Il. USUARIOS DEUDORES 1.460.979 1.266.933
Ill. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 6.898.129 6.790.414
3. Deudores Varios 800.236 978.771
4. Personal 2.331 1.482
6. Otros Créditos con las Administraciones Publicas 6.095.562 5.810.161
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 835.671 811.630
5. Otros Activos a C/P 835.671 811.630
VII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES 6.888.772 8.826.554
1. Tesoreria 6.888.772 8.826.554
TOTAL ACTIVO (A+B) 22.866.987 27.694.239
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EUROS 2011 EUROS 2010
A) PATRIMONIO NETO 20.430.461 25.012.446
Al. FONDOS PROPIOS 2.175.883 2.132.886
I. DOTACION FUNDACIONAL 1.206.532 1.206.532
Ill. RESERVAS 917.077 603.412
VII. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 52.274 322.942
A3. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 18.254.578 22.879.560
B) PASIVO NO CORRIENTE 579.207 517.116
I. PROVISIONES A LARGO PLAZO 579.207 517.116
4. Otras Provisiones 579.207 517.116
C) PASIVO CORRIENTE 1.857.319 2.164.677
Il. PROVISIONES A CORTO PLAZO 60.301 111.723
11l. DEUDAS A CORTO PLAZO 1.659 -
IV. ACREEDORES BENEFICIARIOS 1.460.979 1.266.933
V. ACREED. COMERCIALES Y OTRAS CTAS A PAGAR 334.380 786.021
3. Acreedores Varios 233.116 257.292
4. Personal (Remun. pendientes de pago) 1.804 879
6. Otras Deudas con las Adminis. Publicas 99.460 112.850
7. Anticipos de Clientes - 415.000
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+() 22.866.987 27.694.239

Fundacion CODESPA: Memoria de cuentas anuales al 31 de diciembre de 2010. Auditado por KPMG. El informe de auditoria y las cuentas anuales al completo estan
disponibles para su descarga en www.codespa.org.



Nuestras cifras

EUROS 2011 EUROS 2010

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. INGRESOS DE LA FUNDACION POR LA ACTIVIDAD PROPIA 9.704.057 10.310.556
A. SUBVENCIONES VINCULADAS A PROYECTOS 9.329.408 9.866.464
a) Subvenciones de Organismos Publicos 8.598.036 8.897.913
b) Subvenciones de Instituciones Privadas 731.372 968.551
B. OTRAS SUBVENCIONES 374.649 444.092
2. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 11.800 -
a) Otros Resultados 11.800 -
3. AYUDAS MONETARIAS Y OTROS -8.439.182 -8.853.833
a) Ayudas Econémicas -7.769.472 -8.309.116
b) Otras Ayudas Econémicas -669.710 -544717
4. GASTOS DE PERSONAL -698.866 -491.495
a) Sueldos, Salarios y Asimilados -557.075 -392.309
b) Cargas Sociales -141.791 -99.186
5. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -491.206 -586.413
6. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -83.642 -55.275
7. EXCESOS DE PROVISIONES 6.319 5.590
8. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE INMOV -3.872 -
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 5.409 329.130
8. INGRESOS FINANCIEROS 103.202 125.547
a) De Participaciones en Valores en Renta Fija 6.344 4,644
b) Otros Ingresos Financieros 85.036 120.903
¢) Por Diferencias de Cambio 11.822 -
9. GASTOS FINANCIEROS -56.335 -131.735
a) Por Deudas con Terceros -53.916 -130.351
b) Por Diferencias de Cambio -2.419 -1.384
A.2) RESULTADO FINANCIERO 46.867 -6.188
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 52.274 322.942

10. Impuesto sobre beneficios - -

A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE

DE OPERACIONES CONTINUADAS Szl e

A.5) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 52.276 322.942

Fundacion CODESPA: Memoria de cuentas anuales al 31 de diciembre de 2010, Auditado por KPMG. El informe de auditorfa y las cuentas anuales al completo estan
disponibles para su descarga en www.codespa.org.
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DESTINO
DE LOS FONDOS

ORIGEN
DE LOS FONDOS

i+ Captacién de fondos
¥ Actividad de proyectos
i+ Administracién y gestion de recursos

i Publicos
i Privados

DISTRIBUCION DE LOS FONDOS DISTRIBUCION DE LOS FONDOS
por LINEAS DE TRABAJO porR AREA GEOGRAFICA

0 5%
4y,

[ Apoyo microempresarial

‘ Desarrollo agropecuario

¥ América Latina

i} Formacién para el empleo @ Asia

] Investigacion, formacién y sensibilizacién i Magreb

4} Microfinanzas i} Africa subsahariana
® Migracién y desarrollo ® cspaiia

.+ Turismo comunitario

Fundacion CODESPA: Memoria de cuentas anuales al 31 de diciembre de 2010. Auditado por KPMG. El informe de auditorfa v las cuentas anuales al completo estan
disponibles para su descarga en www.codespa.org.



Nuestras cifras
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ORIGEN DE LOS FONDOS ORIGEN DE LOS FONDOS
PUBLICOS PRIVADOS

i_* Organismos internacionales @ Eventos
' AECID ‘ Empresas y fundaciones
{_} Otras administraciones publicas L./ Particulares, socios y patronato

EVOLUCION FoNDOS DESTINADOS A PROYECTOS

945.624 4.220.982 5.513.029 6.904.351 8.283.087 8.853.833 8.439.182
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Fundacién CODESPA: Memoria de cuentas anuales al 31 de diciembre de 2010. Auditado por KPMG. El informe de auditorfa y las cuentas anuales al completo estan
disponibles para su descarga en www.codespa.org.




88 0 00 00 00 0000 0000000000000000000000880000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssscscscscsssncssscccscscsasnsacss




fundacion

C DESPA




Fundacién CODESPA Memoria 2011

Desde estas paginas,

CODESPA quiere agradecer el apoyo vy esfuerzo de todos aquellos que, a lo largo de 2011, han
colaborado con nosotros con su trabajo, energia, dedicacion e ilusion.

Gracias por vuestra solidaridad:
e Alos patronos de CODESPA que dia a dfg, se exigen trabajar por un mundo mejor y mas justo en

el que las oportunidades se repartan mejor.

¢ Alos socios particulares, piezas clave de este proyecto conjunto. Sin ellos CODESPA no podria
seguir adelante,

¢ Alos profesionales que, expatriados o desde Espafia, no han escatimado tiempo ni esfuerzo
para optimizar los resultados destinados a los auténticos protagonistas de los proyectos.

¢ A todos los voluntarios que ofrecen sus conocimientos y su tiempo para ayudar allf donde
mejor pueden hacerlo.

¢ Alas instituciones publicas de ayuda al desarrollo que aportan financiacion a nuestros
proyectos y con esos fondos reconocen el trabajo v la transparencia de Fundacién CODESPA,

¢ Alas empresas y entidades financieras que desde el concepto de Responsabilidad Social
Corporativa, aportan recursos y esfuerzos personales,

¢ Alos socios locales, quienes desde cada remoto rincén donde la organizacion inicia un
proyecto, han creido en él y han colaborado para llevarlo adelante.

e Y principalmente a los beneficiarios de los proyectos de CODESPA, quienes con su esfuerzo,
dedicacion y trabajo duro dan sentido a la labor de la organizacién y de todos los implicados en
ella. Los que realmente estan cambiando sus mundos.

iA todos, muchas gracias!

A LA ADMINISTRACION Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
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Glosario

A

ALIANZA PUBLICO PRIVADA: relacion voluntaria
y colaboradora entre sector publico, sector
privado y ONG, en la que todos los participantes

0 socios estan de acuerdo en trabajar juntos

para conseguir un objetivo de desarrollo comun

y compartir riesgos, responsabilidades, recursos,
competencias y beneficios.

B

BASE DE LA PIRAMIDE: la teoria de la Base

de la Piramide (BdP), formulada por Prahalad

y Stuart, propone romper con esta imagen
tradicional de la pobreza. Marca la hipotesis de
que la poblacion formada por los 4.000 millones
de personas que sobreviven con menos de cuatro
dolares al dia, puede mejorar su calidad de vida

y supone un potencial mercado de consumo
cuando empresas reconsideran sus modelos de
negocio. Para conquistar este nicho de mercado
los autores invitan a empresas y emprendedores
a reconsiderar su forma de ver a las personas con
Menos recursos, buscando nuevos modelos de
negocio que tengan en cuenta las caracteristicas
de este mercado. La clave es entender rasgos
tales como que la mayoria de este enorme
colectivo vive en la economia informal, habita en
zonas rurales, carecen de servicios basicos y no
suele tener acceso a liquidez inmediata; y adaptar
las ofertas a ello,

BATEYES: poblaciones de trabajadores agricolas
que se ubican en torno a las plantaciones de
cafia de azlcar de Replblica Dominicana. Estas
comunidades rurales son las mas marginales vy
se caracterizan por ser diferentes al resto por su
economia, separacion social, racial y cultural,

BIOCOMBUSTIBLES: cualquier tipo de
combustible que derive de la biomasa, es decir,
de organismos recientemente vivos o sus
desechos, tales como el estiércol de vaca. Los
biocombustibles mas usados y desarrollados son
el bioetanol y el biodiésel,

C

CADENAS DE VALOR: Sistema de trabajo que
permite analizar una cadena productiva desde
el punto de vista del valor afiadido que genera
cada actor econémico en la produccion de un
bien o servicio. Estan orientadas a identificar
las oportunidades comerciales de una cadena
productiva y a maximizar el beneficio para los
actores mas pobres.

CADENAS PRODUCTIVAS: organizacion
tradicional y espontanea de los diferentes
actores de las actividades econémicas que van
desde la produccion primaria rural hasta los
consumidores finales de un producto, sea un bien
0 un servicio.

CAMBIO CLIMATICO: La Convencion Marco de

las Naciones Unidas sobre el cambio climatico
define el CC como "el cambio del clima atribuido
directa o indirectamente a las actividades humanas
que alteran la composicién de la atmosfera

mundial y que se suma a la variabilidad natural

del clima observada durante periodos de tiempo
comparables”. Es importante anotar que la CMNUCC
hace una distincién entre “cambio climatico‘que

es atribuible a las actividades humanas que

han alterado la composicion de la atmosfera; v

la “variabilidad del clima’que se debe a causas
naturales (PNUD, 2008, a.).

El cambio climatico tiene la capacidad de afectar ala
agricultura, la actividad productiva y de servicios, la
infraestructura, el acceso al agua, la salud, la nutricion
y el bienestar en su conjunto. Los pobres son los

mas afectados al cambio climatico ya que estan mas
expuestos a los impactos inmediatos y se dedican a
actividades sensibles al clima y no cuentan con los
recursos ni con la tecnologia para afrontarlos, lo que
pone enriesgos sus oportunidades a mediano v largo
plazo (FOMIN, 2011).

CODESARROLLO: "Se basa en la idea central de
que las personas que emigran desde los palses
menos adelantados hasta los mas prosperos
pueden contribuir de forma activa tanto al
desarrollo de sus comunidades de origen como
al de las sociedades en las que son acogidas, en
materia econémica, social y cultural”.




COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO:

En todo el mundo, las cooperativas de ahorro

y crédito ofrecen a sus socios mucho mas que
servicios financieros. Les dan la oportunidad de
ser duefios de su propia institucion financiera y
les ayuda a crear oportunidades tales como la

de iniciar un nuevo negocio, construir una casa
para sus familias y educar a sus hijos. £n algunos
paises, los socios prueban por primera vez el sabor
de la toma de decisiones democraticas en sus
cooperativas de ahorro y crédito. Las cooperativas
de ahorro y crédito son cooperativas financieras
democraticas propiedad de los socios. Existen
para atender a sus socios y comunidades y son
lugares seguros, practicos, que permiten el acceso
a servicios financieros accesibles,

D

DESEMPENO SOCIAL EN MICROFINANZAS:
cumplimiento de la mision social de Ias
Instituciones Microfinancieras a través de la
mejora en la transparencia v la incorporacion
de indicadores de medicién de impacto de los
programas microfinancieros.

€

EDUCACION NO FORMAL: actividad educativa
organizada v realizada fuera del marco del
ambito oficial, para facilitar determinadas clases
de aprendizaje a subgrupos concretos de la
poblacion.

EMPRESA DE CREDITO COMUNITARIO:
organizacion no regulada especializada en prestar
servicios financieros. Tiene la particularidad de
que esta constituida por los miembros de una
comunidad quienes se forman y organizan para
gestionar la organizacion y prestar servicios de
crédito a sus socios.

EMPRENDEDIMIENTO O EMPRESA SOCIAL:
empresas con objetivos primordialmente sociales
cuyos excedentes son reinvertidos principalmente
al efecto en el negocio o en la comunidad, en lugar
de ser impulsados por la necesidad de maximizar
los beneficios para los accionistas v propietarios.

Glosario de términos

EMPRESAS MIXTAS: figura juridica de empresa
que recibe aportes capitales por parte de
particulares y por parte del estado. Por tanto, no
es una empresa en la que la titularidad del capital
social es enteramente privada, ni enteramente
publica, sino mixta.

ENFOQUE DE CADENAS DE VALOR: modelo de
analisis integral del contexto, actores v papeles
que juegan, para dar paso a una intervencion
(que puede variar segln las conclusiones del
analisis), a través del que se busca afiadir un valor
econémico y social sostenible para las personas
que conforman los eslabones mas pobres vy que
tiene un gran potencial para mejorar el impacto
beneficioso, que ya se produce con el apoyo a las
familias productoras de escasos recursos.

F
FONDO ROTATORIO: Es una cantidad de dinero
destinado a iniciar las operaciones productivas

de un proyecto, el cual servira para la compra

de insumos de una fase de elaboracion de un
producto vy luego esta misma se utilizara por un
segundo periodo. Este fondo, como su nombre
indica, se rotara para crear ganancias y se invertira
para lograr mayor utilidad en la empresa

FONDOS DE CREDITO POPULARES: fondos
Creados a partir de las aportaciones de los
miembros de un grupo de personas, que gestionan
los fondos de manera autonoma. Los fondos se
utilizan para otorgar préstamos a los miembros
que constituyen el fondo de forma rotativa y sin
garantias.

FORMACION EN ALTERNANCIA: sistema
pedagogico en el que existe una real y
permanente interaccion entre el medio v la
escuela, mediante la participacion activa y
responsable de los diversos agentes sociales y
econémicos que influyen en el proceso formativo
de la personay en el desarrollo de su entorno.
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G

GENERO: se refiere a los roles, derechos y
responsabilidades diferentes de los hombres vy las
mujeres, v a la relacion entre ellos. Hace referencia
a la forma en que las cualidades, conductas

e identidades de ambos sexos se encuentran
determinadas por el proceso de socializacion.
Generalmente se asocia a la desigualdad,
discriminacién y violacion de los derechos
humanos de la mujer.

|

INCUBADORA DE EMPRESAS: proyecto o
empresa que tiene como objetivo la creacion

0 el desarrollo de pequefias empresas o
microempresas y el apoyo a las mismas en sus
primeras etapas de vida. Suele dar apoyo a los
nuevos empresarios en aspectos de gestion
empresarial, acceso a instalaciones y recursos a
muy bajo precio e incluso de forma gratuita.
INNOVACION SOCIAL: En 1934, el economista
austriaco Joseph A. Schumpeter definio la
innovacion como “la primera introduccién de un
producto, proceso, método o sistema nuevo”

En su definicion destaca la naturaleza dual de
la innovacion: es tanto el resultado como los
métodos utilizados para alcanzarlo, algo que la
investigacion tradicional ha obviado al centrarse
en uno u otro aspecto.

INSTITUCIONES FINANCIERAS: Segun el

CGAP  las IMF se definen como “diferentes

tipos de organizaciones que ofrecen productos

y servicios financieros a personas pobres, y

que pueden abarcar desde organizaciones no
gubernamentales (ONG), cooperativas de crédito,
instituciones de desarrollo de comunidades (p.ej..
grupos de autoayuda o uniones de crédito) v
bancos comerciales y estatales, hasta compafiias
de seguros vy de créditos o incluso empresas de
telecomunicaciones y de mensajeria, entre otras”

M

MICROCREDITO: pequefio préstamo otorgado
a personas con niveles econémicos muy bajos
excluidos del sistema bancario tradicional. Se
caracterizan generalmente por ser montos
pequenos a devolver en plazos cortos con

amortizaciones frecuentes. Las garantias reales
se sustituyen por otras garantias adecuadas a las
posibilidades de la persona (solidaridad, prenda
sobre determinados bienes, aval, etc)).

MICROEMPRESA: empresa no formal constituida
en la mayor parte de los casos como un modo de
generacion de ingresos para un grupo familiar de
esCasos recursos. Es caracteristica de los paises
en desarrollo ya que constituye el modo de vida
de la mayorfa de la poblacion que vive en el sector
informal de la economia. Puede ser de ambito rural
0 urbano.

MICROFINANZAS: Seglin el CGAP, las
microfinanzas se definen como una iniciativa
orientada a "ofrecer a las personas de bajos
ingresos el acceso a servicios financieros basicos
tales como microcréditos, ahorros, transferencias
de dinero y microseguros pues, como cualquier
otra persona, estos individuos necesitan de
distintos tipos de servicios financieros para
manejar sus negocios, adquirir activos, financiar
SuU consumo y gestionar sus riesgos”

MICROSEGUROS: seguros disefiados para la
proteccion de los distintos riesgos a los que se
ven expuestas colectivos de escasos recursos en
su actividad diaria y en sus distintas fuentes de
ingresos.

N

NEGOCIOS INCLUSIVOS O INCLUYENTE:
Iniciativas empresariales que, sin perder de vista el
objetivo de final de generar ganancias, contribuye
a la erradicacion de la pobreza a través de la
incorporacion de personas de escasos recursos
como consumidores o como fuerza de trabajo
(empleados, proveedores, distribuidores, etc)

o

ORGANIZACIONES DE BASE: forma de
organizacion mas basica en una comunidad. Son
organizaciones de caracter social o politico mas
cercanas a la comunidad a la que sirven. A su vez,
las organizaciones de base son asistidas por otras
organizaciones mayores, como son otras ONG
regionales o nacionales.




ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL: Se
utiliza para referirse a cualquiera de la amplia
gama de organizaciones sin fines de lucro,

no estatales y formalmente registradas, asf
COMO asociaciones de base comunitaria que se
encuentran fuera del ambito del sector publico y
el privado. En Ecuador, esta definicién incluiria las
figuras legales de corporacién y fundacion. Son
actores clave en la gobernabilidad democratica, el
desarrollo equitativo vy el crecimiento inclusivo.

R

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
(RSC/RSE): también llamada responsabilidad
social empresarial (RSE). Contribucién activa

y voluntaria a la mejora social, econémica

y ambiental por parte de las empresas,
generalmente con el objetivo de mejorar su
situacion competitiva y su valor afiadido hacia el
conjunto de actores con los que interactla.
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA PARA
EL DESARROLLO (RSC + D): Iniciativas enmarcadas
dentro de la estrategia de RSC de las empresas

y orientadas a contribuir activamente en la lucha
contra la pobreza global y a la mejora de la calidad
de vida de comunidades desfavorecidas en paises
en desarrollo.

S

SEGURIDAD ALIMENTARIA: situacion en

la que “"todas las personas tienen en todo
momento acceso fisico, social y econémico a los
alimentos suficientes, inocuos y nutritivos que
satisfagan sus necesidades energéticas diarias v
preferencias alimentarias para llevar una vida sana
y activa”.

SOBERANIA ALIMENTARIA: facultad de cada
estado para definir sus propias politicas agrarias y
alimentarias de acuerdo a objetivos de desarrollo
sostenible y de seguridad alimentaria. Implica

la proteccion del mercado doméstico contra los
productos excedentes que se venden mas baratos
en el mercado internacional, y contra la practica
del dumping (venta por debajo de los costos de
produccion).

Glosario de términos

T

TURISMO COMUNITARIO: modelo de gestion
turistica basado en la propiedad v la autogestion
de los recursos naturales vy culturales de los
pueblos indigenas originarios, bajo un enfoque de
compromiso social, respeto al medio ambiente vy
distribucion equitativa de beneficios.

v

VOLUNTARIADO CORPORATIVO (VC):
voluntariado que desarrollan los empleados de

la empresa y que, de una forma u otra, viene
apoyado por la compafiia. £l VC supone una accion
activa directa y exige una interaccién con las ONG
y la sociedad.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO PARA EL
DESARROLLO (VC PARA EL DESARROLLO):

es aquel impulsado desde las empresas v sus
empleados y que se implementa en paises

en desarrollo, con la intencion de mejorar las
condiciones de vida de colectivos de escasos
recursos. Estas iniciativas son una de las mejores
herramientas para la transferencia de know-how
de las empresas y sus profesionales hacia estas
zonas.
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TiTULO

Apoyo a lareconstruccion y fortalecimiento de la paz mediante

LOCALIZACION

LINEA

Desarrollo rural

| |

econdémico de las asociaciones agropecuarias y mejorar la
orientacién laboral de los jovenes agricultores

agropecuario

la mejora de la formacion profesional, la insercién laboral y Ia Huambo apronecUario 38
creacion de condiciones para el desarrollo 8rop

Elaborar un modelo de desarrollo agropecuario, local v replicable,

a través del fortalecimiento del tejido asociativo y socio- Huambo Desarrollo rural 38

\/oluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una herramienta
estratégica para integrar empresa, empleados vy desarrollo

Austria

Investigacion, formacién
y sensibilizacion

Turismo de gestion

municipal en el lago Titicaca.

Desarrollo Competitivo del turismo rural Copacabana comunitaria 50
Promocién del tejido econémico y empresarial, a través de
programas vy proyectos para apoyo de la micro y pequefia o p
. . y Lo o r n
empresa mediante el impulso a su creacion, la capacitacion, los Bolivia %?gg'gmpdézgjr'g? 42
servicios de desarrollo empresarial, los sistemas de finanzas y
micro finanzas, y el establecimiento de redes.
Provincias de Carrasco
Fortalecimiento de la cadena productiva forestal y gestion Mfg&g Eafneaﬁ“ AAr;Zr;eil Desarrollo rural 38
ni recursos natur . ' T T ri
sostenible de recursos naturales Quilacollo y municipio de agropecuario
la ciudad de Cochabamba
Fortalecimiento de la cadena productiva de hortalizas en Pyr?%/lljnncilcaipl\iltérglg,érg;nza Desarrollo rural 38
invernaderos. VE Alto agropecuario
Ordenamiento de la actividad turistica Copacabana Turismo de gestion 50
comunitaria
Desarrollo de la produccion lechera en comunidades indigenas Murillo Desarrollo rural 38
aymaras agropecuario
Identificacion v disefio de dos iniciativas piloto con enfoque
de cadenas de valor para mejorar el impacto econémico y Desarrollo rural
social en pequefios productores a través del intercambio de Bolivia agropecuario 38
buenas practicas entre actores del sur, asistencia técnica y g
sistematizacion de la experiencia
Fortalecimiento de tres rutas turisticas gestionadas por . .
indigenas aymara con enfoque inclusivo de la gestion publica Copacabana Turggwn?udneitgtreiztlo 50

Promocién del tejido econémico y empresarial entre los
sectores de poblacién mas vulnerable, mediante la creacion

Creacion de tejido

de familias productoras campesinas

(Cali, Valle del Cauca)

agropecuario

Loy ; - mbi . : 4
y el fortalecimiento de capacidades locales de produccion y Colombia microempresarial ¢
comercializacién
Consolidacion del tejido social, el proceso productivo y comercial Corregimiento 8 Desarrollo rural
de Buenaventura 38




indice de proyectos = 101

LOCALIZACION

Mejora de las competencias laborales y empresariales para la
insercion laboral e incremento de la capacidad productiva y Bogota DC
empresarial

Formacion profesional e 30
insercion laboral

Consolidacion del tejido econdmico y empresarial de familias

Creacion de tejido 47
microemprendedoras

mbi ) ,
Colombia microempresarial

Municipios de PuertoTe-
Consolidacion del sistema de produccion organica agroforestal jada, Villa Rica, Padilla, Desarrollo rural 38
para mejorar el ingreso de pequefios propietarios campesinos (aloto y Miranda, Depar- agropecuario
tamento del Cauca

Creacion de tejido 47

Fortalecimiento socio-productivo y fomento del tejido social Ladera de Cali microempresarial

Consolidacion del tejido social, productivo y comercial, mediante Municipios de Santander

, - ' " Desarrollo rural
el sistema de produccion agroforestal, para el incremento del de Quilichao y Buenos 3eropecuario 38
nivel de ingresos de familias Aires 80P
Fortalecimiento de las oportunidades de generacion de ingresos
de familias microemprendedoras, a través de la optimizacion o .
o . T n
de sus productos manufacturados, la consolidacion y/o Colombia Creacion de tejida 47

o e . microempresarial
ampliacion de sus canales de comercializacion y la mejora de la P

sostenibilidad de su negocio.

Creacion, consolidacion de microempresas y promocion e

S T o . Microfinanzas para el
institucionalizacion de microfinanzas populares en zonas urbano Colombia desarrollg 34
marginales y rurales

Fortalecimiento de las capacidades locales para la realizacién

progresiva de los derechos. econémicos, sociales y civiles Colombia Creacion de tejido 42

del grupo meta, con el fin de reducir la pobreza, aumentar Ia
autonomia v las capacidades locales

microempresarial

" . . Turismo de gestion
Desarrollo Competitivo del turismo rural Chimborazo comunitaria 50
Promocién del tejido econémico y empresarial entre los
sectores de poblacion mas vulnerables, mediante la creacion Ecuador Creacion de tejido 42

y el fortalecimiento de capacidades locales de produccién y
comercializacién

microempresarial

Pimampiro (Imbabura),

Incrementar la comercializacién campesina a través de tres ' Desarrollo rural
. . Gonzol (Chimborazo) y : 38
centros de negocio campesino . f agropecuario
& P San Isidro (Manab) 8rop
Fortalecimiento de las capacidades de comercializacion de
productos agricolas organicos procedentes de cadenas de Cotopaxi, Chimborazo, Desarrollo rural 38
pequefios/as productores/as agricolas que generen rentabilidad Bolivar y Tungurahua agropecuario
social
. . Cantén Eloy Alfaro
Fortalecimiento de la cadena de cacao fino de aroma de Canton Sar%Lorenzé/ Desarrollo rural 38
A r T i r i
pequefios/as productores/as asociados (Esmeraldas) agropecuario
Fortalecimiento de la cadena de produccién y mejora de la Desarollo rural
comercializacién de la planta de secado de hongos secos de Parroquia Salinas, Bolivar agropecuario 38
Salinas de Guaranda
- L o . . Turismo de gestion
Fortalecimiento de la oferta turistica de gestion comunitaria Chimborazo o 50
comunitaria
For imien relaciones institucionales, comercial ~ I
ortalecimiento de las relaciones institucionales, comerciales y Azuay y Cafiar Migracion y desarrollo 5>

financieras
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TITULO LOCALIZACION

Desarrollo integral y mejora de los ingresos de pequefios Sigchos v Toacaso Desarrollo rural 38
campesinos mediante la creacion de microempresas rurales (Cotopaxi) agropecuario

Creacion y consolidacion de microempresas y promocion e I

institucionalizacion de microfinanzas populares en zonas Ecuador M|c;(l)1;222rz%?|§ara 34
urbano-marginales y rurales

Consolidar el sistema RENAFIPSE (socios y socias, EFL, Redes

Loca!esly Red Naoonlavl) como red que promueve procesos Microfinanzas para

asociativos v que facilita el acceso a servicios alternativos y a Ecuador el desarrollo 34
colectivos tradicionalmente excluidos de canales financieros

formales

Equipamiento de tres microempresas campesinas Ecuador Creacion de tejido 42

microempresarial

Fortalecimiento de capacidades laborales y empresariales de

Formacion profesional e

' . = . R Zaragoza, La Libertad ' 9, 30
mujeres a traves de la formacion vocacional y motivacional g insercion laboral
Promover el desarrollo econémico rural a través de la facilitacién
del acceso a servicios financieros y no financieros que faciliten £l Salvador Microfinanzas para 34

lainversion, la capitalizacién v la innovacion tecnolégica en
zonas rurales

el desarrollo

Voluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una herramienta
estratégica para integrar empresa, empleados y desarrollo

Eslovaquia

Investigacion, formacion
y sensibilizacion

\oluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una herramienta

Investigacion, formacion

P ! Espafia PR 54
estratégica para integrar empresa, empleados y desarrollo P y sensibilizacion
Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los agentes L o

by e e o ' Investigacion, formacion
de la cooperacion madrilefia: fortalecimiento institucional y Madrid s%nsibilizacién 54
evaluacion y
Curso de introduccion a la cooperacion para el desarrollo dirigido Madrid Investigacion, formacion 54
a estudiantes universitarios y sensibilizacion
Fortalecimiento de la asociacién juvenil y fomento del Madrid Investigacion, formacién 54
voluntariado y sensibilizacién
"Does governance really matter?” Indicadores y casos de éxito o o
o S ; ' Investigacion, formacion
en el fortalecimiento institucional como referencia para la Madrid s%nsibilizacién 54
cooperacion al desarrollo y
Fortalecimiento de las relaciones institucionales, comerciales y ' L
. : ' Madrid Migracion y desarrollo 52
financieras g y
Fomentar la inversion productiva en el Austro ecuatoriano,
aprovechando el ahorro local v Ia canalizacién de remesas de o o
P y Espafia Migracion y desarrollo 52

los emigrantes ecuatorianos en Madrid y resto de Espafia,
fortaleciendo las Entidades Financieras Locales v la REFLA




TiTULO

Promocion del tejido econdmico y empresarial mediante la
provisién de servicios microfinancieros de desarrollo empresarial
y tecnolégico en el sector rural, mediante el acceso a servicios

LOCALIZACION

San Carlos City, Negros
Occidental, Manila, Visa-

LINEA

Creacion de tejido

indice de proyectos

1 - H - Ve

de apoyo a la base de la pirdmide

microempresarial

de apoyo de marketing, comercializacion, consultorfa, desarrollo yas, Mindanao, Caraga microempresarial 4z
de productos, transferencia de tecnologfa y capacitacion en y Bicol
actividades productivas
Ampliacion de la oferta de servicios financieros y no-financieros : Microfinanzas para el
a microempresarios Caraga y Bicol desarrollo 34
Desarrollo de la agroindustria mediante la diversificacion de San Carlos City, Negros Desarrollo rural 38
cultivos agricolas. Occidental agropecuario
L . - . . Manila, Visayas Creacion de tejido
Fortalecimiento del tejido econémico y micro-empresarial y Mindanao microempresarial 42
Facilitar la integracion rentable de los agricultores de yuca en las Region de Caraga, Desarrollo rural 38
cadenas de valor de alimentos para la ganaderia v la acuicultura Mindanao agropecuario
Establecimiento de un sistema integral sostenible agricola -
L . Agusan del Sur, Region Desarrollo rural
basado en la produccion del arbol de caucho vy cultivos L . 38
secundarios de Caraga, Mindanao agropecuario
Promocién del desarrollo econémico y generacion de ingresos
a través de la inclusion en el mercado de los pequefios Filipinas Creacion de tejido 47
productores de comunidades rurales y costeras afectados por el microempresarial
conflicto
mentar el ingr neracion m ravé o .
Aumentar el ingreso y la generacio C!ee plgoataves del . Creacion de tejido
desarrollo de la cadena de valor de la industria de las algas Surigao, Caraga . . 47
. microempresarial
marinas
Aumentar el ingreso v la generacion de empleo a través del Acusan Caraga Creacion de tejido 47
desarrollo de la cadena de valor de la industria del caucho g ' g microempresarial
Fortalecer alos actores de desarrollo para impulsar estrategias Filipinas Creacion de tejido 42

Fortalecer las capacidades de mujeres, a través de su

San Juan Chamelco,

Desarrollo rural

participantes

Quiché

microempresarial

Eg&aecriggﬁztaéccigiﬁa y empresarial, acceso a crédito y apoyo en San Pe(i/rgrgsgczhé, Alta agropecuario 38
gzjf’es,r:eiortalecimiento de granjas avicolas gestionadas por Departamento Quiché Cr;?ggiggsr%gjriida? 42
gzzilggﬁilgccinqignto de la asociacién de fabricantes de San Juan Sacatepequez %iecargiéﬁ;g;;gjrig? 42
APPs: Escuela-taller de tejidos tradicionales San Juan Sacatepequez %iecargisgg(?reegig? 42
APPs; Producciénmanejo y comercializacion de papa Departamento Quiché Cr;iecargigr?]greeggjriida? 42
QE?SFEZﬂES;ggEEnto de granjas avicolas gestionadas por Departamento Quiché %?cargigngSegjrig? 42
oesamenosce | Cescingetet g,
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TiTULO

LOCALIZACION

LINEA

Fortalecimiento del acceso a servicios microfinancieros en

Microfinanzas para el

la ciudady promocion de la insercién socio laboral e integracién
dentro su comunidad

insercién laboral

comunidades rurales Guatemala desarrollo 34
Diversificar los ingresos de mujeres indigenas y de sus familias Guatemala Creacién de tejido 42
por medio de la produccién y venta de setas ostra, microempresarial
Consolidacion de la formacion técnica y la participacion en

espacios publicos de los v las jovenes de las zonas marginales de Ciudad de Guatemala Formacion profesional e 30

Recuperacion social y emocional de los jévenes afectados por el
terremoto tras la reconstruccién de un centro comunitario

Thorland

Formacion profesional e
insercion laboral

30

Incremento de los ingresos de mujeres productoras de sabila,
a través del fortalecimiento de su capacidad productivay Ia

Creacion de Tejido

del Programa Piloto de Produccién Avicola con enfoque de
cadena de valor.

e insercion laboral

mejora de los procesos de transformacion y comercializacion de La Paz Microempresarial a2
los productos de sabila y derivados
Integracion de mujeres en situacion de marginacion a la
actividad econémica mediante el apoyo a la insercion laboral, El Paraiso Creacién de Tejido 42
la creacion de microempresas v la comercializacién de sus Microempresarial
productos
Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas de las
familias de las zonas rurales a través del fortalecimiento de Honduras Microfinanzas para el 34
Sus organizaciones comunitarias, autogestion financiera, desarrollo
diversificacion productiva y comercializacion de productos
Identificacion y disefio de dos iniciativas piloto con enfoque
de cadenas de valor para mejorar el impacto econémico y Desarrollo rural
social en pequefios productores de a través del intercambio Honduras 3RroODecUario 38
de buenas practicas entre actores del sur, asistencia técnica y g1op
sistematizacion de la experiencia
Fortalecimiento de las condiciones de produccién, diversificacion Creacion de Tejido
) , : X , . Honduras . - 42
agricola y seguridad alimentaria de 10 muijeres lideres de grupos Microempresarial
Promocién del autoempleo y mejora de las condiciones
socioeconémicas de personas con discapacidad visual a través Honduras Formacion profesional 30

\Joluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una herramienta
estratégica para integrar empresa, empleados vy desarrollo

Hungria

Investigacion, formacion
y sensibilizacion

54

Contribuir a la mejora de la calidad de la educacion mediante el

Tanger, Rabat

Formacion profesional

profesionales e incorporando la mediacion laboral

e insercion laboral

fortalecimiento del sistema de formacion profesional y apoyo a ' g 30
PR : = R (Casablanca e insercion laboral
las iniciativas de insercion laboral y comercializacion. y
Favorecer el acceso al empleo de jévenes con discapacidad . .
. - : > ' . Formacion profesional
sensorial y psiquica, mejorando su formacion y competencias Tetuan p 30




LOCALIZACION

indice de proyectos

Fortalecimiento de Ia formacién profesional para el empleo de

Formacion profesional

e insercion laboral

jovenes y formacion ocupacional para nifios v jévenes en riesgo Larache . i 30
JOVENES Y p P v g e insercion laboral
social
Prevencion de situaciones de riesgo de nifias, nifios y . .
; . 9 ' . Formacion profesional
adolescentes a través de su integracion en Programas de Tetuan o inserciépn laboral 30
Educacion No Formal y Programas de Formacion Pre-Profesional
Asistencia técnica y fortalecimiento institucional a las . . Formacion profesional
L p Tanger, Tetuan y Larache : N 30
asociaciones marroquies g y e insercion laboral
Promover la mejora de programas publicos para facilitar la o .
. - . R . Formacion profesional
insercion sociolaboral de menores en situacion de abandono Tetuan o inserciépn laboral 30
escolar y/o exclusion social
Creacion de cooperativas agricolas para la insercion de jovenes Larache Formacion profesional 30
en riesgo de exclusion e insercion laboral
Mejora de la insercién socio-laboral de jovenes vulnerables - .
i imi “hli Formacion profesion
mediante el fortalecimiento de los programas publicos de Marruecos Oe inascel(r)ciépntl)agégl al 30
formacién profesional
Disefio y puesta en marcha de una metodologia de intervencion o :
: > ‘ I . o , Formacioén profesion
para la insercion socio laboral de jovenes en riesgo de exclusion Tetlan Oe inascé?ciépn?agélgl al 30
social a través de programas de educacion no formal
Mejora de la integracion socio-econémica de jovenes a través de Tanger Formacion profesional 30
la creacién de una oficina de orientacion e insercién laboral e insercién laboral
Mejora de la insercién de los v las jévenes en la actividad Tanger Formacion profesional 30
econdmica e insercién laboral
Inclusién de jévenes en situacidn de pobreza de la region Formacion profesional
Oriental de Marruecos en la actividad econémica a través de su Regién Oriental e insercion laboral 30
insercion laboral y puesta en marcha de inciativas productivas
Mejora de la coordinacién entre actores publicos y privados para Marruecos Formacion profesional 30
la promocién de la insercién laboral de jévenes e insercion laboral
. : Formacién profesional
Mejorar el acceso al autoempleo de mujeres Chefchaouen p 30

Inclusion de las mujeres rurales en los procesos de desarrollo de

Municipios de Pantasma,
Wiwilf'y El Cud Bocay,

Creacion de tejido

rurales

desarrollo

capacidades econdmicas, técnico-empresariales v organizativas L ' . 40
L , 9 , . municipio de San Juan de microempresarial
con incidencia en el cambio de las relaciones de género pIo. J P

Rio Coco
Fortalecimiento de Asociacion Aldea Global para el desarrollo
. . . . Desarrollo rural
integral de innovadoras cadenas agricolas de valor con Ia Jinotega agropecuario 38
participacion activa de actores publicos y privados

Ocotal, Mozonte,

Apoyo al fortalecimiento de micro y pequefias empresas (Ciudad Antigua, Dipilto Turismo de gestion 50
turisticas (departamento de Nueva comunitaria

Segovia)
Promaver el desarrollo econdmica rural a través de la facilitacion Microfinanzas para el
del acceso a servicios financieros y no financieros en zonas Nicaragua 34
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TiTULO

LOCALIZACION

LINEA

Turismo de gestion

artesania, manualidades y serigrafia

Lima

microempresarial

Desarrollo Competitivo del turismo rural Cusco comunitaria 50
Promocién del tejido econémico y empresarial, a través de
programas vy proyectos para apoyo de la micro y pequefia o y
empresa mediante el impulso a su creacion, la capacitacion, los Per %fgg's; dggjr'ida? 42
servicios de desarrollo empresarial, los sistemas de finanzas y P
micro finanzas, y el establecimiento de redes.
Fortalecimiento de cadenas productivas de agro exportacion Valles de Cafiete y Pisco Desarrollo ruvral 38
agropecuario
Lima Norte; distritos de
Ancén, Carabyllo, Comas,
Programa de fortalecimiento de empresas lideres del subsector Independencia, Creacién de tejido 47
de las confecciones Los Olivos, Puente microempresarial
Piedra, San Martin de
Porres y Santa Rosa
Promocién del tejido microempresarial mediante un programa de Dsitrito de Subtanjalla Creacion de tejido
mcubaqon de empresas v la habilitacion del Parque Industrial de Provincia de Ica microempresarial 42
Subtanjalla.
San Martin, Huanuco,
Consolidacion de redes de promocién rural a través de la Liggjrat?(jarﬁg}rfblgryaéél?e Formacion profesional e 30
ormacion técnica de hijos de agricultores Lima, Cusco, Apurimac. insercion laboral
Arequipa'y Puno
Fortalecimiento de la gestién comunitaria de las poblaciones CUSCo Turismo de gestion 50
rurales en la actividad turistica comunitaria
Formacion para monitores de centros rurales de formacién en RIeD%r?QeAspdueriEnuascco, Formacion profesional e 30
. l' ; ! H H 'n
alternancia Arequipa y Lima insercion laboral
Piura, San Martin, o .
Programa de becas para mujeres de escasos recursos Huanuco, Apurimac, Forrpnascel(rjcri] épr]rclg‘gzg?al € 30
Arequipa, Cusco, Puno
Apoyo a lainfraestructura educativa del centro rural de Regién San Martin Formacion profesional e 30
formacién en alternancia "Cayena” 8 insercion laboral
Mejora del acceso al mercado de pequefios agricultores a través Lima Desarrollo rural 38
del centro comunal de servicios empresariales agropecuario
APPs: Potenciar las relaciones estables y duraderas de . o .
LT \ - Departamentos de Lima (Creacién de tejido
las fundaciones empresariales y los grupos beneficiaros . . . 42
participantes y Cajamarca microempresarial
APPs: Fabricacién v y produccion de sillas de ruedas, muletas, o .
' . , (Creacién de tejido
bastones y andadores para personas discapacitadas de sectores Comas, Lima . . 42
microempresarial
pobres
, o . . , , San Juan de Lurigancho, Creacién de tejido
APPs: Produccion de material ortopédico para discapacitados Lima microempresarial 42
APPs: Fortalecimiento y sostenibilidad del taller productivo Huavean Creacion de tejido 47
comunal de bloques de concreto y microempresarial
: imien i i y .
APPs FQrtaleurme tode |a§ capaodadeg empresanalps y . Creacion de tejido
productivas de encadenamiento productivo de ceramica de Ate, Lima microempresarial 42
microempresarios productores
APPs: Desarrollo de habilidades de personas mayores en Villa Marfa del Triunfo, Creacién de tejido 47




APPs; Desarrollo de capacidades técnicas y de gestion
empresarial de artesanas para el acceso al mercado

APPs: Fortalecimiento de la cadena de valor de la leche y sus
derivados

APPs: Fortalecimiento en la gestién empresarial de la planta de
industrializacion de la papa

APPs :Dinamizacion de la produccion, transformacién y
comercializacion de plantas aromaticas y medicinales

APPs: Fortalecimiento de la produccién y comercializacion de
palta

APPs:Desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de
emprendimientos culturales y posicionamiento de la asociacion
"Arenas y Esteras’

APPs:Fortalecimiento de la capacidad técnica y de gestién y
aumento de capacidades técnicas productivas en tejidos a mano

APPs:Capacitacién y produccién de artesanias

APPs: Desarrollo de capacidades técnicas y de gestion
empresarial para el acceso a nuevos mercados de artesanos
talladores en piedras semi preciosas y de cantera

APPs:Fortalecimiento de las capacidades de gestion
organizativa empresarial y de comercializacion de la asociacion
ELITE INCAICA para la mejora de sus ingresos

APPs:Incrementar la produccion y ventas del taller de la
asociacién Casa Betania a través de la formacion técnica
productiva en tejido a maquina

APPs:Fortalecimiento de la cadena productiva del palto de
la Asociacion de Productores Silvo Agropecuario del Caserio
Mashacat

APPs: Confeccion y comercializacion de prendas de vestir
mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas

APPs:Instalacion del semillero de papa de la Asociacién de
Productores Silvo Agropecuario del Caserio Mashacat

APPs: Produccién y comercializacién de sub productos lacteos
complementado con el fortalecimiento de capacidades técnicas

APPs: Desarrollo de capacidades en la cadena de valor e
incremento de la produccién de leche

APPs:Produccién de tejidos artesanales con valor agregado y
propuesta artistica cultural fundamentada en la visién milenaria
de los Andes

APPs:Produccién y manejo del sistema agroforestal Tara-
Aguaymanto, una propuesta alternativa para mejora de los
ingresos familiares

APPs: Patenciacién de la productividad y rentabilidad lechera,
mejora genética y valoracion del ganado criollo

Equipamiento para los centros rurarles en alternancia

Kuyanakuy

Celedin

Cajamarca

Cajamarca

(Cajamarca

Villa El Salvador, Lima

San Juan de Luriganchi,
Lima

Coma, Lima

Villa El Salvador, Lima

Ate, Lima

San Martin de Porres,
Lima

Huasmin, Celendin,
Cajamarca

Bafos del Inca,
(ajamarca

Huasmin, Celendin,
Cajamarca

Bafios del Inca,
Cajamarca

Huasmin, Celendin,
Cajamarca

Porcon Alto, Cajamarca

Asuncién, Cajamarca
Huasmin, Celendin,
Cajamarca

Piura, Leoncio Prado,
San Ignacio

indice de proyectos

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacién de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacién de tejido
microempresarial

Creacién de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacién de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacién de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Creacion de tejido
microempresarial

Formacion profesional e
insercion laboral

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42
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TiTULO

LOCALIZACION

Apoyo al IX Congreso Mundial de la edudacién en alternancia

Formacion profesional e

insercion laboral

Lima X iy 30

para el desarrollo rural insercion laboral
Formacion y actualizacién de extensionistas campesinos (0 o .

o . . . h» Creacion de tejido
Kamayoq), para la capacitacion y asistencia tecnica a familias Cusco microem resaJriaI 42
campesinas P
Fortalecimiento de los procesos productivos, medioambientales, Per( Desarrollo rural 38
sociales y de género en las comunidades campesinas agropecuario
Mejora del acceso al mercado de pequefios agricultores a través Per(] Creacion de tejido 42
del centro comunal se servicios empresariales microempresarial
Apoyo para el impulso de las microempresas Per( Microfinanzas para el 34

Y desarrollo
Apoyo a lainfraestructura educativa del Centro Rural de Per Creacion de tejido 42
Formacion en Alternancia "Cayena” microempresarial
, o . . Formacion profesional e

Apoyo a laimplementacion de centros rurales en alternancia Per( p 30

Consolidacion de la paz v apoyo a la reconstruccién mediante
la mejora de la formacién profesional, la insercién laboral v la

Formacion profesional

villas rurales creando oportunidades de empleo

e insercion laboral

" L ; o R n . .
creacion de condiciones para el desarrollo socioeconomico de D Congo e insercion laboral 30
jévenes en situacion vulnerable
Mejora de la formacidn e insercion laboral de los jévenes Goma Formacion profesional 30
vulnerables e insercion laboral
. o 9 o . Formacion profesional

Mejora de la formacion e insercion laboral de jovenes Kinshasa e insercién laboral 30
Mejora de las condiciones de vida de 160 mujeres jovenes de Formacion profesional

. . RD Congo : ./ 30
villas rurales creando oportunidades de empleo e insercion laboral
Mejora de las condiciones de vida de 160 mujeres jovenes de Kinshasa Formacion profesional 30

\/oluntariado Corporativo para el Desarrollo. Una herramienta
estratégica para integrar empresa, empleados vy desarrollo

Republica Checa

Investigacion, formacién
y sensibilizacion

Integracion familiar a través de la escolarizacion de nifios y

Barrios de Sabana Perdi-

Formacion profesional

microcrédito

microempresarial

jovenes de escasos recursos como alternativa de prevencion del day Las Canitas, Santo e insercion laboral 30
riesgo v la exclusion social Domingo Norte
N o . Yamas3, La Cuaba, El o .

Consolidacion de redes de promocion rural a través de la Seibo, Hato Mayor, Villa Formacion profesional 30
formacion técnica de hijos de agricultores ' Tapia ' e insercion laboral
Mejora de la actividad econémica de las mujeres o .

, ' p i Creacion de tejido
microempresarias a traves de la formacion y el acceso al San Juan Maguana ) 42




TiTULO

LOCALIZACION

indice de proyectos

Apoyo a la escolarizacién infantil y mejoras del entorno familiar

Formacion profesional

la capitalizacién vy que contribuyan a mejorar la productividad de
las actividades econdmicas de la poblacién rural

desarrollo

. . Santo Domingo ' . 30
en barrios marginados g e insercion laboral
Microfinanzas comunitarias y servicios microfinancieros rurales S " Microfinanzas para el

. Republica Dominicana 34
especializados P desarrollo
Promover el desarrollo econdmico rural a través del acceso a
rvicios financier no financier faciliten la inversion, . - Microfinan T
servicios financieros y no financieros que faciliten la inversio Republica Dominicana icrofinanzas para el 34

Promocién del tejido econémico y empresarial, a través de

Creacion de tejido

sostenible de promocion publica'y provisién por microempresas
rurales

microempresarial

la Union de Mujeres, mediante Ia provisién de servicios de Vietnam . . 42
desarrollo empresarial y tecnolégico microempresarial
Desarrollo del mercado de saneamiento en comunidades Ven Bai Creacion de tejido 47
montafiosas de escasos recursos microempresarial

, Phu Tho, Hoa Binh Creacién de tejido
Desarrollo del sector de bambu y Yen Bai microempresarial 42
Acceso a servicios financieros y de gestién financiera de Vietnam Microfinanzas para el 34
miembros de la red de Fondos de Crédito Populares desarrollo
Mejora de las condiciones de vida de comunidades rurales,
mediante la promocion de la salubridad v la formacién y Vietnam Creacion de tejido 4
difusion de técnicas agricolas eficientes y respetuosas con el microempresarial
medioambiente
Mejora de la renta de campesinos de escasos recursos mediante Creacién de teiido
la aplicacién de FDP en el cultivo de arroz bajo un modelo Provincia Tuyen Quang microem resaJriaI 42
sostenible de promocion publicay privada P
Impulso del mercado local a través de la implementacion de
buenas practicas de manejo y comercializacién en hogares de Creacion de tefido
escasos recursos dedicados a la porcicultura bajo un modelo Provincia de Yen Bai ) 42
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DELEGACIONES NACIONALES

SEDES

MADRID

¢/ Rafael Bergamin, 12 Bajo
28043 Madrid

Tf-91 744 42 40

Fax.91 744 42 41

E-mail: codespa@codespa.org

BARCELONA

Marc Aureli, 8 - Entresol 3a
08006 Barcelona

Tf-93 20004 00

Fax. 93 201 30 38

E-mail: barcelona@codespa.org

ANDALUCIA

Dfa. Veronica Serrano Cobos
Ctra. de Carmona, 40

Portal 3, Esc.D, 2° F

41008 Sevilla

Tf-954 536 842

E-mail: andalucia@codespa.org

CASTILLA - LA MANCHA

D. José Marfa Solé Bernardino
(C/ Hernisa Industrial Il, Nave 4.
15007 - Toledo
Tf-618638484

E-mail: jmsole@codespa.org

CASTILLA Y LEON

Dfia. Blanca Pérez Lozano

(/ Bajada del pozo de la nieve, 1
40003 Segovia

E-mail: bperez@codespa.org

NAVARRA

D. Sergio Albillo Blasco

(/Alfonso el Batallador 5 bis, bajo trasera
31007 Pamplona (Navarra)

T1.-948 365 776

E-mail: navarra@codespa.org

VALENCIA

D. Salvador Salcedo Benavente
C/ Gran Via Germanias, 25-12°
46006 Valencia
Tf-963421200

Fax. 96 310 73 25

E-mail: valencia@codespa.org




Delegaciones

DELEGACIONES INTERNACIONALES

ANGOLA

D. Waldo Torrez Valdivia

Rua Bie', Barrio Cidade Alta,

Ciudad de Huambo, Provincia de Huambo
Angola

Tf-(+244) 928155293

E-mail: wtorrez@codespa.org

CARIBE

D. Manuel Emilio Sena Rivas

Calle Mahatma Gandhi 206,
Apartamento 301. Gazcue.

Santo Domingo, Republica Dominicana
Tf- Fax.1 809 688 0004

E-mail: santodomingo@codespa.org

CENTROAMERICA

D. German Rodriguez Bernal

Condominio Los altos de las Calinas Casa N° 5
Costado Este detras de |a Iglesia Catdlica
Managua, Nicaragua

Tf-505-22761161

E-mail: guatemala@codespa.org

COLOMBIA

Dfia. Kenia Ramos

Calle 2A, nimero 26-121. 2° Piso.
Barrio San Fernando.

Cali, Colombia

Tf-(572)51909 09

Fax 5725140164

E-mail: colombia@codespa.org

ECUADOR

Dfia. Isabel Aza Jacome

Av. 12 de Octubre N25-18y Av. Corufia
Edif. Artigas, Piso Mezanine, oficina No. 2
La Floresta

Quito, Ecuador

TT.- Fax. 593 2 2568037

E-mail: ecuador@codespa.org

EE.UU.

D. Eugenio Peral Fuentes
6555 Dearborn Dr.

Falls Church,

22044 \irgina (USA)

T1.- Fax. 1 703 2438448
E-mail: eperal@codespa.org

FILIPINAS

Dfia. Carolina Unzeta José-Gil

10th floor, Vicente Madrigal Building.
6793 Ayala Avenue, Makati City 1226.
Manila, Filipinas

T1.- Fax.63 28123755

E-mail: filipinas@codespa.org

MAGREB

D. Sebastian More-Chevalier

Rue de Russie, 7 Residencia El Menzah
2° piso, Appt. N° 7

90.000 Tanger, Marruecos

T1.- Fax. 212539375781

E-mail: marruecos@codespa.org

PERU

D. Marcello Gandolfi

(/ Francisco del Castilllo 207. Departamento A
Urbanizacion San Antonio, Miraflores.

Lima 18, Peru.

T1.- Fax. 511 444-0520

E-mail: peru@codespa.org

R.D. CONGO

D. Toko Wangata

Av. Colonel Mondjiba, 1527
Q.Basoko, CNgaliema
Kinshasa-R.D. Congo
Tf-+24381 0142184
E-mail: twangata@codespa.org

VIETNAM

D. Ricardo Fernandez Algora

39 Floor, No. 10D Lane 11 Tay Ho St.
Tay Ho, Hanoi - Vietnam
T1-+84(0)43 7186356

E-mail: vietnam@codespa.org
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iQUIERO COLABORAR!

PARA COLABORAR CON NOSOTROS RELLENE ESTE CUPON CON TODOS SUS DATOS, RECORTELO Y ENVIELO A FUNDACION CODESPA,
C/ RAFAEL BERGAMIN, 12 - BAJO - 28043 MADRID. O TAMBIEN PUEDE HACERLO POR FAX AL NUMEROQ +34 91 744 42 41.

DATOS PERSONALES
() Particular () Empresa () Hombre () Mujer

Nombre de la Entidad:

Nombre;

Apellidos:

CIF/NIF; Fecha de nacimiento:

Profesion:

E-mail;

Podrds deducir el 25% de tus aportaciones en la declaracion del IRPF.

DATOS DE CONTACTO

Direccion:

Localidad:;

Provincia: CP;:

Pals: Teléfono:

TIPOS DE COLABORACION
(_)socio coLABORADOR ~ (D20€ (J)30€ O50€ OOTRA( )

OMensual O Trimestral - O Semestral O Anual

(JDONACIONPUNTUAL ~ (D20€ (O30€ O50€ OOTRA( )

FORMA DE PAGO
() DOMICILIACION BANCARIA
Titular de la cuenta ( )
NUmero de cuenta ( )
() TARJETA DE CREDITO
N° Tarjeta ( ) Caducidad )

O PAGO EN EFECTIVO O TRANSFERENCIA
N° Cuenta Banco Santander 0049/5232/87/2710029050

O Deseo actualizar mi cuota cada afio con el IPC anual

Fundacion CODESPA podra tratar informativamente los datos personales aportados e incorporarlos a su fichero automatizado para mantenerte informado de futuras
acciones que pueda llevar a cabo. Te recordamos que tienes derecho a acceder o cancelar la informacién que te concierne de nuestro fichero. (Ley Organica 15/1999
del 13 de diciembre). Para ello, dirfiete a Fundacién CODESPA, ¢/ Rafael Bergamin, 12 - bajo - 28043 Madrid.















SEDE MADRID:

Rafael Bergamin, 12 Bajo
28043 Madrid

Tel. +3491 744 42 40
Fax. +3491 744 42 41

codespa@codespa.org

SEDE BARCELONA:

Marc Aureli, 8 - Entresol 3a
08006 Barcelona

Tel. +3493 200 04 00
Fax. *34 93 201 30 38

barcelona@codespa.org



