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Quiénes somos

Somos una organizaciéon no lucrativa, dedicada a
la cooperacion internacional al desarrollo desde
1985. Este afo celebramos nuestro 30 aniversario.
En CODESPA creemos en la capacidad de las
personas para salir de su situacion de pobreza. Por
ello, proporcionamos oportunidades a las personas
para que puedan, a través de su propio trabajo,
desarrollar sus capacidades y ser protagonistas
de su desarrollo. Nuestras lineas de actuacion son
Formacion e insercion laboral, microfinanzas para
el desarrollo, empresariado social y microempresa,
desarrollo de mercados rurales, seguridad y
soberania alimentaria, sostenibilidad ambiental y
energfa, turismo rural comunitario e investigacion,
formacion y sensibilizacion.

En CODESPA creemos que esta en nuestras ma-
nos la oportunidad de cambiar las cosas. Por eso,
involucramos a todas las personas en la lucha con-
tra la pobreza, animandoles a aportar sus recursos,
conocimiento y experiencia.

En el afio 2000 se constituyd Fundacion CODES-
PA Catalunya para poder realizar desde aqui el
trabajo de sensibilizacion y captacion de recursos
de manera mas eficiente. Las dos organizaciones
compartimos la presidencia y direccion general, la
mision, los valores, los proyectos y las delegacio-
nes internacionales.
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CODESPA se fundé hace 30 afios con un
suefio: ayudar a salir de la pobreza a las
personas con menos recursos, y hoy com-
probamos que este suerio es posible cuan-
do se hacen bien las cosas y se trabaja con
profesionalidad e ilusién. Hoy en dia hay
836 millones de hombres y mujeres que
adn viven en extrema pobreza. 1 de cada
5 personas de las regiones en desarrollo vive con menos de 1,25 délares diarios. A pesar de las
grandes dificultades a las que se enfrentan estas personas, nunca pierden la esperanza de poder
trabajar para consequir escasos ingresos para mantener a su familia. CODESPA dedica todo su
esfuerzo en ayudarles, para que sean ellos mismos protagonistas de su desarrollo, teniendo ac-
ceso a un trabajo que les permita salir de la pobreza.

Eduardo Conde

Muntadas-Prim

Iniciamos una nueva etapa en CODESPA, con nuevos y ambiciosos objetivos enmarcados en un
nuevo Plan Estratégico, con el propésito de ayudar mds y mejor a las personas que mds lo ne-
cesitan; incrementando la calidad e innovacion de nuestros proyectos para conseguir un fuerte

impacto econémico y social; diversificando y consolidando nuestras fuentes de financiacién que
hagan sostenible nuestra organizacion y nuestro trabajo.

Es el afio de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que nos comprometen a instituciones, tanto
publicas como privadas y a todos nosotros como actores activos en la bisqueda de una sociedad
mads justa e inclusiva respetando nuestro entorno.

La implicacion del sector privado, como motor del cambio, es fundamental. CODESPA fue pionera
en concebir a las empresas como aliados en la lucha contra la pobreza y, por ello, tenemos a muchas
empresas comprometidas en los proyectos que desarrollamos. Recientemente, hemos impulsado el
Observatorio Empresarial contra la pobreza, una plataforma constituida por empresas de primer
nivel, que buscan poner sus capacidades al servicio de la erradicacion de la pobreza en el mundo.

Como siempre, agradeceros vuestra colaboracion y pediros que sigdis a nuestro lado en este
apasionante proyecto.

Un abrazo, Eduardo Conde Muntadas-Prim
Vicepresidente de Fundacion CODESPA

y Vicepresidente de Fundaci6 CODESPA Catalunya

Patronato Fundacio CODESPA Catalunya

Presidente de Honor
S.M. el Rey Don Felipe VI

Presidente
HERRANDO PRAT DE LA RIBA Manuel

Vicepresidente
CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

Secretario
CARRERAS DEL RINCON Luis

Vocales

BADRINAS PILON Luis

BONMATI PEREZ Josep Marfa
CODERCH NEGRA Ramoén

DEL ROSARIO SANFELIU Marisa
FONT AUSIO Javier
GARCIA-VALDECASAS Luisa
GASPART BUENO Marfa

GUERIN FIGUERAS Patricia

MATEO MARTINEZ-BARTOLOME Carlos
MOLINS LOPEZ-RODO Laureano
SOLER-LLURO BORRELL Mercedes

Director

*Patronato de
Fundacié CODESPA
en julio de 2016

GONZALEZ-ALLER GROSS José Ignacio

Agradecimientos

NUESTRO COMITE EJECUTIVO esta formado por:

BADRINAS PILON Luis

CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo
DEL ROSARIO SANFELIU Marisa

FONT AUSIO Javier
GARCIA-VALDECASAS Luisa

MATEO MARTINEZ-BARTOLOME Carlos
SOLER-LLURO BORRELL Mercedes

EN LA OFICINA DE BARCELONA contamos con:
) Secretaria General
PUIG SANS Beatriz

Coordinacion Administrativa

ROMARNA VIDAL-QUADRAS Alicia

Coordinacion de Marketing y Comunicacion
CARBO VIDAL Teresa

Equipo Técnico de Fundacion CODESPA
Soporte y apoyo técnico a nivel Nacional e Internacional

Equipo de Voluntarios
Presencial o telemético.

Especial mencion M2Carmen LATORRE y Anna ESCUDE
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Ageéncia Catalana
de cié
al Desenvolupament

BCG

| Generalitat
Y| de Catalunya

RACC

Autombvi Cllp

o)
€ Gaes

Centros Auditivos

LA ROCA
VILLAGE

7
<
engrunes

&
GALLERY HOTEL
Taae

u@h
=

Baciana fundoctn,

AlconCusi URIA MENENDEZ

CINESR

RCTBA1899

Gty

=2
=3
=1
=2

LUPO

BARCELONA

ALvseor SWASTIK

JULLGIETE

Carme Miranda

MONTIBELLO

EXPERIENCE BEAUTY

EMPRESAS CODESPA

Th Boston ConsutTin Grour

MANGO

a comrocorriente‘ films

SANTA EULALIA

EMPRESAS PROTECTORAS
o

.
I "laCaixa’

ROVIRALTA

EMPRESAS COLABORADORAS

@

FUNDRCION JUVENTUD:
ioclgent]

Por ns sacicded

RANNA tsen

VB BE W IATOES
orange’|

nsoco de

Empr

Comunicaciér
resaral

A

T

i
Serra Santamans

) NOVARTIS °Sabadell

SEGUROS MEDICOS

‘ PRl Gl e P e Prareelonee

mesoestetic

©
PANRICOdONUts’

Qo0

Juguemos a imaginar

ALQVIMIA

unidnsuiza

o [ et

BARCELONA 1843

Fundaci6 CODESPA Catalunya
¢/ Marc Aureli, 8 - Entresol 3a
08006 Barcelona

Tel. +34 93 200 04 00
Fax. +34 93 201 30 38

barcelona@fundaciocodespa.org

Fax. +34 91

Fundacion CODESPA Madrid

¢/ Rafael Bergamin, 12 Bajo
28043 Madrid

Tel. +34 91 744 42 40

CODESPA América

1875 | Street, NW, Suite 500
Washington, DC, 20006

Tel. (202) 763-1677

744 42 41 america@codespa.org

codespa@codespa.org



Proyectos

Angola
:
¢ » Bidones para el Desarrollo: Reduccion del hambre en las familias de la provincia
de Huambo, a través de sistemas de bajo coste de almacenamiento de alimentos.
» Fortalecimiento de cooperativas agricolas de multiplicadores, Provincias de Bié
y Huambo (Angola).
Bolivia
i) Inclusion de las mujeres Indigenas Artesanas en los beneficios de la actividad
Turfstica, Salar de Uyuni, Bolivia.
» Pueblos Mineros del Salar - Desarrollo de fuentes de empleo alternativas a la activi-
dad minera aprovechando los flujos turisticos del salar de Uyuni, en Bolivia. 2° afo.
Colombia

» Fortalecimiento de las capacidades productivas de 152 familias productoras de
cafia panelera, a través de su formacion en el procesamiento de la panela, como

: herramienta generadora de ingresos.

i » Fortalecimiento de miembros de la Red Enredarte, para la produccion, transfor-
i macion y comercializacion de lana virgen de calidad y productos artesanales.

i) Fortalecimiento del tejido socio productivo de los municipios del norte del
¢ cauca, mediante la diversificacion de la produccion de panela de 200 familias
i campesinas y la mejora de sus capacidades de asociacion y acceso al mercado.

Congo

¢ » Formacion empresarial para microempresarios/as informales, con especial aten-
¢ cion a jovenes y mujeres vulnerables de la provincia de Kinshasa, R.D.C.

Ecuador

» Fortalecimiento del tejido econémico local de 100 familias agropecuarias exclui-
: das en la provincia de Chimborazo, Ecuador. Fase II. Implementacion.
Filipinas

i) Proyecto de Reduccion de Riesgo de Desastres de familias vulnerables a través
¢ del desarrollo de Negocios Inclusivos en la Municipalidad de Esperanza, Agusan
i del Sur, Filipinas.

Guatemala

: ) Fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la autogestion financiera de comu-
: nidades rurales en los departamentos de Alta Verapaz y Chiquimula, en Guatemala.

i » Fomento del ahorro, acceso al crédito y educacion financiera de poblacion rural
¢ vulnerable en los departamentos de Chiquimula y Verapaz, Guatemala.

Testimonio

Peri

: empleabilidad de poblaciones campesinas altoandinas en situacion de pobreza.
» Fortalecimiento de la Red de turismo Comunitario TIERRA DE LOS YACHAQS.

i » Saneamiento Comunitario en hogares y escuelas del Norte de Vietnam.

Marruecos

» Apoyo a madres solteras de la ciudad de Tanger, Marruecos, dandoles acceso a
la formacién profesional.

» Integracion socio economica de personas en situacion de exclusion a través de
la institucionalizacion de un modelo de Educacion y Formacion e Insercion Profe-
sional integrado por actores pablicos, privados y sociedad civil de Marruecos.

» Mejora de la formacion y actividades productivas de los jovenes vulnerables del
medio rural de las provincias de Figuig, Jerada, Oujda, Taourirt en Marruecos, e
incremento de la capacidad de los actores participantes en formacion y gestion
economica de las cooperativas agropecuarias.

» Mejorar la gobernanza local a nivel de la comuna de Tetuan y de la sociedad civil
vy favorecer su integracion en las estrategias pablicas de educacion y formacion
profesional. FASE .

» Mejorar la gobernanza local a nivel de la comuna de Tetuan y de la sociedad civil
vy favorecer su integracion en las estrategias pablicas de educacion y formacion
profesional. FASE 1.

» Promover el empoderamiento econémico y el aumento de ingresos de madres
solteras de la ciudad de Tanger a través del refuerzo de capacidades formativas y
profesionales, que faciliten su acceso al mercado laboral.

Nicaragua

» Desarrollo de Capacidades Pecuarias en la Region Autonoma del Atlantico Sur,
Nicaragua.

» RETOS, retorno con oportunidades sostenibles.
» Apoyo a los Centros de Formacion en Alternancia de Prorural.

» Desarrollo de un mercado de servicios culturales nativos para el sector turistico de
convenciones en Cusco, a partir de la consolidacion de las redes existentes y para la

Peria/Bolivia

» Rutas I, Implementacion de un Clister de Turisrno Comunitario Operado por
familias indigenas de Per( y Bolivia.

Republica Dominicana

» Escolarizacion infantil y mejoras del entorno familiar en Barrios marginados de
Santo Domingo.

» Mejorar la organizacion del sector bananero de la RepUblica Dominicana.

Vietnam

Eloisa Legarda

Emprendedora de una tienda
de decoracion y disefio en Colombia

Forma parte de uno de nuestros proyectos en Medellin. Le ayudamos a mejorar su pro-
ceso de produccion, formarse en las tendencias y establecerse como microempresaria
en el mercado formal, asi como a comercializar sus productos en condiciones justas.

Eloisa es una mujer perspicaz e innovadora. Piensa que las oportunidades solo se presen-
tan una vez enla vida y que para saberlas aprovechar hay que trabajar con perseverancia.

Su microempresa que nacid en 2008, tiene un enfoque social. Trata de dar trabajo

a mujeres vulnerables, todas ellas provenientes de las comunas: “Las personas que
trabajan conmigo son iguales a mi. Yo les digo: muchachos si esto crece, crecemos
todos juntos y tendremos unas mejores condiciones de vida.”

Vive en una zona conflictiva, donde la calma es temporal. Medellin es considerada la
segunda ciudad mas importante de Colombia, reconocida como capital de la moda,
centro cultural y deportivo pero que esconde otra realidad. 250 mil habitantes de
Medellin son victimas del conflicto armado, el 10% de su poblacion.

www.codespa.org



Cifras Cataluia

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 CUENTA DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ACTIVO EUROS 2015 EUROS 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.444,52 INGRESOS NETOS TOTALES 584.876,28
INMOV‘"'IZADO INTANGIBLE 140,62 Entidades pablicas - Costes directos 107.891,32
Dorminio web 1.055,60 Entidades privadas - Costes directos 331.577,98
Bases de datos 1.647,94
(=) Amortizacion acumulada 2256292 Participacion en costes indirectos - Entidades pablicas 12.880,50
INMOVILIZADO MATERIAL 973,78 Participacion en costes indirectos - Entidades privadas 6.917,81
Instalaciones técnicas 3.213,41 Particulares donativos domiciliados 25.726,00
Mobiliario 2.782,40 Particulares donativos puntuales 30.882,60
Equipos procesos de datos 21.544,60 Empresas donativos puntuales 23.040,39
Otro inmovilizado material 3.563,88 -
(-) Amortizacion acumulada -30.130,51 Donativos Patronos 18.910,00
INMOVILIZACIONES FINANCIERAS 1.330,12 Donativos en especie 275,31
Fianza 1.330,12 Eventos Especiales 86,22
B) ACTIVO CORRIENTE 635.689,23 Donativos por Eventos 26.688,15
DEUDORES 459.210,30 (-) GASTOS PROYECTOS -439.469,30
Clientes 0,00 -
Deudores 73823,55 (-) GASTOS SENSIBILIZACION Y COMUNICACION -22.193,49
Otros Deudores 225.386,25 Gastos actividades de sensibilizacion -5.193,45
Administraciones Pablicas 160.000,50 Coordinacion -17.000,04
Partidas pendientes ; 0.00 (-) CAPTACION DE FONDOS -20.112,48
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS 176.478,93 Coordinacion 2011248
Tesoreria 17647893 (-) GASTOS ESTRUCTURALES -80.087,58
TOTAL ACTIVO Alquieres ~8.753,56
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EUROS 2015 Mantenimiento y reparacion -3526,92
A) PATRIMONIO NETO 403.408,42 Servicios profesionales -1.102,47
A1. FONDOS PROPIOS 81.930,84 Primas de seguros -440,31
Fondo social 18.030,36 Servicios bancarios -716,00
Remanente 4264801 Funcionamiento Oficina -12.385,20
Resultado del ejercicio 21.252,47
A2. SUBVENCIONES RECIBIDAS 321.477,58 Cuotas -1.10288
Subvenciones oficiales de capital 223.000,04 Personal -52.060,24
Donaciones y legados de capital 98.477,54 RESULTADO ANTES DE GASTOS, FINANCIACION Y AMORTIZACION 23.013,43
Intereses generados 0,00 (-) RESULTADOS FINANCEROS 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 (-) AMORTIZACIONES -125,31
SHEASIVOIGORRIENTE 234525733 (-) Provision para proyectos -1.959,92
PROVISIONES A LARGO PLAZO 1.959,92 .
Provisiones para otras responsabilidades 1.959,92 Beneficios procedentes de activos no corrientes 311,76
ACREEDORES COMERCIALES 232.765,41 RESULTADO ORDINARIO 21.239,96
Proveedores 0,00 (+) RESULTADOS EXTRAORDINARIOS Y EJERCICIOS ANTERIORES 12,51
Acreedores varios 276,82 Ingresos extraordinarios 12,51
Personal 2.579.07 Gastos extraordinarios 0,00
Otros acreedores 225.386,25
HP Acreedora 238521 RESULTADO EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 21.252,47
S.S. Acreedora 2.138,06 Impuesto sobre sociedades 0,00
TOTAL PASIVO RESULTADO DEL EJERCICIO

ORIGEN DE LOS FONDOS EVOLUCION DE LOS FONDOS VINCULADOS A PROYECTOS

- —
400.000» — i i R [ L
300.000% ——i E—— i —— -
200.0005 — RN R I TS B S =
100.000» — —— R R . i i -

ORIGEN DE LOS FONDOS PRIVADOS o 2000 ! 2 2011 ' 2012 ' 2013 ! 2014 ! 2015

580.298 : 509.011 : 469.228 | 307.618 : 446.188 : 468.764 . 439.469 :

\

EMPRESAS Y FUNDACIONES

PARTICULARES, SOCIOS Y PATRONATO

DESTINO DE FONDOS

ACTIVIDAD DE PROYECTOS
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

CAPTACION DE FONDOS

Fundacié CODESPA Catalunya: Cuentas auditadas a 31 de diciembre 2015. Auditado por QS Audit Consultor S.L.P. El informe de auditoria y las cuentas anuales al
completo estan disponibles en www.codespa.org



CODESPA en el mundo en 2015
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69 proyectos en 15 paises
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103.673 personas pueden vivir mejor econdmica
y socialmente, gracias a un desarrollo integral

Lineas de actuacion

A B
FORMACION E MICROFINANZAS PARA
INSERCION LABORAL EL DESARROLLO
Repiblica Democratica  Republica Dominicana,
del Congo, Perd, Guatemala, Nicaragua,
Nicaragua, Marruecos, El Salvador, Ecuador,
Colombia, Repiblica Honduras
Dominicana

Delegaciones

D)

EMPRESARIADO SOCIAL DESARROLLO DE
Y MICROEMPRESA MERCADOS RURALES
Colombia, Ecuador,

Angola, Repiblica
Dominicana, Vietnam,
Colombia, Nicaragua

579.957 personas

acceden a productos
adaptados a sus necesidades

Gracias a nuestro trabajo en la linea de investigacion, formacion
y educacion para el desarrollo, hemos logrado sensibilizar a

340.928 personas

E F
SEGURIDAD SOSTENIBILIDAD
Y SOBERANIA AMBIENTAL Y ENERGIA
ALIMENTARIA Guatemala, Filipinas

Angola, Guatemala

(€]
TURISMO RURAL INVESTIGACION,
COMUNITARIO FORMACION Y
Bolivia, SENSIBILIZACION
Ecuador, Espafia
Perd

Nacionales

ANDALUCIA

José Fernandez-Blanco Pérez
C/ Aviacion 31, Oficina 85,
41007, Sevilla

Mov. +34 627 474 037
E-mail: andalucia@codespa.org

CASTILLA - LA MANCHA
D. José Maria Solé Bernardino
C/ Hernisa Industrial Il, nave 4
45007 Toledo

Mov. +34 618 638 484

NAVARRA

D. Sergio Albillo Blasco

C/ Alfonso el Batallador 5 bis,
bajo trasera

31007 Pamplona (Navarra)
Tel. +34 948 365 776
E-mail: navarra@codespa.org

VALENCIA

D. Salvador Salcedo Benavente
C/ Gran Via Germanias, 25-122
46006 Valencia

Tel. 963 421 200

Fax. 963 107 325

E-mail: valencia@codespa.org

Internacionales

DELEGACION ANGOLA
D. Juan Ramén Garcia Molina
Rua Bié, Barrio Cidade Alta,
Ciudad de Huambo,

Provincia de Huambo

Tel. (+244) 937576845
E-mail: jrgarcia@codespa.org

DELEGACION BOLIVIA
D. Javier Bendezi

Calle Rosendo Gutiérrez, 538
Zona Sopocachi, La Paz

Tel. +591 2 2112539
E-mail: bolivia@codespa.org

DELEGACION CARIBE
D. Manuel Emilio Sena Rivas
Calle Mahatma Gandhi, 206,
Apartamento 301

Gazcue - Santo Domingo

Tel. - Fax. 1 809 6880004

E-mail: santodomingo@codespa.org

DELEGACION COLOMBIA
Diia. Kenia Ramos Carcamo
Calle 3N°. 26- 94.

3% piso oficina CETEC

Barrio San Fernando. Cali

Tel. +57 2513 39 91

E-mail: colombia@codespa.org

DELEGACION ECUADOR
D. Ferran Gelis Escala

Av. 12 de Octubre N25-18

y Av. Corufa, Edif. Artigas,
Piso Mezanine, oficina N°. 2,
La Floresta, Quito

Tel. — Fax. 593 2 2568037
E-mail: fgelis@codespa.org

DELEGACION FILIPINAS
Diia. Lilia Fe Perez Pioquinto
27" Floor BPI Buendia Centre
372 Sen. Gil Puyat Ave.

1234 Makati City

Tel. (+63)9175863737
E-mail: filipinas@codespa.org

DELEGACION GUATEMALA
D. Bayardo Ivan Benitez

11 Calle 0-48 zona 10

Oficina 901, Edificio Diamond,
Ciudad de Guatemala

Tel. (00502) 2630-6586

E-mail: bbenitez@codespa.org

DELEGACION MAGREB
Diia. Iria Corona Oliva Lopez
N° 2 Rue Al Moussil,

App. N° 9 Hassan, 10020 Rabat
Tel. - Fax. (+212) 0 537203784
Mov. 06 62 1547 43

E-mail: ioliva@codespa.org

DELEGACION NICARAGUA
D. José J. Zambrana Aleman
Tica Bus, 1C al Oeste,

1/2C al Norte

Residencial Bolonia, Managua

Tel. (505) 2222-7262

Email: jzambrana@codespa.org

DELEGACION PERU

D. Javier Bendezii

José del Llano Zapata 331,
Of. 801, Miraflores, Lima - PERU
Telefax: (+511) 221-3605
Email: peru@codespa.org

DELEGACION R. D. CONGO
D. Bob Lubamba Bola

Av. Colonel Mondjiba, 1527,

Q. Basoko, C. Ngaliema, Kinshasa
Tel. +243 824456584

E-mail: blubamba@codespa.org

www.codespa.org



