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CODESPA en 2015

“Este afo es evidentemente muy especial para mi, pero tam-
bién lo es para todos los que forman — o formamos- parte de
CODESPA. Celebramos nuestro 30 aniversario.

CODESPA es el resultado de sumar: un gran compromi-
so generoso y solidario con las graves necesidades hu-
manas en muchos lugares del mundo, a una capacidad
profesional de enorme valia, y a una voluntad férrea de
cambiarle la rueda al destino de muchas comunidades en el
mundo que estaban apartadas del progreso, en la cuneta del
camino hacia la esperanza.”

Palabras de S.M. el Rey Don Felipe VI
en la entrega de los XVIIl Premios CODESPA.
Madrid, 16 de enero de 2015.

En un afio decisivo para la agenda mundial para el de-
sarrollo, en el que se han aprobado los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y se ha celebrado la Cumbre de Clima de
Par’s, nuestra institucién ha cumplido 30 afios. A lo largo
de estas tres décadas hemos trabajado para conseguir opor-
tunidades para que la gente sea protagonista de su propio
desarrollo, teniendo acceso a un trabajo que les permita salir
de la pobreza a ellos y a sus familias.

et =

Manuel Herrando Prat de la Riba
Presidente de Fundacion CODESPA
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Quiénes somos

2015 ha sido un afio especial para nosotros: hemos cumplido 30 anos de trabajo; 30 afios ofreciendo oportunidades a personas
vulnerables que viven en contextos dificiles.

nuestra mision

Nacemos con la mision de poder proporcionar oportunidades a las personas para que puedan,

a través del trabajo, salir de la pobreza y ser protagonistas de su propio desarrollo. Confiamos
en la capacidad humana para construir un mundo mas equitativo y justo.

CODESPA en el mundo en 2015
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AREAS DE
INVESTIGACION

¢ RSE vy Alianzas Publico
Privadas para el
Desarrollo.

e Desarrollo rural
agropecuario y cadenas
de valor.

® Microfinanzas para el
desarrollo.

e Emprendimiento social
y microempresa.

® Sostenibilidad
ambiental.

COMPARTIMOS
NUESTRA EXPERIENCIA

® 15 consultorias.
® O publicaciones.
e 6 talleres.

EN 2015 AYUDAMOS A

105.6/73

BENEFICIARIOS DIRECTOS V...

579.957

personas accedieron a
productos adaptados a sus
necesidades.

O

proyectos
desarrollados a lo
largo de 2015.
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trabajamos con los

mas vulnerables.

personas formamos
el equipo de
CODESPA.

340.928

personas sensibilizadas

479 SOCIOS

CELEBRAMOS

30
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12

EMPRESAS
INVOLUCRADAS

444 voluntarios y 29 organizaciones
de la sociedad civil.
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CODESPA en 2015

Eloisa, una mujer innovadora y valiente
en medio del conflicto armado colombiano

#unahistoriaquecontar

En la ladera nororiental de Medellin se encuentra el barrio de
Santo Domingo Savio. Tres grandes edificios esconden de las
curiosas miradas de la gente, otra realidad social, uno de sus
barrios mas humildes, azotado por lo que se denomina el mi-
crotrafico, que mueve millones de pesos al mes y que es fuen-
te de ingresos de grupos armados.

Tras 30 minutos andando por empinadas calles, nos encontra-
mos con Maria Elofsa, esperandonos con una sonrisa que seria
capaz de iluminar la comuna. Hace 50 afios naci6 en este hu-
milde barrio. Con cautela, nos dice: “La parte mas conflictiva de
la comuna, cuando el confiicto estaba mds activo, era la zona
donde yo vivo. Mi madre se fue a pagarle a la proveedora y
dejé la plata; yo sali sali muy rdpido, me pararon y me cogieron
sin poder moverme. De esta calle para arriba eran unos, de
esta otra calle para abajo eran otros. Y los mds violentos eran
los de abajo y esos eran los hijos de una amiga mia.”

Maria Eloisa es la sequnda de seis hermanos. Es una mujer
perspicaz e innovadora. Piensa que las oportunidades solo se
presentan una vez en la vida y que para saber aprovecharlas
hay que trabajar con perseverancia: “"A mi me gusta que mi
empresa crezca a pulso. Por eso nunca he desfallecido”.

Su pequefio taller no tiene ventanas como las que aqui co-
nocemos, son pequefos plasticos que separan el frio viento
de las calles del exterior. Y a diez minutos andando, por unos
escarpados caminos, un pequefo callején deja entrever una
pequefia puerta a su casa. Nada mas llegar, Eloisa se excusa
por el tamafio y la apariencia de su hogar.

www.codespa.org

La casa se ha convertido en una extension de su taller, un im-
provisado almacén con pasillos, por los que solo puede pasar
una persona. Su microempresa nacié en 2008. Para ella, estan
siendo afos muy complicados; vivir en las comunas y subsistir
en la situacion de pobreza que se encuentra, ha puesto mu-
chas barreras a su microempresa.

En su empeno de sequir adelante, le conocimos y paso a for-
mar parte del proyecto que hemos desarrollado en Medellin.
Le ayudamos a mejorar el proceso de produccion, formarse
en tendencias y establecerse como microempresaria en el
mercado formal, asi como a comercializar sus productos en
condiciones justas. Fabrica y vende productos de decoracion
para el hogar.

Al igual que cualquier otra persona, Eloisa confiesa que siem-
pre tuvo miedo de arriesgarse y confiar en otras personas,
sobre todo por los peligros que existen en el barrio (narco-
trafico, robos, grupos armados...). Ahora su empresa tiene
un enfoque social, trata de dar trabajo a mujeres vulnerables,
todos ellas provenientes de las comunas: “Las personas que
trabajan conmigo son iguales a mi. Yo les digo: muchachos si
esto crece, crecemos todos juntos y tendremos unas mejores
condiciones de vida.”

Lo ves en su sonrisa, en sus gestos, Eloisa sabe que su suefio
comienza a hacerse realidad: “que esto siga, que no muera y
que lo valoren...”. Orgullosa, nos dice en voz alta “Eloisa Le-
garda, decoracién y disefio”.
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Programas de desarrollo economico y social

Llevamos a cabo proyectos que se planifican, gestionan y eva-
[Gan con rigor. Generamos alianzas y sinergias entre diferen-
tes actores publicos y privados; esto nos permite lograr un
efecto multiplicador que garantiza el impacto social v la
sostenibilidad de nuestros proyectos.

Formacién, acceso al microcrédito y comercializacion son al-
gunos de los componentes presentes en nuestros Proyectos
de Desarrollo e Inversion Social, generando oportunidades
de desarrollo socioecondmico para las personas y comunida-
des mas desfavorecidas. Nuestras lineas de trabajo son:

Formacion e insercion laboral

La falta de formacion es una de las principales barreras que
impiden a las personas de escasos recursos acceder a un traba-
jo digno. En CODESPA consideramos que facilitar el acceso a la
formacion es esencial para un desarrollo econémico y social es-
table y digno. Por eso, promovemos la cualificacion de personas

Proyecto destacado

de escasos recursos a través del apoyo a programas de formacion
profesional, siempre orientados a la insercion laboral. Consideramos
fundamental que la formacion esté vinculada a las demandas de
personal cualificado de las empresas locales, sin dejar de lado las
necesidades de la poblacion mas desfavorecida con la que trabaja.

100% mamas: madres solteras que luchan por el futuro de sus hijos en Marruecos

QUE NOS IMPULSA:
€& Las madres solteras en Marruecos son excluidas
socialmente y marginadas.

OBJETIVOS:

#1: Beneficiarios: 175 mujeres y 60 nifios.

@) Impacto econdmico: 102 mujeres logran un trabajo.

2 Impacto social: los nifos asisten a una guarderfa donde
reciben cuidados.

En Marruecos, ser madre soltera es una transgresion de la
norma cultural y social. Las consecuencias de la exclusion so-
cial de la madre soltera son el abandono de bebés, abortos
clandestinos o a falta de apoyos institucionales para las ma-
dres, entre otros.

A través de este proyecto estamos ayudando a 175 mujeres
solteras y 60 nifios. Hemos facilitado su orientacion e in-
sercion laboral, ofreciéndoles acceso a una formacion profe-
sional adaptadas a sus necesidades y que, ha permitido, que
102 mujeres tengan un trabajo para salir adelante.

Testimonio

Marta Borrat

turo a tus hijos.

Responsable de Programa en la Region Tanger-Tetuan de Fundacion CODESPA

“Como mujer y madre pienso en lo importante que es poder dar a luz con seqguridad,
sentirte acompanada, poder aprender una profesion y sobretodo poder dar un fu-

100% mamds, con el apoyo de CODESPA dispone de un programa integral de
acompafiamiento para que madres solteras, puedan aprender un oficio y les facili-
tan el acceso a la guarderia en el mismo recinto para sus bebés. Una vez que termi-
nan el periodo de formacién, les acompafiamos a buscar trabajo”.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Microfinanzas para el desarrollo

Las personas que viven en situacion de pobreza no pueden
acceder arecursos financieros y, esa imposibilidad de poder
contar con dinero en efectivo, hace que no puedan conseguir
materiales y herramientas para poder trabajar y cubrir las

En CODESPA trabajamos en microfinanzas, centrandonos
en el estudio, disefo y puesta en marcha de microproductos
financieros (préstamos, ahorros, seguros, etc.) adaptados a
las circunstancias concretas de las comunidades con las que

necesidades basicas de las familias. trabajamos.

Proyecto destacado

EntreTODOS. Grupos educativos de ahorro y crédito para agricultores en Guatemala

QUE NOS IMPULSA:
&> Exclusion financiera de la poblacion rural y en situacion de
pobreza y/o pobreza extrema.

OBJETIVOS:

#: Beneficiarios: 5.200 personas que viven en zonas
rurales.

) Impacto econdmico: el 80% de los grupos podran
acceder a un crédito.

 Impacto social: el 79% de los grupos estan formados
por mujeres.

-

Muchas personas que viven en las zonas rurales de Gua-
temala estan excluidas de los sistemas financieros, vi-
viendo en situacion de pobreza y, en algunos casos de pobreza
extrema. Son familias con bajos niveles de ingresos debido a
la falta de empleo, a una alta tasa de analfabetismo y que se
enfrentan a una vulnerabilidad ante los cambios climaticos.

Desde CODESPA les acompafiamos y ensefiamos a or-
ganizarse en torno a pequefas asociaciones dentro
de su propia comunidad. Son los llamados “EntreTODOS.
Grupos educativos de ahorro y crédito. En estos grupos,
las personas obtienen educacion financiera, seguimiento y
formacion técnica. La meta es que sean administrados por
ellos mismos. Los agricultores y artesanos de la asociacion
aportan una cantidad de dinero que después utilizan para
poder darse pequefios préstamos entre ellos. Son grupos
en los que las mujeres tienen un papel muy importante;
pues un 79% son mujeres.

Testimonio

Esperanza Cruz Ico
Perteneciente a “EntreTODOS. Grupos educativos de ahorro y crédito”

“Antes no sabia nada (de ahorro y crédito), ahora con la asistencia al grupo cada
vez aprendo algo diferente, conozco los beneficios de ahorrar y cuando necesito un
préstamo, nos ponemos de acuerdo para que a todos nos toque por lo menos una
pequena parte.

Me gustaria que mis hijos aprendieran mds cosas, ya que yo no tuve la oportunidad
de ir a la escuela, que aprovechen las oportunidades y que vean que las cosas han
cambiado”.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Empresariado social y microempresa

En contextos de pobreza, gran parte del tejido econémico lo
conforman pequenas empresas familiares, que contribuyen a
la generacion de empleo pero que operan, en muchas ocasio-
nes, informalmente. Sin embargo, y a pesar de la importancia
que éstas tienen en el desarrollo econémico y social de un
pais, son vulnerables e inestables ya que, entre otros facto-

res, carecen de liquidez para poder adquirir las herramientas
y materiales necesarios para poder desarrollar su trabajo. En
CODESPA, fortalecemos el tejido econémico microem-
presarial a través de proyectos de formacion y acceso
a servicios microfinancieros. El objetivo es mejorar tanto
la productividad como la comercializacion de los productos.

Proyecto destacado

Microempresas que cambian el futuro de los mas pobres en R.D. del Congo

QUE NOS IMPULSA:

& Solo el 7% de la poblacion tiene trabajo. El otro 93% debe salir
todos los dfas a buscar un trabajo.

OBJETIVOS:

i#: Beneficiarios: 250 jovenes, mujeres y hombres.

) Impacto econdmico: 200 microempresas obtienen un plan de
negocio y son sostenibles.

 Impacto social: insercion laboral a través del autoempleo.

En 1953 en Republica Democratica del Congo, el 39% de la poblacion
tenfa un empleo en el sector formal. Sin embargo, debido al conflicto,
este porcentaje ha disminuido hasta un 7% en la actualidad. El resto
deben salir todos los dias a buscar una fuente de ingresos.

A pesar de esto, en los barrios populares de Kinshasa la poblacion in-
tenta asumir un papel activo en la produccion de bienes y servicios para
luchar contra la pobreza existente, pero estas microempresas a duras
penas salen adelante.

Desde CODESPA ayudamos a estos microemprendedores para que
Kinshasa se convierta en un “campo de oportunidades” donde
crear un tejido econémico propio y sostenible para personas lo-
cales pobres. Para ello, les damos apoyo juridico para que creen sus mi-
croempresas, les ayudamos a acceder a microcréditos vy les apoyamos
en el disefio de planes de negocios.

Gracias a este proyecto estamos ayudando a que 250 personas puedan
salir de la pobreza, facilitando la creacion de 200 microempresas loca-
les, que desarrollen negocios con un impacto positivo medioambiental.

Testimonio

Maman Eugénie Kabeya
Beneficiaria de uno de nuestros proyectos en Replblica Democrética del Congo

“Mi taller existe desde hace algo mds de 15 anos. Comencé solo con una mdquina
de coser que me habia comprado mi hermana mayor. Realmente he aprendido mu-
chas cosas. Estoy muy contenta con la evolucién de mi taller y ahora lo gestiono
bien. Sé cémo manejar los gastos, como remunerar a los trabajadores, cémo aho-
rrar... Evoluciono bien. Me gustaria un dia extender mi actividad... Aunque en nues-
tro pais no hay medios suficientes, pero me gustaria ampliar mi negocio. Tengo
mucha demanda pero no espacio en el que poner a mads trabajadores. He consegui-
do escolarizar a mi hija, que estd en el sexto curso de humanidades, y también a mi
hija pequena”.

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Desarrollo de mercados rurales

La pobreza rural representa cerca del 63% de la po-
breza de todo el mundo. Las causas son complejas y mul-
tidimensionales y comprenden aspectos relacionados con
la falta de servicios basicos como la educacion, la salud o
comunicaciones adecuadas, asi como con fenémenos cli-
maticos adversos, la debilidad de las instituciones publicas
locales o la resistencia sociocultural al cambio. Una de las
vias de desarrollo de las poblaciones rurales con escaso re-
cursos, es promover y facililtarles el acceso a bienes y

servicios capaces de responder a sus necesidades mas
basicas.

Ala hora de generar oportunidades de desarrollo para una po-
blacion rural a través de la creacion o el fortalecimiento de
mercados, es necesario que los bienes y servicios estén adap-
tados, sean accesibles, asequibles y apropiados. Desde CO-
DESPA promovemos este enfoque de mercado local, logrando
ademas resultados muy destacados en este ambito.

Proyecto destacado

Creacion de empresas asociativas para incrementar los ingresos de pequeios agricultores
(Ecuador)

QUE NOS IMPULSA:
€ En zonas rurales el indice de pobreza supera el 50%.

OBJETIVOS:

#: Beneficiarios: 200 campesinos de la provincia de Chimborazo.

€ Impacto econdmico: las empresas asociativas aumentan un 10% sus
ventas.

(V Impacto social: 100 mujeres cabeza de familia aumentan sus ingresos.

En la provincia de Chimborazo, enla zona central de Ecuador, las zonas
rurales arrojan unos indices de pobreza que superan el 50% y una tasa
de subempleo que se encuentra en el 79%. Esta situacion provoca que
los derechos més basicos de la poblacién sean vulnerados, siendo la pobla-
cion femenina la més afectada. La mayor parte de las familias campesinas no
tienen las suficientes capacidades para mejorar su produccién ni sus ingresos.

En CODESPA estamos ayudandolos a cambiar su situacion. Queremos darles
voz para ser escuchados y para lograr el acceso a los servicios necesarios
a los que tienen derecho. Queremos que su trabajo y esfuerzo les permita
mejorar sus vidas.

Estamos impulsando una metodologia de financiacion por parte de
pequeios campesinos y sus empresas asociativas para que asi puedan
mejorar su produccién y comercializar sus productos, obteniendo be-
neficios para el desarrollo de su comunidad.

Ademas, les estamos dando formacién en técnicas basicas de produccion
para que mejoren sus proceso, dandoles la posibilidad de acceder a micro-
créditos, adaptados a sus necesidades, que les permitan comprar las herra-
mientas que necesitan para poder producir.

Testimonio

Virginia Rosalinda
Comunidad de Maldonado, Esmeraldas (Ecuador)

“Cuando participdbamos en las reuniones yo me sentia invisible porque los compa-
fieros no nos tomaban en cuenta, no se daban cuenta que yo estaba presente y eso
hacia que me sintiera ignorada, me dolia mucho porque era un proceso que debe-
riamos haber iniciado juntos. Me sentia la persona, cémo podria decirle, que no
existia, ignorada totalmente y eso es gran doloroso para una mujer.

Gracias a Fundacion CODESPA hemos podido ser escuchadas, tenemos la oportu-
nidad de involucrar tanto a hombres como mujeres en el proceso, hemos visto un
cambio, un desarrollo y nos sentimos fuertes.”

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Seguridad y soberania alimentaria

La soberania alimentaria es el derecho de los pueblos a
definir sus propias politicas y estrategias sustentables de
produccion, distribuciéon y consumo de alimentos que ga-
ranticen el derecho a la alimentacion para toda la poblacion;
con base en la pequefa y mediana produccion, respetando
la propia cultura y la diversidad de modos de produccion y
comercializacién que sigan sus habitantes, y valorando las
tradiciones que pueda haber en relacion con la gestion de

El hambre siempre ha sido uno de los principales retos de la
cooperacion pero, aun asi, 842 millones de personas sufren
hambre crénica en el mundo. CODESPA promueve solu-
ciones para personas que se encuentran en esa situacion
facilitando el acceso a tecnologias adaptadas, trabajando
en la reduccién del hambre y mejorar la nutricién, y cooperan-
do con los agricultores para mejorar su productividad y co-
mercializacion de productos.

los espacios rurales.

Proyecto destacado

Bancos de semillas de calidad para luchar contra el hambre

QUE NOS IMPULSA:
@ En Angola el 50% de la poblacion sufre inseguridad alimentaria, siendo grave en
el 21% de los casos.

OBJETIVOS:

#: Beneficiarios: 4.000 familias tendran acceso a semillas de calidad.

) Impacto econdmico: aumenta un 30% la produccion por hectarea.
7 Impacto social: 4.000 familias veran mejorada su seguridad alimentaria.

Tradicionalmente Angola ha sido un pais que vivia de la agricultura, pero 27 afos de
qguerra afectaron tremendamente a los medios de vida en las poblaciones rurales. Y
ahora, el 50% de la poblacién vive en situacion de inseguridad alimentaria, sien-
do grave en el 21% de los casos.

Existe una escasa produccion local de alimentos, debido a la falta de conocimientos y
de insumos (semillas) de calidad. Gran parte de los alimentos bésicos, los tienen que
importar y tienen unos precios inalcanzables para la poblacion. Esto dificulta la vida
en las areas rurales, creando una situacion de inseguridad alimentaria permanente.

Para cambiar esta situacion, hemos puesto en marcha “bancos de semillas” comu-
nitarios, que permite a los pequefios agricultores acceder a semillas de calidad a
un coste asequible. Estos almacenes se encuentran en las mismas cooperativas y los
pequefios agricultores se convierten en productores de semillas. Les ensefiamos a selec-
cionar las mejores semillas, almacenarlas y como tratarlas. Ahora, a través de un crédito
en especie, en el que devuelves el doble de las semillas que te han prestado, el nimero de
semillas de calidad se han multiplicado y cada vez, mas agricultores pobres estan acce-
diendo a estas semillas. Ademas, creamos Sementes do Planalto una marca que permitira
vender estas semillas calidad y convertirse en proveedores de estas, para su propio pais.

El cambio ha sido inmediato, ahora producen un 30% mas en cada cosecha,
pudiendo asegurar su propia alimentacion.

Testimonio

Manuel Ferramenta
Técnico de proyectos de CODESPA

“La gran actividad que CODESPA esta desarrollando en las comunidades es su ne-
gociacién y actuacién con los agricultores. Tenemos el caso de las semillas de soja,
que tiene grandes cualidades y que era un cultivo desconocido por los agricultores.
Es un cultivo que ha mejorado significativamente la renta de los agricultores. Hace-
mos uso de los bidones, lo que no complica en ningiin momento la vida del propio
agricultor. Hay grandes cambios en las familias porque tienen acceso a semillas y
nuevas técnicas de almacenamiento que aumentan la productividad y los benefi-
cios y con los que consiguen mandar a los nifos a la escuela, compran su ropa y
material didéctico.”

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Sostenibilidad ambiental y energia

Los efectos del cambio climatico estan afectando a las perso-  efectos del cambio climatico, reduciendo las conse-

nas mas vulnerables del continente, la poblacion rural que vive  cuencias para ellos y sus familias. Para ello, impulsamos

en situacion de pobreza. una agricultura diversificada y sostenible y les ayudamos
a estar preparados para sufrir las menores consecuencias

En CODESPA trabajamos con el objetivo de que las  posibles de los desastres naturales.

poblaciones vulnerables puedan hacer frente a los

Proyecto destacado

Negocios inclusivos para aumentar la capacidad de recuperacion de las personas a los
desastres naturales

QUE NOS IMPULSA:

€ Filipinas se enfrenta de forma constante a desastres naturales (tifones e
inundaciones) que llevan a la poblacion a situaciones de extrema vulnerabilidad.

OBJETIVOS:

#: Beneficiarios: 136 agricultores afectados por inundaciones.

@ Impacto econdmico: las cosechas aumentan un 20% y no se pierden en caso
de inundacion.

 Impacto social: mejora de su seguridad alimentaria y aumento de la resistencia
ante desastres naturales.

Actualmente Filipinas se sitda como el tercer pais del mundo con mayor indice
deriesgo de desastres naturales. El impacto que tienen estos desastres naturales en
las comunidades no solo se limita a la destruccion de sus hogares o su forma de vida,
también ven como sus derechos basicos se vulneran, perdiendo de forma constante
acceso a servicios basicos como el agua potable o incluso la educacion de sus hijos.

Estamos apostando por una iniciativa de negocios inclusivos para cambiar la situacion de estos agricultores. Se trata de
proyectos donde una empresa y beneficiarios en situacion de vulnerabilidad, colaboran juntos para conseguir un beneficio mutuo.

Para ello, hemos identificado el arroz organico como un producto que tenia una alta demanda por parte del mercado internacional
y, en concreto, por parte de la empresa filipina GLOWCORP. Dentro de esta tipologia de arroz, esta el que se denomina “Duck
rice” que su cultivo se realiza mediante la inundacion de campos vy la fertilizacion organica por medio de patos.

Estamos formando a pequefios agricultores que estan afectados por inundaciones a que adopten este tipo de cultivo para que asi
puedan reducir su vulnerabilidad ante los desastres naturales y comercializar con GLOWCORP, mejorando sus ingresos. Ya hemos
conseguido que 136 agricultores adopten este tipo de cultivo, con un aumento de un 20% de sus cosechas.

Por otro lado, este tipo de cultivo es respetuoso con el medio ambiente ya que se abandona el uso de fertilizantes en las cose-

chas, siendo los patos los que se comen los insectos y malas hierbas. Esto se une, a que los agricultores pueden comercializar
también los huevos que ponen los patos, como otra fuente alternativa de ingresos.

Testimonio

Brgy poblacion, municipio de Esperanza
Representante de organizacion de agricultores

“Veo muy importante este proyecto y la presencia de CODESPA y KRDFI (socio lo-
cal) porque pueden ayudar a que mejore el estatus econémico de nuestras familias
adaptdndonos a estas nuevas situaciones de cémo hacernos mds resilientes y evi-
tar que nuestra produccion se vea perjudicada. Lo mas atil que hemos visto todos
aqui de este proyecto y que lo diferencia de otros, es el enfoque por “purok” o por
familias, no es a nivel general de toda la poblacién, sino que se trabaja el como ac-
tuar ante una calamidad a nivel de familia para que sea mas efectivo y realista.
Todas las familias han sido entrevistadas por el proyecto de manera individual, ast
es la Gnica manera que se puede conocer realmente la problemdtica de cada familia
y dar soluciones.”

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos



Turismo rural comunitario

En paises en desarrollo, el turismo puede ser un catalizador de
progreso y crecimiento, siempre que la actividad se lleve a cabo
bajo un enfoque que respete a la poblacion local y a su entorno.

En CODESPA, fomentamos el turismo comunitario como
un modelo que permite el acercamiento intercultural de
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primera mano entre los turistas y la poblacion indigena.
Asimismo, proporcionamos a las comunidades indigenas una
oportunidad para acceder a un trabajo sin tener que recurrir
a la migracién, para mantener sus tradiciones y costumbres y
para optar por unas mejores condiciones en cuanto a infraes-
tructuras y saneamiento.

Proyecto destacado

Un futuro mejor para familias indigenas, gracias al turismo rural comunitario

QUE NOS IMPULSA:

€ Ingresos promedios de 2 USD diarios. Bajos niveles de
desarrollo humano.

OBJETIVOS:

##: Beneficiarios: 3.830 indigenas Quechua y Aymara en
estado de pobreza.

© Impacto econdémico: crecen un 20% los ingresos de las
comunidades beneficiarias.

 Impacto social: Incremento del empleo de la mujer.

En Per(, Bolivia y Ecuador existen lugares muy atractivos des-
de el punto de vista turistico, que reciben cada afio la visita de
miles de visitantes atraidos por los paisajes naturales y recur-
sos culturales existentes en el pais. Estas zonas estan habita-
das por comunidades indigenas que viven en una situa-
cion de pobreza, con bajos niveles de desarrollo humano.

Desde CODESPA trabajamos para lograr que estas comunidades puedan obtener ingresos directos de sus propias
actividades de turismo rural comunitario gestionado por ellos mismos. Este proyecto tiene tres componentes clave:

D Alcanzar niveles de calidad turistica rural comunitaria acordes a los requerimientos del mercado.
» Comercializacion auto-gestionada por parte de las comunidades, con participacion y asesoria de la empresa privada turfstica.
» Alianzas publico-privadas para el incremento de los negocios turisticos comunitarios de la poblacion beneficiaria.

Hasta el dia de hoy, mas de 3.830 personas ya se benefician de esta iniciativa, que actualmente se esta llevando a cabo
mediante la colaboracién con la CAF Banco de Desarrollo de América Latina, en el marco del programa RUTAS: Destinos de Tu-

rismo Comunitario con Calidad Sostenible en América Latina, en Perd, Bolivia y Ecuador.

Adicionalmente, se calcula que en la prestacion de servicio turistico, mas de un 60% de los emprendedores son mujeres, lo que
conlleva nuevas oportunidades de empleo y generacion econémica para mujeres en estado de pobreza.

Testimonio

Bertha

Bolivia

Bertha es una joven madre, de las zonas rurales de Bolivia. Al igual que otras mu-
chas mujeres, se vio obligada a emigrar sin encontrar una vida mejor, ni poder salir
de la pobreza. Al volver a su hogar, a través de la agricultura no obtenfan los recur-
sos suficientes para sobrevivir y no podian pagar la escuela de sus hijos.

El turismo rural comunitario les ha permitido a ella y otras muchas mujeres, conver-
tirse en lideres de su comunidad. Ahora ellas generan sus propios ingresos, que los
invierten en sus familias y en sus hijos. No solo esta cambiando su presente, tam-
bién su futuro: “Ahora mis hijos van a la escuela. Como yo nunca aprendia leer y a
escribir, se rien de mi pero yo estoy contenta porque van a tener un futuro mejor.”

Puedes consultar todos los proyectos en www.codespa.org/proyectos
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Ta puedes ser

la oportunidad
que otros necesitan

En CODESPA creemos en el valor de las oportunidades para Necesitamos

cambiar el mundo. Empresas, particulares, voluntarios y tra-

bajadores debemos unirnos en la lucha contra la pobreza. t u ayu d a

i Creemos en la capacidad de las personas para salir de la pobreza. Creemos
Por... i que las personas sin recursos solo necesitan una oportunidad para poder salir

¢ delasituacion en la que viven. Por eso desarrollamos proyectos de desarrollo
econémico vy social. Proyectos en los que les ofrecemos formacion, acceso al
crédito y/o les facilitamos la comercializacion de sus productos para que puedan
incrementar sus ingresos y asi mejorar las condiciones de vida de sus familias.

nuestra forma
de desarrollar
los proyectos

Cuando llegamos a una zona donde vamos a
desarrollar un proyecto, lo primero que hacemos
es escuchar las necesidades de la poblacion.

De esta forma, adaptamos nuestras acciones a
las necesidades que tienen nuestros beneficiarios,
haciéndoles participes en todo momento.

Porque...

nos adaptamos a
las necesidades
de nuestros
beneficiarios

i Nuestros 30 afios de experiencia nos permiten desarrollar los proyectos
Porque... i con eficiencia y eficacia. Tratamos de alcanzar el mayor impacto posible con
sabemos lo i nuestras acciones. Innovacion social, evaluacion de los proyectos y gestion
que hacemos del conocimiento son tres pilares basicos en la gestion de los proyectos para
conseguir el mayor impacto en las comunidades con las que trabajamos.

En CODESPA creemos en la transparencia como
un valor fundamental en el desarrollo de nuestra

porque." actividad. Nos sentimos responsables de ser
transparentes en nuestra politica, en nuestros

SOmMos proyectos, en nuestros presupuestos, con las

transparentes personas con las que trabajamos, con las que

nos representan y con nuestros colaboradores.
Estamos auditados anualmente por KPMG.

Si colaboras con nosotros
i ynos dejas tus datos,
Porque... i recibiras un certificado de
iz i donacion con el cual puedes
zlsj g:gzgg& deducirte hasta el 75% de
la aportacion en la proxima
declaracion de la renta.

www.codespa.org
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Lo que puedes conseguir
con tu aportacion:

Un joven en R.D del Congo
podréa acceder a un kit de herramientas
que le permitira trabajar como carpintero.

Una nina de las zonas rurales de Peri
obtendra una beca para continuar sus estudios.

Siete familias de 12 provincia

de Huambo, en Angola, tendran acceso

a semillas de calidad para mejorar sus cosechas
y obtener alimentos para sus familias.

¢Como
puedes colaborar?

D Hazte SOCIO

Si'lo haces contribuiras a garantizar la sostenibilidad de los proyectos en el futuro.

D Haz una DONACION

Entendemos que no puedas comprometerte a donar una cantidad fija todos los meses,
pero una aportacion puntual también puede convertirse en una gran oportunidad.

« Dona a través de nuestra web: www.codespa.org/colabora

« N° de cuenta Banco Santander: IBAN ES67 0049 / 5232 /87 / 2710029050

fundacién
C . DESPA
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Programa Empresa y Desarrollo

Un programa creado para que empresas de cualquier
sector y tamafio puedan encontrar su propio espacio
para contribuir en la lucha contra la pobreza.

Muchas empresas quieren contribuir a mejorar la vida de las
personas que viven en situacion de pobreza y hay diferentes
maneras de hacerlo. Por ello, ponemos nuestros proyectos

¢Como colaborar?

Implicandose:

» Financiando un proyecto: empresas que desean contri-
buir apoyando un proyecto concreto o una causa de una
forma filantropica y eficaz en la lucha contra la pobreza.

» Voluntariado Corporativo internacional: ofrecemos
nuestro programa de voluntariado internacional “Profesio-
nales para el Desarrollo”. En él, los empleados no sélo de-
dican tiempo, sino que ofrecen su experiencia profesional
para ayudar a otras personas.

» Programa PYME: para pequenas y medianas empresas que
quieren contribuir para que las mujeres tengan acceso a las
mismas oportunidades que los hombres.

» Empresa y Desarrollo: disefio y/o co-ejecucion de pro-
yectos junto con la empresa que vinculan su estrategia y re-
cursos especializados con el desarrollo socioeconémico de
comunidades sin recursos (negocios inclusivos, cadenas de
suministro incluyentes, productos y tecnologia adaptados a
la base de la piramide, etc.).

www.codespa.org

de cooperacion a disposicion de las empresas y ofrecemos
alternativas de colaboracion adaptadas a sus posibilidades y
motivaciones.

Ademéas, brindamos formacion y asesoria para directivos y
gestores de RSE que requieran herramientas de conocimiento
para orientar sus esfuerzos de contribucion a la sociedad.

Compartiendo y aprendiendo:

» Ciclos RSE para el Desarrollo (RSE+D): espacios perio-
dicos de encuentro entre empresas y ONG para promover
el conocimiento y el intercambio de experiencias de lucha
contra la pobreza en zonas en desarrollo.

» Publicaciones especializadas en empresa y desarro-
llo: en temas como voluntariado corporativo para el desa-
rrollo, negocios inclusivos, alianzas pablico privadas, entre
otros; disponibles en nuestra web.

) Asesoria: investigacion, formacion e implementacion de
proyectos o estrategias de accion social y asesoria 0 apoyo
en la puesta en marcha de programas de voluntariado cor-
porativo.
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¢Qué ofrecemos?

EMPRESAS
CON CAUSA

Contraprestaciones para empresas

EMPRESA
ALIADA

751 € - 1.001 € - 5.001 € - 10.001 € -
1.000 € 5.000 € 10.000 € 30.000 €

EMPRESA

EMPRESA COLABORADORA CODESPA

> 30.000€

Certificado de donacion v v v v v

Invitacion a los Premios CODESPA

Informacion periddica sobre nuestra
actividad general y publicaciones

Mencién de la empresa
en la memoriay en la web

Invitacion a espacios de networking
(Ciclos Empresa y Desarrollo)

A N SR SRS
A N SR SR
A N SR SRS
YR YR YRR
A N SR SRS

Informe de avances del programa
PYME. “Oportunidades para la mujer”

Difusiéon promocionada
en Facebook

Emailing a nuestra base social

<

Banner para la web de la empresa - - v

Sello certificado
“Empresas con Causa” para la empresa v v

Sesion formativa y motivacional N B B v
para los empleados

Ficha de la empresa en la web = = = =

Presencia del logotipo
en la memoria y en la web

L BYRIA}

Informe de actividades
relativo a la aportacion

Organizacioén de viaje
a conocer proyectos

Mencion especial en los - _ _ - _
PREMIOS CODESPA

Asociar el nombre de la empresa
a un proyecto concreto

SR Y

(&&((&(&(I((((((

Envio de Nota de Prensa a medios
generales y del sector sobre su colaboracion

< <

* Cifras anuales. ** Vuelos y dietas a cargo de la empresa.

Obtén mas informacion en www.codespa.org
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Observatorio empresarial
contra la pobreza

El Observatorio Empresarial contra la Pobreza es una
plataforma formada por empresas de primer nivel que
quieren poner sus capacidades al servicio de la erradica-
cion de la pobreza en el mundo. Nace gracias a la implica-
cion de Telefénica, Fundacion Bancaria “laCaixa”, BBVA, Sener
y Endesa y el apoyo y compromiso de The Boston Consulting
Group y la escuela de negocios IESE.

Sus miembros son corporaciones que, estando comprometi-
das de forma activa en la lucha contra la pobreza, estan inte-
resadas en promover y aportar soluciones eficaces a los dis-
tintos problemas a los que se enfrentan en las comunidades y
sociedades donde operan.

Empresas miembros:

:K Fundacién Bancaria "laCaixa”

. BBVA
endes
Yelefonica

Por lo tanto, el Observatorio Empresarial contra la Pobreza
tiene una triple finalidad:

» Difundir que la empresa tiene, por su propia naturaleza, un
rol fundamental en el desarrollo.

» Promover que la empresa maximice su potencial de contri-
bucion para resolver los problemas de pobreza de la sociedad.

» Colaborar en la implementacion de estrategias generado-

ras de valor social eficaces que generen beneficios para las
propias empresa y sociedad.

Comité de coordinacion:

Wil |ESE

Business School
University of Navarra

BCG

THE Boston CoNsuLTING GROUP

fundacion

C ' DESPA

www.codespa.org

www.empresascontralapobreza.org
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Asesores en Desarrollo

2015 ha sido un afio de intenso trabajo, mejorando la calidad ~ » Asesoria en desarrollo socioeconémico en nuestras li-
de nuestras intervenciones, a través del desarrollo de alian- neas de especializacion.

zas estratégicas y la consolidacion de nuestra experiencia en

diferentes zonas del mundo. Dentro de nuestros clientes se b Responsabilidad Social Corporativa para el desarrollo
encuentran organismos multilaterales, agencias de desarrollo, (RSC+D).

gobiernos, empresas privadas y organizaciones sociales que

requieren de nuestro apoyo para el disefio o ejecucion de sus b Evaluacion y gestion del conocimiento.

programas de desarrollo. ¢ Qué hacemos en esta area?

Algunos logros

» Hemos desarrollado consultorias con clientes como el BID/FOMIN, ACDI/VOCA, la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Comunidad Andina de Naciones, el
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo de Repiblica Dominicana, Fundacion Prosegur, entre otros.

Publicaciones destacadas

Adaptacién al cambio climatico. Iniciativas internacionales de apoyo a pequeiios productores
rurales.

El cambio climatico afecta a todos los paises, en cualquier continente. Este esta produciendo un impacto negativo en los
ecosistemas, en la economia nacional y en la misma vida de las personas. Desastres climaticos, sequias, plagas y aumen-
tos de temperaturas o en el nivel del mar, provocan que familias enteras pierdan lo poco que tienen.

Con el objetivo de contribuir a la divulgacion de informacion y conocimiento sobre la necesidad de alinear el cambio
climatico con el desarrollo, a través de esta publicacion, acercamos iniciativas internacionales de adaptacion al cambio
climéatico, con el objetivo de ayudar y apoyar a pequefos productores rurales.

Desarrollo del mercado rural de semillas de calidad para pequeios productores.

En esta publicacién, guiamos al lector a través del proceso de implementacion del modelo de intervencion para la mejora
de la productividad agropecuaria de productores angolefos, con el objetivo de que la poblacion pueda alcanzar su propia
seguridad y soberania alimentaria. Intercalamos aspectos mas tedricos con aprendizajes que obtuvimos llevando a cabo
este proyecto. Esta publicacion también esta disponible en portugués.

Estudio sobre el Voluntariado Corporativo en Europa y Voluntariado Corporativo en Ayuda
Humanitaria.

Elaboramos esta publicacion junto al Centro Europeo de Voluntariado (CEV) para la iniciativa ‘EU AID Volunteers’ de
ECHO, la Direccion General de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la Comision Europea. Presentamos una panora-
mica sobre el Voluntariado Corporativo en los Estados Miembro de la Unién Europea.

Puedes consultar estas y otras publicaciones en www.codespa.org/aprende
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En Fundacién CODESPA organizamos cada afio, desde
1997, los Premios CODESPA, en linea con nuestra apuesta
por el impulso de la Responsabilidad Social Corporativa para
el Desarrollo. La entrega de estos galardones es presidida
en todas sus ediciones por nuestro Presidente de Honor,
Su Majestad el Rey. Con estos Premios, reconocemos
pablicamente el compromiso, el trabajo y la sensibilidad
que muestran los diferentes actores de la sociedad

XIX Premios CODESPA

IKEA: “Un lugar llamado hogar para las
familias refugiadas”

INDRA: “Tecnologias Accesibles (TTAA) de
Indra en Latinoamérica”

Gente Estratégica Centro de Formacion
para el Trabajo: “Programa de diversidad e
inclusion laboral Gente estratégica”

TASA: “Abastecimiento de pescado en la
sierra del Perg”

espaiola —empresas, PYME, empleados y periodistas- en
relacion a los problemas de la pobreza y la exclusién social.

En la XIX edicion, el jurado eligio diez proyectos finalistas de los
que se proclamaran cinco ganadores, uno por cada categoria
que compone esta edicion: empresa solidaria, innovacion
social, PYME solidaria, voluntariado corporativo y periodismo
para el desarrollo.

Fundacién Barraquer: “Lucha contra la
ceguera causada por cataratas en paises en
vias de desarrollo”

IDNA: “Sistema ABIC Rural”

Orange: “Solidarios Orange”

Vodafone: “VODAFONE INSTANT NETWORK:
Red Portétil de Telecomunicaciones Moviles
para la Ayuda en Emergencias Humanitarias”

Nuria Mejias y José Luis Fernandez (TVE): “El drama de los refugiados Sirios”
Angel Expésito (COPE): “La mafiana de COPE desde Mali”

www.codespa.org

www.premioscodespa.com
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Paguese o

FUNDACION |
la cantidad de 7 ._,'r

, gracias a la colaboracion de Stage
Entertainment. El 22 de octubre, cerca de 1.500 personas nos dimos cita en este musical para apoyar a la gente mas necesitada
de Africa.

Gracias a la solidaridad de todo el equipo de Stage Entertainment y de los asistentes se recaudaron 40.000 € para continuar
llenando de esperanza la vida de miles personas.

La actriz Llum Barrera, Nicolas Coronado, modelo y actor, el presentador y showman Radl Gomez, la modelo y ex miss Espafia
Raquel Rodriguez, y la disefiadora Elena Tablada, apoyaron esta causa.

Manuel Herrando Prat de la Riba, nuestro Presidente fue el encargado de recoger el cheque entregado por uno de los actores
del musical. Manuel dio las gracias a la productora, al elenco de actores y a los asistentes, en nombre de todas las personas que
la fundacion apoya a través de sus proyectos.
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Agradecimientos

Desde estas paginas, CODESPA quiere agradecer el apoyo y esfuerzo de todos aquellos que, a lo largo de 2015, han colaborado
con nosotros con su trabajo, energia, dedicacion e ilusion: patronos, socios y donantes, profesionales, voluntarios, instituciones
plblicas, empresas y entidades financieras, socios locales y beneficiarios.

A todos, jmuchas gracias!
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ATIRAM HOTELES - AZALEA MODA SHOP - CARME MIRANDA
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www.codespa.org
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Nuestras cifras

ORIGEN DE LOS FONDOS 2015

PUBLICOS 2.743.025 | PA

PRIVADOS 1.677.892 ¥

TOTAL i 4.420.917

ORIGEN DE LOS FONDOS PUBLICOS

AECID 1.865.936 L3
ORGANISMOS INTERNACIONALES 783.407 [ Al

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 93.682 3%

TOTAL i 2.743.025 !

ORIGEN DE LOS FONDOS PRIVADOS

EMPRESAS Y FUNDACIONES 1.343.432 Lol

PARTICULARES, 334.460

SOCIOS Y PATRONOS

TOTAL i 1.677.892 !

DESTINO DE FONDOS

ACTIVIDAD DE PROYECTOS 3.657.441 82%

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS 719.979 | (5

CAPTACION DE FONDOS 95.749 2%

TOTAL [ 4.473.170

Fundacion CODESPA: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 2015. Auditado por KPMG. El informe de auditoria y las cuentas
anuales al completo estan disponibles para su descarga en www.codespa.org



CODESPA

www.codespa.org

i MADRID

¢/ Rafael Bergamin, 12 Bajo
{28043 Madrid

§ Tel. +34 91 744 42 40
Fax. +34 91 744 42 41

i codespa@codespa.org

Delegaciones
nacionales

ANDALUCIA

José Fernandez-Blanco Pérez
C/ Aviacion 31, Oficina 85,
41007, Sevilla

MOv. +34 627 474 037
E-mail: andalucia@codespa.org

CASTILLA — LA MANCHA
D. José Maria Solé Bernardino
C/ Hernisa Industrial I, nave 4
45007 Toledo

Mov. +34 618 638 484

CATALUNA

Dia. Beatriz Puig Sans

C/ Marc Aureli, 8 - Entresol 32

08006 Barcelona

Tel. +34 932 000 400

Mov. +34 679193 874

E-mail: barcelona@fundaciocodespa.org

NAVARRA

D. Sergio Albillo Blasco

C/ Alfonso el Batallador 5 bis,
bajo trasera

31007 Pamplona (Navarra)
Tel. +34 948 365 776
E-mail: navarra@codespa.org

VALENCIA

D. Salvador Salcedo Benavente
C/ Gran Via Germanias, 25-122
46006 Valencia

Tel. 963 421 200

Fax. 963 107 325

E-mail: valencia@codespa.org

Siguenos en:

i BARCELONA

i ¢/ Marc Aureli, 8 - Entresol 3a
i 08006 Barcelona

{ Tel. +34 932 000 400
i M6v. +34 679 193 874

barcelona@fundaciocodespa.org

i AMERICA

{ 1875 | Street, NW, Suite 500
i Washington, DC, 20006

{ Tel. (+1) 202 763-1677
mhanssen@codespa.org

Delegaciones
internacionales

CODESPA AMERICA

D. Mark Hanssen

1875 | Street, NW, Suite 500
Washington, DC, 20006

Tel. (+1) 202 763-1677
E-mail: mhanssen@codespa.org

DELEGACION ANGOLA
D. Juan Ramén Garcia Molina
Rua Bié, Barrio Cidade Alta,
Ciudad de Huambo,

Provincia de Huambo

Tel. (+244) 937576845
E-mail: jrgarcia@codespa.org

DELEGACION BOLIVIA
D. Javier Bendezi

Calle Rosendo Gutiérrez, 538
Zona Sopocachi, La Paz

Tel. +591 2 2112539
E-mail: bolivia@codespa.org

DELEGACION CARIBE

D. Manuel Emilio Sena Rivas
Calle Mahatma Gandhi, 206,
Apartamento 301

Gazcue - Santo Domingo

Tel. — Fax. 1 809 6880004

E-mail: santodomingo@codespa.org

DELEGACION COLOMBIA
Diia. Kenia Ramos Carcamo
Calle 3 N°. 26- 94. 3¢ piso,
oficina CETEC,

Barrio San Fernando. Cali

Tel. +57 2 513 39 91

E-mail: colombia@codespa.org

DELEGACION ECUADOR
D. Ferran Gelis Escala

Av. 12 de Octubre N25-18

y Av. Corunfa, Edif. Artigas,
Piso Mezanine, oficina N°. 2,
La Floresta, Quito

Tel. — Fax. 593 2 2568037
E-mail: fgelis@codespa.org

DELEGACION FILIPINAS
Diia. Lilia Fe Perez Pioquinto
27" Floor BPI Buendia Centre
372 Sen. Gil Puyat Ave.

1234 Makati City

Tel. (+63)9175863737
E-mail: filipinas@codespa.org

DELEGACION
GUATEMALA

D. Bayardo Ivan Benitez

11 Calle 0-48 zona 10
Oficina 901, Edificio Diamond,
Ciudad de Guatemala

Tel. (00502) 2630-6586
E-mail: bbenitez@codespa.org

DELEGACION MAGREB
Dia. Iria Corona Oliva Lépez
N° 2 Rue Al Moussil,

App. N° 9 Hassan, 10020 Rabat
Tel.-Fax. (+212) 0 537203784

Mov. 06 62 15 47 43
E-mail: ioliva@codespa.org

DELEGACION
NICARAGUA

D. José J. Zambrana Aleman
Tica Bus, 1C al Oeste,

1/2C al Norte

Residencial Bolonia, Managua
Tel. (505) 2222-7262

Email: jzambrana@codespa.org

DELEGACION PERU

D. Javier Bendezi

José del Llano Zapata 331,

Of. 801, Miraflores, Lima - PERU
Telefax: (+511) 221-3605
Email: peru@codespa.org

DELEGACION

R. D. CONGO

D. Bob Lubamba Bola

Av. Colonel Mondijiba,

1527, Q. Basoko,

C. Ngaliema, Kinshasa

Tel. +243 824456584

E-mail: blubamba@codespa.org
E-mail: vietnam@codespa.org

facebook.com/Codespa

{f linkedin.com/in/fcodespa
pinterest.com/codespa






