
TABLA SALARIAL
En CODESPA entendemos que una política retributiva clara y transparente es un 
elemento clave para fomentar la confianza, la equidad y el desarrollo profesional. Las 
tablas salariales establecen los rangos de referencia para cada categoría profesional, 
garantizando criterios objetivos y coherentes con la responsabilidad de cada puesto.

Dirección general 70.000 € a 90.000 €

55.000 € a 75.000 €

45.000 € a 72.000 €

26.000 € a 36.000 €

20.000 € a 31.000 €

15.000 € a 28.000 €

 36.000 € a 46.000 €

Dirección general adjunta

Dirección Departamento

Responsable de Área

Personal Técnico

Personal Administrativo

Delegados Internacionales


