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TERMINOS DE REFERENCIA

Introduccion

FUNDACION CODESPA es una organizacién no lucrativa dedicada, desde 1985 a la
cooperacion internacional al desarrollo.

Creemos en un mundo en el que cada persona - también si ha crecido en un ambiente
de pobreza extrema- tiene la oportunidad de desplegar todo su potencial y ser
autosuficiente, a través de un trabajo digo y estable.

Nuestra misidn es hacer posible que personas en Iberoamérica, Africa y Asia, pasen
de la pobreza a la prosperidad, mediante nuestro modelo escalable de desarrollo de
mercados rurales y apoyo a emprendedores, proporcionandoles conocimiento,
servicios financieros y oportunidades de mercado.

Objetivo:

Dentro del departamento de Investigacion, Impacto Social y Consultoria de CODESPA,
la misidon del puesto es desarrollar proyectos de investigacion, formacion vy
consultorias, para otras organizaciones publicos y privadas en nuestras areas de
especializacion de desarrollo socioecondmico (en areas como las microfinanzas,
cadenas de valor agropecuarias, el emprendimiento social o los negocios inclusivos,
entre otras)

Por ultimo, la persona contribuiria a desarrollar la estrategia de gestion del
conocimiento de la organizacién, especialmente a través de la sistematizacién, la
investigacion, la formacion y la medicion del impacto de los proyectos de desarrollo
de Fundacion CODESPA.

Formacion:

Académica: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Comunicacion,
Periodismo o carreras afines.

Especifica:

e Valorable Master en cooperacién al desarrollo, comercio y/o relaciones
internacionales o materias afines.

e Valorables conocimientos de gestién de proyectos, investigacion, comunicacion
oral y escrita, medicion y evaluacion del impacto.

e Valorable formacion en Sostenibilidad, ESG, Responsabilidad Social Corporativa,
Negocios inclusivos, Economia inclusiva, y Alianzas con Sector Privado

Complementaria:

e Nivel avanzado en el manejo de herramientas informaticas: Word, Excel y
PowerPoint.

e Se valoraran conocimientos de redes sociales.

e Idiomas: imprescindible nivel muy alto de inglés oral y escrito. Se valoraran
conocimientos de francés.
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Experiencia profesional:

Imprescindible experiencia laboral demostrable en torno a 5 afios.
Se valorara experiencia en cooperacién internacional, gestién de proyectos de
cooperacion, educacion para el desarrollo

e Se valorara la experiencia en la elaboracion de articulos y el desarrollo de
investigaciones y/o publicaciones.

e Se valorara experiencia en el ambito de la organizacidon de eventos/cursos de
formacion

Competencias del Cargo:

e Identificacion con la misién y objetivos de Fundacion CODESPA.

e Alta capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

e Excelentes habilidades de comunicacién escrita y oral.

e Resolucion de dificultades con enfoque de orientacion a resultados.
e Capacidad de analisis.

Se valorara:

e Motivacion por la lucha contra la pobreza y la exclusién social y por contribuir
a la misién de la organizacién.

e Conocimientos sobre economia inclusiva, negocios inclusivos, voluntariado
corporativo, crecimiento inclusivo, Derechos Humanos, sostenibilidad y
medicion y evaluacion del impacto social.

e Conocimientos de cooperacion al desarrollo y, concretamente, de desarrollo
economico: microfinanzas, cadenas de valor, emprendimiento social y otros
temas relacionados.

Funciones del puesto:

1. Apoyar la preparacion y ejecucion de los proyectos de investigacion,
formacion, sensibilizacion y consultorias, en las areas de especializacion
de CODESPA

Funciones:

F1.1. Apoyar la preparacion de las propuestas técnicas y econdmicas para
organizaciones publicas y privadas (subvenciones o contratos de Asistencia
técnica)

¢ Apoyo en la identificacion de convocatorias publicas y oportunidades de
financiacion privadas, en coordinacion con el area de captacion.

e Apoyo en la formulacién de los proyectos y preparacién de la
documentacién requerida a presentar a subvenciones publicas y/o
entidades privadas.

e FEjecucion de los proyectos y consultorias aprobadas, con el apoyo de la
responsable, y en coordinacidon con las delegaciones y consultores
participantes.

e Coordinacion con el departamento de Comunicacion las acciones de
difusion relacionadas con los proyectos.
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e Coordinaciéon del programa de educacién financiera " Gestionando mi
dinero” de la fundacién, y gestién del curso en la plataforma de
formacion online, asi como otros cursos formativos a desarrollar.

e Llevar a cabo la gestidon y seguimiento y cierre financiero de los proyectos,
asi como su correcta actualizacién en los sistemas informaticos de la
fundacién. Coordinacion con el departamento financiero la justificacién y
cierre contable de los proyectos

e Mantenimiento de la documentacion del proyecto actualizada en la
plataforma digital de la intranet, y CRM de contactos.

2. Apoyo en el disefio e implantacion de la estrategia y el sistema de gestion
del conocimiento de la organizacion.

- F2.1. Apoyo en la implantacion de la estrategia de gestién del conocimiento de
la fundacion, tales como el sistema de medicién de impacto, el desarrollo de
investigaciones y publicaciones, u otras iniciativas de la gestion del conocimiento
de la fundacién (talleres de conocimiento, cajas de herramientas, etc.).

e Apoyos en el sistema de medicién de impacto de la Fundacion

e Apoyos en los trabajos de sistematizacion de los proyectos de
desarrollo de Fundacién CODESPA, asi como del desarrollo de guias
metodoldgicas y de medicion de impacto.

e Coordinacién de las iniciativas de gestion del conocimiento como la
realizacion de talleres de conocimiento o cajas de herramientas, con
las delegaciones internacionales, entre otras acciones.

e Apoyo transversal al departamento en diferentes tareas: actualizacion
de bases de datos de consultores, apoyo gestion financiera proyectos,
preparacion de contenidos para la comunicacion (datos memoria), entre
otros.

Dependencia jerarquica:
Reportando al Responsable de Consultoria y Gestién del Conocimiento
Condiciones laborales:

- Contratacion laboral indefinida.

- Jornada de 40 horas semanales de lunes a viernes.
- Remuneracion segun bandas salariales de la Fundacion.

Las personas interesadas han de enviar su CV y carta de motivacion POR CORREO
ELECTRONICO a: rrhh@codespa.org hasta 30 de septiembre de 2026

Madrid, Espafa

Octubre 2026
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