
 
 

TERMINOS DE REFERENCIA 

 

Técnico de Impacto Social 

MADRID, ESPAÑA  

 

Introducción 

 

FUNDACIÓN CODESPA es una organización no lucrativa dedicada, desde 1985 a la 

cooperación internacional al desarrollo. 

 

Creemos en un mundo en el que cada persona – también si ha crecido en un ambiente 

de pobreza extrema- tiene la oportunidad de desplegar todo su potencial y ser 

autosuficiente, a través de un trabajo digo y estable.  

 

Nuestra misión es hacer posible que personas en Iberoamérica, África y Asia, pasen 

de la pobreza a la prosperidad, mediante nuestro modelo escalable de desarrollo de 

mercados rurales y apoyo a emprendedores, proporcionándoles conocimiento, 

servicios financieros y oportunidades de mercado. 

 

Objetivo: 

 

Dentro del departamento de Investigación, Impacto Social y Consultoría de CODESPA, 

la misión del puesto es desarrollar proyectos de investigación, formación y 

consultorías, para otras organizaciones públicos y privadas en nuestras áreas de 

especialización de desarrollo socioeconómico (en áreas como las microfinanzas, 

cadenas de valor agropecuarias, el emprendimiento social o los negocios inclusivos, 

entre otras) 

  

Por último, la persona contribuiría a desarrollar la estrategia de gestión del 

conocimiento de la organización, especialmente a través de la sistematización, la 

investigación, la formación y la medición del impacto de los proyectos de desarrollo 

de Fundación CODESPA. 

 

Formación: 

 

Académica: Licenciatura en Ciencias Económicas, Empresariales, Comunicación, 

Periodismo o carreras afines. 

 

Específica: 

 

• Valorable Máster en cooperación al desarrollo, comercio y/o relaciones 

internacionales o materias afines.  

• Valorables conocimientos de gestión de proyectos, investigación, comunicación 

oral y escrita, medición y evaluación del impacto. 

• Valorable formación en Sostenibilidad, ESG, Responsabilidad Social Corporativa, 

Negocios inclusivos, Economía inclusiva, y Alianzas con Sector Privado 

 

 

Complementaria: 

  

• Nivel avanzado en el manejo de herramientas informáticas: Word, Excel y 

PowerPoint. 

• Se valorarán conocimientos de redes sociales. 

• Idiomas: imprescindible nivel muy alto de inglés oral y escrito. Se valorarán 

conocimientos de francés. 

 



 
 

Experiencia profesional: 

 

• Imprescindible experiencia laboral demostrable en torno a 5 años. 

• Se valorará experiencia en cooperación internacional, gestión de proyectos de 

cooperación, educación para el desarrollo 

• Se valorará la experiencia en la elaboración de artículos y el desarrollo de 

investigaciones y/o publicaciones. 

• Se valorará experiencia en el ámbito de la organización de eventos/cursos de 

formación 

  

Competencias del Cargo: 

 

• Identificación con la misión y objetivos de Fundación CODESPA. 

• Alta capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad. 

• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 

• Resolución de dificultades con enfoque de orientación a resultados. 

• Capacidad de análisis. 

 

 
Se valorará: 

 

• Motivación por la lucha contra la pobreza y la exclusión social y por contribuir 

a la misión de la organización. 

• Conocimientos sobre economía inclusiva, negocios inclusivos, voluntariado 

corporativo, crecimiento inclusivo, Derechos Humanos, sostenibilidad y 

medición y evaluación del impacto social. 

• Conocimientos de cooperación al desarrollo y, concretamente, de desarrollo 

económico: microfinanzas, cadenas de valor, emprendimiento social y otros 

temas relacionados. 

 

Funciones del puesto: 
 

1. Apoyar la preparación y ejecución de los proyectos de investigación, 

formación, sensibilización y consultorías, en las áreas de especialización 

de CODESPA 

  

Funciones: 

 

F1.1. Apoyar la preparación de las propuestas técnicas y económicas para 

organizaciones públicas y privadas (subvenciones o contratos de Asistencia 

técnica) 

 

• Apoyo en la identificación de convocatorias públicas y oportunidades de 

financiación privadas, en coordinación con el área de captación.  

• Apoyo en la formulación de los proyectos y preparación de la 

documentación requerida a presentar a subvenciones públicas y/o 

entidades privadas.  

 

• Ejecución de los proyectos y consultorías aprobadas, con el apoyo de la 

responsable, y en coordinación con las delegaciones y consultores 

participantes. 

 

• Coordinación con el departamento de Comunicación las acciones de 

difusión relacionadas con los proyectos. 

 



 
 

• Coordinación del programa de educación financiera `Gestionando mi 

dinero´ de la fundación, y gestión del curso en la plataforma de 

formación online, así como otros cursos formativos a desarrollar.  

 

• Llevar a cabo la gestión y seguimiento y cierre financiero de los proyectos, 

así como su correcta actualización en los sistemas informáticos de la 

fundación. Coordinación con el departamento financiero la justificación y 

cierre contable de los proyectos 

• Mantenimiento de la documentación del proyecto actualizada en la 

plataforma digital de la intranet, y CRM de contactos.  

 

  

2. Apoyo en el diseño e implantación de la estrategia y el sistema de gestión 

del conocimiento de la organización. 

 

- F2.1. Apoyo en la implantación de la estrategia de gestión del conocimiento de 

la fundación, tales como el sistema de medición de impacto, el desarrollo de 

investigaciones y publicaciones, u otras iniciativas de la gestión del conocimiento 

de la fundación (talleres de conocimiento, cajas de herramientas, etc.). 

 

• Apoyos en el sistema de medición de impacto de la Fundación 

• Apoyos en los trabajos de sistematización de los proyectos de 

desarrollo de Fundación CODESPA, así como del desarrollo de guías 

metodológicas y de medición de impacto. 

• Coordinación de las iniciativas de gestión del conocimiento como la 

realización de talleres de conocimiento o cajas de herramientas, con 

las delegaciones internacionales, entre otras acciones.  

• Apoyo transversal al departamento en diferentes tareas: actualización 

de bases de datos de consultores, apoyo gestión financiera proyectos, 

preparación de contenidos para la comunicación (datos memoria), entre 

otros. 

 
Dependencia jerárquica: 

 

Reportando al Responsable de Consultoría y Gestión del Conocimiento 

 
Condiciones laborales: 

 

- Contratación laboral indefinida. 

- Jornada de 40 horas semanales de lunes a viernes.  

- Remuneración según bandas salariales de la Fundación.  

 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 

Las personas interesadas han de enviar su CV y carta de motivación POR CORREO 

ELECTRONICO a: rrhh@codespa.org hasta 30 de septiembre de 2026 

 

LUGAR DE REALIZACIÓN DEL TRABAJO 

 

Madrid, España 

 

 

FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN 

Octubre 2026 
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