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codespa

de la pobreza a la prosperidad



Carta del Presidente

\_

‘icompaﬁar a quienes enfrentan pobreza vy
exclusion, con soluciones que parten de surealidad,
que fortalecen sus capacidades y que generan
oportunidades duraderas”.

Queridos amigos y amigas de CODESPA:

Si tuviera que resumir en una sola palabra el propdsito que guia nuestro trabajo, seria esta:
prosperidad. No una prosperidad entendida Unicamente como crecimiento econdémico, sino
como la posibilidad real de que cada persona desarrolle su potencial, su talento y sus
habilidades en igualdad de condiciones, con dignidad, y siendo parte activa de la sociedad.

Durante 2024, hemos seguido impulsando soluciones que generan empleo y fortalecen los
medios de vida de miles de personas. Cada proyecto es una muestra de cémo una formacidon
técnica en agricultura, un acceso justo al crédito, o una oportunidad para emprender en sectores
verdes pueden cambiar el rumbo de una comunidad. Y también lo es de algo més poderoso: el
deseo de contribuir, de salir adelante juntos, de construir un futuro compartido desde lo local.

Nuestro compromiso es claro: acompanar a quienes enfrentan pobreza, con soluciones que parten
de su realidad, que fortalecen sus capacidades y que generan oportunidades duraderas. Creemos que
solo asi es posible una verdadera integracién social. En esta memoria encontraréis cifras, resultados,
historias. Pero, sobre todo, sefales de lo que somos: una organizacién que cree en las personas.
Que trabaja con rigor, y también con empatia. Que apuesta por alianzas sélidas y por innovar para

maximizar el impacto.

Gracias por creer, por acompafarnos, por sumar. Sigamos adelante.

Andrés Fontenla Conireras
Presidente de Fundacién CODESPA
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01. QUIENES SOMOS

Laureano Lépez Rodé, fundador de CODESPA, pronunciando un discurso durante un evento de la fundacién

1.1. Nuestra historia

CODESPA es una ONG dedicada a la cooperacién al desarrollo, con 39 anos de
experiencia. Estd compuesta por un grupo de profesionales y expertos de diversas
disciplinas comprometidos con el desarrollo integral de las personas mds vulnerables.

Nuestro Presidente de honor es Su Majestad el Rey Don Felipe VI.

Fundada en 1985 por Laureano Lépez Rodd junto con un grupo de empresarios y
académicos, CODESPA nacié con la misién de encontrar soluciones a la pobreza
extrema. Hasta la fecha, hemos gestionado mds de 1400 proyectos en 34 paises de
Iberoamérica, Africa y Asia, contribuyendo de manera significativa a la mejora de las

condiciones de vida de millones de personas.




1.2. Mision y vision

De la pobreza a la prosperidad

Nuestra misién es hacer posible que 10 millones de personas en
lberoamérica, Africa y Asia pasen de la pobreza a la prosperidad,
mediante nuestro modelo escalable de desarrollo de mercados rurales
y apoyo a emprendedores, proporciondndoles conocimiento, servicios

financieros y oportunidades de mercado.

Confianza en el potencial de las personas

Un mundo en el que cada persona —también si ha crecido en un
ambiente de pobreza extrema- tenga la oportunidad de desplegar
todo su potencial y ser autosuficiente a través de un trabajo digno y

estable.

Beneficiarios del proyecto Incauca Inclusiva, en Colombia
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01. QUIENES SOMOS

1.3. Valores

Confiamos en el poder transformador del trabajo para el desarrollo personal, social y
econdédmico. Reconocemos el talento local como un recurso fundamental para resolver
desafios; y promovemos la innovacién y la sostenibilidad como pilares del progreso.

Ademds, valoramos las alianzas como herramientas clave para generar un impacto

significativo.

g EY ©

Compromiso Colaboracion Excelencia

Innovacion Transparencia Integridad

Beneficiarias participando en una escuela de campo en la provincia de Kivu del Norte, en Republica Democrética del Congo




1.4. Patronato

S.M. el Rey Don Felipe VI
Andrés Fontenla Contreras
Eduardo Conde Muntadas-Prim

Miriam Herrando Deprit

Alonso Mencos Valdés

Andrés Sendagorta McDonnel
Angel Pérez Agenijo

Antonio Rodriguez-Pina Borges
Consuelo Crespo Bofill

Francisco Gédmez-Zubeldia Sdnchez

Francisco José Valle Mingorance
Gonzalo Rodriguez-Fraile Huete
Gustavo Ron Garcia

Luz Delclaux de Muller

Manuel Herrando Prat de la Riba
Maria Herrero Pidal

Pilar Lladé Ferndndez-Urrutia
Rafael Gozalo Corral

Ramén Baeza Fraile

Reyes Escolano Mena

William Harry Derrenger Baum

José Ignacio Gonzdlez-Aller Gross

CODESPA Cataluna

Andrés Fontenla Contreras

Eduardo Conde Muntadas-Prim

José Ignacio Gonzdlez-Aller Gross

Luis Carreras del Rincén

Maria Abadal Schwandt
Lourdes Amigé de Bonet lbanes
Luis Badrinas Pilén

Josep Maria Bonmati Pérez
Javier Font Ausié

Maria Gaspart Bueno

Patricia Guerin Figueras
Alejandro Miré-Sans Soler-Lluré
Regina Molins Lépez-Rodé
Marisa del Rosario Sanfeliu

Mercedes Soler-Llurd Borrell

CODESPA Ameérica

William Moss Aaron Schuchart
Carlos Padula

Frank Kelly Diana Escoda
Jennifer Hogan

Daryl Glick Mario Baggio

Max Primorac
Roland Hawthorne

Michelle Hnizda Seema Alexander

José Ignacio Gonzdlez-Aller Gross

Miembros del Patronato, junto al Presidente de honor, S.M. el Rey Don Felipe VI, el Consejero Delegado de Repsol y la Secretéria® _$tgao, en la XXIl Edicién de los Premios CwﬁSPA
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En las zonas rurales de Filipinas, trabajamos junto
a comunidades de agricultores y pescadores
para que puedan adaptarse al cambio climético
y proteger sus medios de vida. Apostamos por
prdcticas que regeneran el entorno, fortalecen
la economia familiar y reducen la vulnerabilidad
ante los desastres naturales.
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02. QUE HACEMOS

2.1. Areas de especializacion

En CODESPA nos especializamos en tres grandes dreas de trabajo que nos
permiten ofrecer soluciones sostenibles frente a la pobreza. Son reflejo de nuestra
experiencia y un enfoque centrado en las personas, adaptado a las realidades
locales. A través de ellas, impulsamos proyectos que fomentan la inclusién
econdmica, fortalecen capacidades y generan oportunidades reales de desarrollo.

Formc.mon Pl‘OfeSl?“Cll Servicios financieros
y microempresarial

Abordamos la exclusién financiera mediante

Brindamos formacién en habilidades para el educacién y disefio de productos adaptados.

empleo y el emprendimiento en comunidades ., : : :
Ofrecemos educacién financiera integral vy

vulnerables. Ofrecemos formaciéon técnica : : : :
Y desarrollamos productos financieros inclusivos.

empresarial adaptada a las necesidades del C L .
Fortalecemos instituciones  microfinancieras,

mercado local, fortaleciendo la confianza vy , ..
creamos grupos de ahorro y crédito y facilitamos

las habilidades de liderazgo, y fomentando la , | : :
el acceso al crédito para microempresarios y

economia local a largo plazo. .
gop comunidades vulnerables.

| / _/
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Desarrollo de mercados rurales

Construimos alianzas con actores locales vy
empresas privadas para desarrollar mercados
rurales, potenciando microempresas y empresas
sociales. Facilitaomos el emprendimiento y el
empleo digno, organizando la produccién,
facilitando la comercializacién de productos
y aumentando los ingresos de comunidades

vulnerables. Ademds, identificamosoportunidades

de negocio y atraemos tecnologias de bajo cos’re/




02. QUE HACEMOS

2.2. Servicios que ofrecemos

Nos adaptamos al contexto y necesidades de cada cliente y donante, ofreciendo tres tipos de

servicios alineados con nuestras dreas de especializacién.

Proyectos y emprendimientos

Disefiamos e implementamos proyectos de desarrollo econémico y emprendimiento que brindan oportunidades
de trabajo a personas y comunidades que viven en contextos de pobreza.

Asistencia técnica y consultoria

Bridamos asistencia técnica a diversas entidades, como instituciones gubernamentales, agencias de desarrollo,
empresas y otras ONG. Esta asistencia incluye el disefio e implementacién de proyectos en los paises donde
operamos. Ademds, proporcionamos servicios de asesoramiento especializado, ofreciendo soluciones prdcticas

y estratégicas en nuestras dreas de especializacién.

Sensibilizacion y formacion

Organizamos talleres, conferencias y campafnas educativas para aumentar la conciencia social sobre temas
cruciales que impulsen cambios positivos en individuos y comunidades. Desarrollamos metodologias propias
basadas en nuestra experiencia en desarrollo, compartidas a través de publicaciones. Ademds, colaboramos

con el sector privado a través del Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo.

Emprendedor de Bolivia impulsando el turismo comunitario mientras preserva su medio ambiente y cultura.




--‘-._-i.-..,_

2.2.1. Proyectos

El disefio de proyectos implica un andlisis detallado de los desafios locales y
la creacién de soluciones especificas y adaptadas a las necesidades de cada
comunidad. Nos sumergimos en el terreno, trabajando mano a mano con los
beneficiarios para proporcionarles las herramientas y el apoyo necesario para
superar obstdculos y construir un futuro mds préspero. Nuestro compromiso va
mds alld de la implementacion de proyectos; nos comprometemos a acompanar
y apoyar a las comunidades a lo largo del proceso, asegurando un impacto
medible y sostenible a largo plazo. Somos catalizadores de un cambio positivo,
que permite a individuos y comunidades tomar el control de su propio desarrollo

y transformar sus realidades de manera significativa.

Joven de la RepUblica Democrdatica del Congo, mejorando sus medios de vida a través del acceso a formacién en carpinteria.

Ver listado completo de proyectos — /

14




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - PROYECTOS

‘&racias a la formacién que recibimos, logramos definir nuestro plan de negocios
y acceder a financiacion. Hoy, nuestra granja pedagdégica ofrece productos BIO,
alojamiento rural y paseos junto al Mediterrdneo. Hemos creado un espacio que
alrae a personas en busca de bienestar y naturaleza, y nos sentimos orgullosas de
emprender y generar trabajo desde nuestra cooperativa”.

YOUSRA BAQALI AISSAOR
Miembro de la cooperativa “MIDAYOUS”

Proyecto destacado Inno’ VERT - Marruecos

Descripcion del proyecto

Do
I

Fortalecimiento de ecosistemas de emprendimiento verde en Marruecos, articulando actores
locales para impulsar iniciativas sostenibles que promuevan la inclusién socioeconémica en

Ténger, Tetudn y Mdig-Fnideq.

{O Area de especializacion

&b Formacién profesional y microempresarial.

Fechas
Diciembre 2022 — Diciembre 2026

(@) Beneficiarios

3.000 j6venes (mujeres y hombres, marroquies y migrantes de origen subsahariano).

Q@] Aliados

Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y Fundacién
CIDEAL.




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - PROYECTOS

‘%racias al Fondo FREES creamos una asociacion que da trabajo a las mujeres
de mi comunidad. Compramos hilos y fibras de mejor calidad y nuevos colores.
Ahora vendemos pulseras en Lima y nuestras hijas e hijos van a la escuela”.

SEGUNDINA HUAMAN LARICO
Presidenta de la Asociacion de Artesanas Hilo de Alpaca /

-

Proyecto destacado Fondo FREES - Pero

Descripcion del proyecto

o =

o —
Facilitamos el acceso a servicios financieros y asistencia técnica para emprendimientos
rurales en Per(, promoviendo su inclusién econémica junto a aliados locales.

{Op Area de especializacion

D Servicios financieros para emprendedores.

Fechas
Noviembre 2022 — Septiembre 2024

(@), Beneficiarios
Comunidades indigenas Awajum y Wampis (en Condorcanqui), y Quechuas (en

Quispicanchi quienes), con especial atencién en las mujeres.

[Z@] Aliados

Fundacién “la Caixa” y socios: Caja Huancayo, Fundacién Nueva Altamira (Grupo
LAR), Limmat Stiftung, FBCG, Embajada de Nueva Zelanda, Universidad Nacional de
Jaén y NESsT.




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - PROYECTOS

‘%on CODESPA hemos aprendido cémo producir sin dariar nuestro fterritorio y a
organizarnos. Le he cedido 3 hectdreas a mi hijo para que las administre; con eso
paga su universidad y se ha motivado a quedarse en la finca. Ahora va todos los

dias. Eso es sembrar futuro”. ]
JUAN TOMAS BRITO

k Presidente del Consejo Consultivo del bloque cacaotero 2 Yamasda

~

Proyecto destacado Cacao Trace - R. Dominicana

Descripcion del proyecto

Do
I

Produccién sostenible de cacao y acceso a mercados europeos cero deforestacidon en Monte

Plata, mediante trazabilidad, tecnologia blockchain y alianzas puUblico-privadas.

4o, Area de especializacion
@@ Desarrollo de mercados rurales.

e Fechas
T Enero 2023 — Enero 2026
[Codl Beneficiarios

700 pequenos productores rurales vinculados a 7 organizaciones locales.

Q@ Aliados

Unién Europea y socios locales: Junta Agroempresarial Dominicana (JAD) y Kruger.




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Desde Hinatuan, Filipinas, Resalito Mamayabay cultiva algas y lidera una cooperativa que vende directamente a empresas privadas,
evitando los intermediarios y promoviendo un comercio mds justo para él y su comunidad.

18

2.2.2. Asesoria y consultoria

Brindamos consultoria a diversas entidades, como instituciones gubernamentales,
agencias de desarrollo, empresas y ONG, para implementar proyectos en los
paises donde operamos. Nuestro equipo altamente cualificado ofrece asistencia
técnica personalizada con un profundo conocimiento del mercado y las mejores
précticas empresariales. Analizamos las necesidades de cada cliente y disefiamos
soluciones a medida para abordar desafios especificos, desde estrategias
de marketing y gestién financiera hasta el fortalecimiento de capacidades

empresariales vinculadas a la solucién de retos sociales.

~




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Consultorias destacadas 2024

Qw

TheNature
Conservanc v

Do
ML

©

&

THE NATURE CONSERVANCY

NOMBRE DEL PROYECTO
Diagndstico de los medios de vida sostenibles.

PAIS
Angola.

INDUSTRIA O SECTOR
Conservacién de la biodiversidad y el medio natural.

AREA DE ESPECIALIDAD

Desarrollo de mercados rurales.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Evaluarlasoportunidadeseconémicaseidentificarestrategias parafortalecer
el trabajo de los productores de las provincias de Cuando Cubango, en los

Do
ML

municipios de Cuito Cuanavale, Cuangar y Cuchi. /

<©

CENTRE DE LA PROPIETAT FORESTAL

NOMBRE DEL PROYECTO

Asistencia técnica para la identificacién de indicadores sociales para el
sistema de créditos climdticos forestales.

PAIS

Espana.

INDUSTRIA O SECTOR

Sector forestal privado.

AREA DE ESPECIALIDAD

Gestién de conocimiento y medicién.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Generar un benchmarking internacional de las herramientas e indicadores

sociales que existen, relacionados con sistemas de créditos climdticos. J




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Do
ML

5D <O
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FOOD FOR THE POOR

NOMBRE DEL PROYECTO

Diagnéstico de actividades generadoras de ingresos y oportunidades de
empleo formal.

PAIS
Guatemala.

INDUSTRIA O SECTOR

Desarrollo econédmico.

AREA DE ESPECIALIDAD

Desarrollo econédmico.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Desarrollar un estudio de mercado para identificar las actividades o rubros
econdmicos con mayor potencial en la zona. Ya sea para desarrollar o
fortalecer emprendimientos, o bien para mejorar el empleo en siete
comunidades de Palencia: Los Cedritos, El Carmen, Los Vertientes, Lo de

Silva, El Bejucal, El Zapote, y El Morrito.

20
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FUNDACION SERRA - SCHONTHAL

NOMBRE DEL PROYECTO

Formacién de formadores de los proyectos de las Hermanas Oblatas del
Santisimo Redentor en educacién financiera.

PAIS

Espana.

INDUSTRIA O SECTOR
ONG.

AREA DE ESPECIALIDAD

Servicios Financieros.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Generar un benchmarking internacional de las herramientas e indicadores
sociales que existen, relacionados con sistemas de créditos climdticos.
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En Goma, RDC, la educacién técnica ofrece esperanza a jévenes que crecen en enfornos marcados por la violencia y la precariedad.

Impulsamos la sensibilizacién, la gestién del conocimiento y la formacién.
Desarrollamos campanas, jornadas y conferencias dirigidas a empresas,
organizaciones de la sociedad civil e individuos, potenciando el compromiso de

todos ellos ante los desafios en la sociedad ante la desigualdad y la pobreza.

Realizamos ademds investigaciones con el objetivo de identificar soluciones
innovadoras que mejoren el impacto de la fundacién e integren los aprendizajes que
provienen de la implementacién de nuestros proyectos. Desarrollamos metodologias

propias, que son difundidas en publicaciones.

A través del Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo, colaboramos
con numerosas corporaciones empresariales para que desde su propio negocio se

impliquen eficazmente en la solucién de diferentes retos sociales de nuestro tiempo.



02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - FORMACION Y SENSIBILIZACION

Publicaciones

Las publicaciones son una herramienta poderosa para difundir conocimiento de manera clara y

efectiva. Nos permiten comunicar informacién compleja de forma accesible para todos.

Work4Progress

Hemos elaborado un manual que recoge nuestra metodologia
y aprendizajes tras cuatro afos de trabajo en zonas rurales
de Perd, en el marco del programa Work4Progress de
Fundacién “la Caixa”. Una experiencia que ha impulsado el

emprendimiento y la innovacién junto a las comunidades locales.

22

SmartAgro

Para facilitar la comprensién de SmartAgro, una apuesta integral por
la sostenibilidad que aplica tecnologia a los cultivos de café en Cauca
(Colombia), hemos elaborado una infografia que resume de forma
visual nuestras metodologias y datos clave, haciendo el conocimiento

accesible para los participantes y otros actores interesados.




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - FORMACION Y SENSIBILIZACION

Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo

Somos un espacio de colaboracién empresarial y aprendizaje para afrontar los grandes retos sociales de nuestro O B S ER VATO RI O
tiempo, y nuestra misién es clara: demostrar que las empresas, a través de su actividad y compromiso, puede EMPRESARIAL

convertirse en agentes clave en la lucha contra la desigualdad y la pobreza, construyendo una economia mdés PARA EL

préspera e inclusiva. c RE CI MIENTO

Investigacion

INCLUSIVO

A través de nuestras investigaciones analizamos a fondo el papel de la empresa frente a los desafios
actuales, identificando buenas prdécticas y modelos innovadores que puedan inspirar a otras

companias.

Convertimos el conocimiento en accién, mediante actividades de formacién, asesoria e intercambio
de experiencias entre entidades de diferentes sectores. Todo ello con el fin de promover modelos de

innovacién social empresarial.

Descubre nuestra séptima publicacién
La empresa y los derechos humanos.
Entender las claves para pasar a la accién.

Medicion

Ayudamos a las empresas a medir y potenciar su impacto social a través de Prosper4ALL, una

herramienta que permite evaluar el compromiso de la compania con el crecimiento inclusivo.

23




02. QUE HACEMOS - SERVICIOS QUE OFRECEMOS - FORMACION Y SENSIBILIZACION

Prosper4ALL

Medir es el primer paso para transformar. P R O S P E R
Prosper4ALL es una herramienta innovadora que mide, compara y comunica el impacto social de las I l

empresas. Utiliza los datos que proporciona la propia compania paraevaluarel compromiso social en diversas
dreas relacionadas con los siguientes grupos de interés: empleados, proveedores, clientes, consumidores,
comunidady sociedad. Ademds, consolida los resultados en un indicador propio de crecimiento inclusivo.

Prosper4ALL ha sido desarrollada por CODESPA, en el marco del Observatorio, un proyecto que promueve
la inclusién social como una via para la innovacién y el crecimiento empresarial. Desde su origen conté
con el apoyo de Boston Consulting Group y el IESE Business School. En la actualidad cuenta con un
consejo asesor formado por lideres y expertos en impacto social con experiencia en dreas clave como
sostenibilidad, medicién de impacto, responsabilidad corporativa y ESG.

codespa @..... BCG  WIESE

INCLUSIVD

V3 LEADERS S
/'\ Prodigioso Volcan

open
@_ﬂg lue Rocajunyent

Vision, Voice, Values

: = ~ > randstad NAVARRA GENTER
a roman TRANSCENDENT . FOR INTERNATIONAL
“Im“e | m Tha jadrney 1o positive impact fu ndaCan‘ HWELDFMEHI

24




En el sur de Angola, donde la sequia amenaza la
alimentacién de miles de familias, promovemos la
cria de pequefos animales como fuente estable de
proteina, ingresosy autonomia. Estos animales no solo
fortalecen su nutricidn, sino que ayudan a conservar
los pastos y mantener la calidad del suelo.

%
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'03. COMO LO HACEMOS

Beneficiario en Filipinas trabajando en el secadero de algas e impulsando el futuro de su familia y'su comunidad

"{tvmn.g"_ﬁ..b -

3.1. CODE, nuestro
meétodo escalable para
combatir la pobreza

El Método CODE es el camino de CODESPA para solucionar la pobreza. Cada uno de
nuestros proyectos y programas lo sigue; y es aplicado con éxito por nuestros técnicos.
Es fruto de una contrastada experiencia adquirida tras casi cuarenta afos de trabajo.

Este método se centra en la creacién de oportunidades, la participacién activa de
nuestros beneficiarios, la transferencia de conocimientos y el empoderamiento
de las comunidades vulnerables con las que trabajomos. Consiste en cuatro pasos

fundamentales que mueven a las personas en su viaje de la pobreza a la prosperidad.
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CREAR estrategias basadas en
necesidades locales

Desarrollamos estratégicas basadas
en necesidades especificas.
Escuchamos a la comunidad,
respetamos su cultura y estudiamos
la economia local para disenar
proyectos relevantes y viables que
apoyen a las personas y permitan

crear microempresas.

3.1.1. Paso a paso Método CODE

E : : E |

OBTENER la participacion de
los mas vulnerables

Incorporamos a los mds vulnera-
bles en los proyectos. Proporcio-
namos incentivos para reducir sus
miedos, disefamos formaciones
personalizadas y creamos un ca-
mino progresivo, comenzando con
los miembros mds capacitados de
la comunidad para involucrar a los

demds.
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DAR conocimientos, servicios fi-

nacieros y acceso al mercado

Ofrecemos formacién, acceso a
servicios financieros y mercados
para capacitar a las comunidades
locales en gestién empresarial y
bisqueda de empleo, promovien-
do el crecimiento econémico y la
inclusién. Establecemos alianzas

para fortalecer estas comunidades.

EMPODERAR a las personas y
estrategia de salida

Capacitamos a las personas para
que mantengan el crecimiento de
su negocio o empleo a largo pla-
zo. Implementamos estrategias de
salida para promover la indepen-
dencia y autosuficiencia de las co-

munidades.
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3.2. Cifras de impacto 2024

Las cifras de impacto representan mucho mds que resultados cuantitativos: son el reflejo del
alcance, la profundidad y la efectividad de nuestras intervenciones sobre el terreno. Detrds de
cada nimero hay personas, historias de superacién, comunidades que avanzan y realidades

gue se transforman gracias a soluciones concretas y duraderas.

Medir el impacto no solo nos permite saber cudnto hemos logrado, sino también cémo lo hemos
logrado. Estas métricas nos permiten evaluar de forma rigurosa, aprender de la experiencig,
seguir mejorando y adaptarnos a los desafios especificos de cada contexto. Nos ayudan a tomar
decisiones informadas y a disefiar proyectos mds eficaces, centrados siempre en las personas

mds vulnerables.

Ademds, estas cifras refuerzan nuestra rendicién de cuentas ante quienes hacéis posible nuestro
trabajo: las comunidades con las que colaboramos, nuestros aliados estratégicos, financiadores
y la sociedad en su conjunto. Cada dato es una prueba tangible de nuestro compromiso con
la excelencia, la innovacién y la transparencia. Y, sobre todo, nos recuerdan que el cambio es

posible cuando se combinan conocimiento, experiencia y voluntad colectiva.
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En la imagen de la derecha, dos personas trabajando en San Cristébal, Bolivia, donde CODESPA apoya a las comunidades
mds vulnerables para impulsar su desarrollo.




03. COMO LO HACEMOS : CIFRAS DE IMPACTO 2024

3.2.1. Alcance global 14 67

paises proyectos y
consultorias

9 Marruecos @
Espana @

e R.D. del Congo @

Q Haiti

@ Guatemala e
R. Dominicana
Nicaragua‘? ‘

Colombia @@
@ Ecuador

@ Perq Bolivia

Agricultura familiar

® @ &

Emprendimiento  Cadena de valor  Economia circular ~ Negocios inclusivos  Educacién financiera Ecoturismo
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257.017 6,1

personas han millones de personas
participado han mejorado sus
condiciones de vida
desde 1985

9 Filipinas @

a7
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3.2.2. Indicadores de impacto destacados

36.245"°

personas acceden a mujeres que ahora son
productos y servicios generadoras de ingresos
financieros adaptados a sus en su hogar.

actividades econdmicas.
\ Y/

160.022 38.313

personas que han accedido personas han incrementado
a formacién profesional y de media un 58% sus
microempresarial. ingresos anuales.

— - = -
En la imagen, un joven agricultorde la Reptblica Domifiicana: recibe apoyo de CODESPA para transformar residuos
vegetales en oportunidades de empleo, promoviendo la sostenibilidad y la economia circular.

*24.978 créditos monetarios y 11.267 en especie. 31
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En comunidades de Nicaragua, donde acceder a un
préstamo es casi imposible, impulsamos grupos de
ahorro y crédito que permiten a las familias invertir
en sus pequenos negocios, responder a imprevistos
y planificar su futuro. Son espacios de confianza que
fortalecen la autonomia econémica y la dignidad de
quienes mads lo necesitan.







O04. TRANSPARENCIA

4.1. Mecanismos de control v acreditaciones

En CODESPA, estamos comprometidos con la transparencia, la rendicién de cuentas y el buen gobierno. Para asegurar la integridad y la eficacia de

nuestras operaciones, nos sometemos a diversos mecanismos de control y obtenemos acreditaciones reconocidas por organizaciones de prestigio.

LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

FUNDACION
LEALTAD 35'

Sello Coordinadora de
Organizaciones para el Desarrollo

Informe de Auditoria KPMG Acreditacion Fundacion Lealtad

Gold
Transparency
2024

Candid.

Sello de Oro Candid/Guidestar

Nuestra organizacién es auditada La acreditacién asegura el uso res- Este sello certifica que cumplimos con
anualmente por KPMG, asegurando ponsable y efectivo de las contri- los mds altos estdndares de trans-
la precisién y fiabilidad de nuestras buciones en programas y proyec- parencia y buen gobierno en todas
prdcticas contables. tos para donantes y colaboradores. nuestras operaciones.
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Este sello certifica que cumplimos con
los mds altos estdndares de trans-
parencia y buen gobierno en todas

nuestras operaciones.
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4.2. Desglose de fondos por origen

Origen fondos

PUblicos

4.694.711 € 56%

Privados

3.620.955 € 44 %

TOTAL
8.315.666 €

Origen fondos privados

Particulares, socios y patronos

279.257 € 8%

Empresas y fundaciones

3.341.698 € 92%

TOTAL
3.620.955 €

Destino fondos

Actividad de proyectos
7.443.682 € 91%

Captacién de fondos

181.639 € 2%

Administracién y gestion de recursos

570.853 € 7%

TOTAL
8.196.174 €

Origen fondos publicos

AECID
1.743.494 € 37%

Otras administraciones piblicas

561.864 € 12%

Organismos internacionales

2.389.354 € 51%

TOTAL
4.694.712 €

12%

2%

7%
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Cuentas de resultados al 31 de Diciembre de 2024 y 2023

ACTIVO 2024 2023
A. ACTIVO NO CORRIENTE 315.060 € 335.784 €
A1l. INMOVILIZADO INTANGIBLE 30.709 € 38.458 €

1. Aplicaciones informdticas 30.709 € 38.458 €
A2. INMOVILIZADO MATERIAL 268.502 € 284.475 €
1. Terrenos y construcciones 228.842 € 237.997 45
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 39.660 € 46.479 €
A3. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 10.000 € 12.850 €
1. Oftros Activos a L/P 10.000 € 12.850 €

2. Créditos a entidades

A4. DEUDORES NO CORRIENTES

1. Oftros

B. ACTIVO CORRIENTE

8.712.239 €

8.099.200 €

B1. USUARIOS DEUDORES 277.275 € 216.146 €

B2. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 732.516 € 515.805 €
1. Deudores varios 361.184 € 321.259 €
2. Personal -989 € 563 €
3. Otros deudores 372.320 € 193.983 €

B3. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO -103.258 € 323.724 €
1. Créditos a entidades -103.258 € 323.724 €

B4. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

B5. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 7.759.662 7.043.524 €
1. Tesoreria 7.759.662 € 7.043.524 €

TOTAL ACTIVO (A+B)

9.027.300 €

8.434.983 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A. PATRIMONIO NETO 1.007.050 € 923.797 €
A1. FONDOS PROPIOS 1.007.050 € 923.797 €
1. Dotaciéon fundacional 1.206.532 € 1.206.532 €
2. Reservas
3. Resultados de ejercicios anteriores (282.734 €) (421.443 €)
4. Excentes 83.253 € 138.709 €
A2. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
B. PASIVO NO CORRIENTE 102.021 € 102.021 €
I. PROVISIONES A LARGO PLAZO 102.021 € 102.021 €
1. Oftras provisiones 102.021 € 102.021 €
C. PASIVO CORRIENTE 7.918.229 € 7.409.166 €
C1. DEUDAS A CORTO PLAZO 5.818.275 € 4.376.686 €
C2. BENEFICIARIOS ACREEDORES 1.277.137 € 1.752.390 €
C3. DEUDAS CON ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO 337.500 €
C4. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 113.577 € 372.251 €
1. Acreedores varios 51.926 € 313.334 €
2. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 2 € 2 €
3. Otras deudas con las administraciones 61.649 € 58.915 €
C5. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 709.240 € 570.340 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 9.027.300 € 8.434.983 €




|

La visibn emprendedora de cientos de mujeres
artesanas estd abriendo nuevos caminos hacia su
autonomia econdmica en Guatemala. A través de
la participacién en ferias y otros mercados, no solo
aumentan sus ingresos, sino gue generan empleo y
fortalecen la economia local, convirtiendo su arte en
una fuente sostenible de desarrollo.







05. COLABORACION

5.1. Equipo v Colaboradores

Nuestro equipo de profesionales, amigos, donantes y socios es esencial para el cumplimiento
de nuestra mision. Colaboramos con diversas organizaciones para ampliar nuestro alcance
y optimizar recursos. Esas alianzas con instituciones académicas, empresas, organismos

gubernamentales y ONG nos permiten crear un impacto duradero y llegar mas lejos en nuestro

QO
132

000
\\

336

Socios Donantes puntuales Voluntarios

17 07

/

Trabajadores f
° 14

Nacionalidades

45

Anos de edad media

] /

1 Mujeres / Hombres

Q d 41 % Mujeres 59 % Hombres

47

Patronos

20 CODESPA
14 CODESPA Cataluiia

13 CODESPA América

112

Aliados

18 Empresas socias del Observatorio
Empresarial para el Crecimiento Inclusivo

1 4 Instituciones publicas y organismos
internacionales

80 Empresasy fundaciones



Mujeres en una planta de procesamiento en el Valle de Cariete, Pert.
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5.2. Nuestras alianzas

En CODESPA creemos en el trabajo como motor del desarrollo de las personas, las
comunidades y las sociedades. Pero sabemos que no podemos lograr un cambio
duradero actuando solos. Por eso, las alianzas estdn en el centro de nuestra forma
de trabajar. Unir esfuerzos, conocimientos y recursos con empresas, administraciones
pUblicas, organizaciones sociales y comunidades locales nos permite llegar mdés lejos y
responder mejor a los retos del desarrollo. Juntos construimos soluciones compartidas,

innovadoras y sostenibles, adaptadas a cada realidad.

Reconocemos el talento local como pieza clave, y sabemos que solo al conectarlo
con oportunidades reales, dentro de redes colaborativas, puede desplegar todo su
potencial. Apostamos por sumar, generar confianza y avanzar juntos en procesos de
cambio que no dejen a nadie atrds. Porque cuando trabajamos en alianza, el impacto

crece y la transformacién es posible.
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05. COLABORACION

5.3. Sumate al cambio

Es el momento de actuar y marcar la diferencia. Vivimos en un mundo donde las
desigualdades persisten y millones de personas siguen sin acceso a oportunidades
bdsicas que les permitan desarrollar todo su potencial. Frente a esta realidad, no
podemos quedarnos inméviles. Te animamos a unirte a nuestra causa y ser parte
activa del cambio que queremos ver. Tanto si eres un particular o si representas a
una empresa, una institucién o una organizacién, tu participaciéon es fundamental.
Cada gesto cuenta: desde compartir nuestro mensaje, hasta colaborar con tu tiempo,
tus recursos o tu experiencia profesional. Porque no se trata solo de ayudar, sino de

construir juntos soluciones sostenibles que transformen vidas de manera duradera.

o
-~
4 -

49 B TN menmujer joven de Hinatuan, Filipinas, impulsa nuevas oportunidades para s comunidad.
1 ] ' o
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5.3.1. Programa empresas

En CODESPA somos conscientes de que cada empresa tiene el potencial de transformar vidas y contribuir

a un futuro mds justo. Si puedes comprometer a tu empresa, eres un factor de cambio esencial.

Te animamos a sumarte a nuestra causa para mejorar las condiciones de vida de las comunidades mds

vulnerables, ya sea a través de una donacién o entrando a formar parte del Observatorio Empresarial

para el Crecimiento Inclusivo.

Beneficios fiscales

Disfruta de deducciones y exenciones
fiscales por tus aportaciones, lo que
puede significar un ahorro impor-
tante para tu empresa, mientras con-
tribuyes a una causa que merece la

pena.
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Networking

Conecta con ofras empresas y orga-
nizaciones que comparten tus valores
y visién, creando oportunidades de
colaboracién y fortaleciendo tu red
de contactos en el dmbito empresa-

rial y social.

43

©

Reconocimiento

Mejora el posicionamiento de tu em-
presa al ser reconocida pUblicamente
por su compromiso social y respon-
sabilidad corporativa. Esta distincién
aumenta el prestigio e inspira con-
flanza entre tus clientes, empleados

y SOCIOS.

Difusion

Amplia la visilibilidad de tu empre-
sa a través de nuestras plataformas y
eventos. Te ofrecemos espacios para
divulgar tu colaboraciéon con CODES-
PA y tus logros, lo que incrementa tu
presencia en la comunidad y poten-

cia tu marca.
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5.3.2. Programa Particulares

Necesitamos personas apasionadas y comprometidas, para concienciar a la sociedad y poder conseguir

los recursos necesarios para acabar con el circulo de la pobreza. Unete a nosotros y conviértete en

la mejor oportunidad para acabar con la pobreza. Sé nuestro altavoz y fransmite nuestro mensaje.

Cuantos mds seamos, mds grande y fuerte serd la oportunidad.

Convieéertete en donante

Si eres persona particular y te haces
socio o realizas un donativo puntual,
de los primeros 250€ que donas, po-
drds deducirte el 80%. A partir de ese

importe, podrds deducirte el 40%.

Bizum
Introduce el cédigo 11260 y la canti-

dad de tu donacién. Recibiremos in-
tegramente la aportacién. Si se adap-
ta mejor a ti, también puedes optar
por PayPal como opcién alternativa

de pago.
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Transferencia

Puedes colaborar en las siguientes

cuentas:
ES12 0049 5232 87 2710029050
ES67 2100 4770 10 0200176543

Crea tu propia idea

Celebra cumpleanos o cenas bené-
ficas, haz crowdfounding para recau-
dar fondos, visibiliza nuestra causa en
eventos deportivos y considera dejar

una herencia o legado solidario.




Las comunidades peruanas desarrollan sus ideas de
negocio a partirde recursos naturalesy sustradiciones,
impulsando el turismo sostenible. Estas iniciativas
no solo preservan su cultura, sino que también
generan ingresos, fortaleciendo la economia local y
construyendo un futuro mds préspero y respetuoso
con sus paisajes.
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06. INDICE DE PROYECTOS Y CONSULTORIAS - AFRICA

[ 4
- N\,
6 1 Afr| c a @ Programas de formacién Servicios financieros % Desarrollo de mercados rurales
o o

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREA DE ESPECIALIZACION

Adaptacdo dos sistemas agrdrios para a melhora da seguranga ali-
mentar e nutricional no Cunene. Fresan LOTE 2.

794.396,40 € 2020-2024 7.500

Camées, Instituto da Cooperacéo e da Lingua

Aumento da Resiliencia das comunidades no Cunene através do ac- Camoées, Instituto da Cooperacéo e da Lingua 356.108,66 € 2020-2024 1.179
ceso agua para fins domestico e agropecuario. Fresan LOTE 1.

Inclusiéon productiva en el marco del programa de fortalecimiento de Fundo de Apoio Social (FAS) 3.252.762,37 € 2021-2025 5.607 @
la proteccién social.

cional na Procincia do Cunene.

START: Fortalecimento do estado nutricional das mulheres e criancas Unién Europea (UE) - Delegacién en Angola 221.344,69 € 2023-2026 2.000
mais vulnerdveis através da comunidade, sociedade civil e empode-
ramento para igualdade de género no Cunene.

Diagnéstico dos meios de subsisténcia sustentdveis. The Nature Conservancy (TNC) 137.247,25 € 2023-2024 N/A

Mejora de la seguridad alimentaria para las comunidades rurales Manos Unidas 140.009,00 € 2022-2024 7.030
en el norte del pais

ECOSAN: Estratégias Agroecolégicas de produgéo alimentar e nutri- Camoées, Instituto da Cooperacéo e da Lingua 1.692.593 € 2022-2025 8.500 ég
a7

B Marruecos

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREA DE ESPECIALIZACION
Promocién del didlogo, participacion y concertacién para el acceso a Ayuntamiento de Barcelona 160.008,00 € 2022-2024 1.350 ﬁ

empleo digno para jévenes, en Tetudn.

Inno "VERT: Desarrollo de ecosistemas de emprendimiento verde para Agencia Espanola de Cooperacién Internacio- 3.287.000,00 € 2023-2026 15.000

j6venes, mujeres y migrantes en Tdnger, Tetudn y Mdig-Fnideq - Ma- nal para el Desarrollo (AECID) %
rruecos”. N.° Convenio: 2022/PCON/0531

Promocién del empleo y la integraciéon socioeconémica de mujeres Fundacién Maite Iglesias Baciana (FMIB) 13.000,00 € 2023-2024 350

j6venes, en situaciéon de vulnerabilidad. @

Educacién en Medioambiente, Emprendimiento verde y Clubs STEM TEKNIA Group 90.000,00 € 2024-2026 4.500 @

para adolescentes y j6venes de Ténger.

Inno’VERT: Desarrollo de ecosistemas de emprendimiento verde para Fundacién Roviralta 15.000,00 € 2024-2025 1.200 3@
j6venes, mujeres y migrantes en Tanger, Tetudn y Mdig-Fnideq.

Programa de promocién del cumplimiento de los derechos sociales, Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio- 315.000, 00 € 2022-2024 2.500

educativos y econémicos de mujeres jOvenes y sus hijos/as, marro- nal para el Desarrollo (AACID)

quies y subsaharianas, en de exclusién vulnerabilidad, en la ciudad @

de Tetudn.
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Republica Democratica del Congo

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Ayuda humanitaria para familias en Campo de Desplazados en Sabadell 25.800,00 € 2024-2025 1.200 Otros
Goma, de Regién Kivu Norte.

Contribuir a la seguridad alimentaria de 500 mujeres y sus familias, Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio- 316.000,00 € 2024-2026 4.000
mediante la mejora de la productividad y diversificacién agropecua- nal para el Desarrollo (AACID)
ria y el acceso comercial de organizaciones campesinas de Kisangani

Marché de Services relatif a “I'expertise perlée pour |'accompagne- Belgian Development Agency (Enabel) 93.840,00 € 2024-2027 1.200
ment du processus Champ Ecole Paysan (CEP) dans la Province de la
Tshopo”.

Marché de Services relatif & “I'Appui & la mise en place et animation Belgian Development Agency (Enabel) 199.584,00 € 2024-2027 1.200
des Champs Ecoles Paysans (CEP) dans la Province de la Tshopo”.

| & | &

Apoyo integral para la reinsercién de 150 nifios y nifias, en Centros Hotel Gallery 15.000,00 € 2023-2024 650

de Detencion de Menores de Goma. @
Apoyo integral para familias en Campo de Desplazados en Goma, Fundacién Pelayo 20.000, 00 € 2023- 2024 2.500 @
Kivu Norte.

Reinsercién social de nifios y j6venes, exnifos soldado, en Centros Natura 30.000, 00 € 2023-2024 150

de Detencion de Goma. @
Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia ante Agencia Andaluza de Cooperacién Interna- 316.000, 00 € 2022-2024 3.000

el cambio climético y la equidad de género para 500 mujeres cam- cional para el Desarrollo (AACID)

pesinas y sus familias, de Kamuronza, Provincia Kivu Norte.
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= Bolivia

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION
Generacién de un entorno favorable para el Desarrollo de capa- Entidad de la ONU para la Igualdad de Gé- 161.536,11 € 2023-2025 3.500

cidades empresariales de mujeres con enfoque de género CFP/ nero y el Empoderamiento de la Mujer (ONU @

BOL/002/2023. Muijeres)

Promover el ecoturismo como estrategia de generacién de empleo y Fundacién Roviralta 15.000,00 € 2024 1.000

autoempleo sostenibles a lo largo de toda la ruta precolombina Take- @

si, favoreciendo la conservacién de la biodiversidad.

mmm Colombia

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Fase lll. Fortalecimiento de la gestién técnico productiva y socio em- Ingenio del Cauca S.A.S. (INCAUCA) 139.043,70 € 2023-2025 1.000

presarial de la organizacién de productores agricolas del resguardo @
Indigena La Cilia - La Calera.

Programa Work4Progress para el fomento del ecosistema emprende- Fundacién La Caixa 243.907,00 € 2023-2025 3.500 3@
dor de Necocli en Antioquia.

Mujer Rural Emprende. Fundacién Postobdn 48.020,00 € 2024-2025 1.200 @

Promocién del emprendimiento innovador para j6venes y mujeres en Fundacién Roviralta 10.000,00 € 2024-2025 2.700 @

Necocli.

INCAUCA Inclusiva Fase 2: Fomento de la asociatividad y los nego- Ingenio del Cauca S.A.S. (INCAUCA) 65.896,00 € 2024-2025 300

cios inclusivos para el desarrollo sostenible y la construccién de paz %
en Miranda y Padilla en el norte del Cauca.
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memm Ecuador

NOMBRE DEL PROYECTO

- AMERICA

FINANCIADOR

PRESUPUESTO

ANOS DE EJECUCION

BENEFICIARIOS TOTALES

AREAS DE ESPECIALIZACION

Conservaciéon ambiental y transicién ecolégica mediante el turismo, Agencia Espanola de Cooperacién Internacio- 3.700.000,00 € 2023-2026 18.000 ég
los bioemprendimientos y la gestién de los recursos naturales. nal para el Desarrollo (AECID)

Promocién del Turismo Comunitario en la Amazonia Ecuatoriana. Turisfer 30.000,00 € 2023-2026 260 @

Disefio, implementacién y seguimiento de modelos de gestién para Federacién Ecuatoriana Pro Atencién a la Per- 22.222,22 € 2023-2024 150

tres emprendimientos asociativos de personas con discapacidad lide- sona con Deficiencia Mental (FEPAPDEM) @

rados por personas con discapacidad intelectual.

Promote the productive inclusion of 200 rural families in the dairy and Food For The Poor (FFTP) 283.816,51,00 € 2023-2025 800

alpaca fiber value chains. C g
Empoderamiento econémico y social de adolescentes y jévenes, par- Plan International Inc. (PIl) 246.607,14 € 2023-2026 8.505

ticularmente mujeres (15-24 anos). @

Indigenous Amazonian Chakras, leading the way for a sustainable Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zu- 313.817,60 € 2023-2024 4.000 ég
cocoa supply chain. sammenarbeit (GIZ)

Desarrollo de acciones conjuntas de cooperacién que promuevan Gobierno Auténomo Descentralizado de la Pro- 551.401,87 € 2023-2025 6.040

proyectos sosteniblies de fomento y desarrollo productivo, emprendi- vincia de Esmeraldas (GADPE) z
mientos agroproductivos y fortalecimiento de organizacioes de pe-

quenos y medianos productores de la provincia de Esmeraldas.

Mejora de las condiciones de conservacién y uso sostenible de la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zu- 104.999,99 € 2023-2025 600 g
biodiversidad y agrobiodiversidad en la Provincia de Santa Elena. sammenarbeit (GIZ)

Seguridad alimentaria frente a la pandemia en la Mancomunidad BID Ecuador 1.368.235,48 € 2023-2025 21.000 3@
del Norte del Ecuador.

Nuevos retos del mercado de la Unién Europea: Sistema de Diligen- Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zu- 320.000,00 € 2023-2025 8.050

cia Debida para el Cacao Libre de Deforestacién y Legal en Esme- sammenarbeit (GIZ) @
raldas.

Mejoradas las capacidades de autoempleo y la generacién de in- Comunidad de Madrid (CAM) 137.335,00 € 2024-2025 650

gresos mediante el fortalecimiento de bioemprendimientos de la

poblacién kichwa amazdénica promoviendo la equidad de género y @

la conservacién de los recursos naturales.

Sistema de Diligencia Debida para la produccién de cacao libre de Unién Europea (UE) - Delegacién en Ecuador 375.000,00 € 2024-2026 7.500

deforestacion. C @
Desarrollo Socio Productivo en la Zona Fronteriza Norte del Ecuador. BID Ecuador 1.230.122,32 € 2024-2025 21.000 ég
Fortalecimiento agroproductivo de las dreas de influencia de las pla- Gran Tierra Energy 345.682,24 € 2024 573 ig
taformas petroleras de GTE.

Prestacién de servicios de capacitacién en educacién financiera. Fundacién CRISFE 18.224,30 € 2024 5.600
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IWI Guatemala

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION
RED EMPRENDE: Ecosistema de emprendimiento y empleo digno Unién Europea (UE) - Delegacién Guatemala 1.648.000,00 € 2021-2025 7.500

para 1.500 j6venes y mujeres de los Departamentos de Solold, Saca- @

tepéquez y Chiquimula.

Inclusién Social y empoderamiento econémico de personas con dis- Asociacién Regional Campesina Ch'orti’ 162.650,00 € 2022-2024 3.000

capacidad y grupo vulnerables viviendo en condiciones de pobreza (ASORECH) @

extrema.

Generar ingresos estables para personas con discapacidad mediante Fundacién Seeliger y Conde 60.000,00 € 2023-2025 500 2

el acceso a crédito y la generaciéon de emprendimiento. 6
Diagnéstico de oportunidades de mercado en el municipio de Palen- Food For The Poor (FFTP) 99. 239,10 € 2024-2025 160 ég
cia.

EntreJovenes Il: Inclusive development for young people from rural Social Capital Foundation 168.812,00 € 2022-2024 1.500 =

areas in the Guatemalan Dry Corridor. 6

Rl Hoaiti

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Apoyo técnico para el refuerzo de los servicios pUblicos para deman-
dantes de empleo.

Development Poles (DEVPOLES) 84.275,23,00 € 2023-2024 100 @

= o
= Nicaragua

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Seguridad alimentaria y empleabilidad para mujeres en Nicaragua Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio-

nal para el Desarrollo (AACID)

15.000,00 € 2022-2024 200 @
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B:l Peru

AMERICA

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION
Fomentando el emprendimiento, el empleo y los grupos solidarios de First Baptist Church of Glenarden (FBCG) 1.061.936,91 € 2022-2025 10.000 ~

ahorro y crédito para las familias de los asentamientos humanos de

Huaral.

Promoviendo ecosistemas de emprendimiento y economia circular en Agencia Espanola de Cooperacién Internacio- 3.431.948,00 € 2023-2026 6.000

Amazonas y Cajomarca, que favorezcan el empleo de personas vul- nal para el Desarrollo (AECID) @
nerables en Perd. N.° Convenio: 2022/PCON/0528.

Promoviendo el empleo y la formacién de mujeres Wampis en la pro- Grupo LAR 12.000,00 € 2024 500 2
duccién de biotextiles de platano.

Biotextil de platano: una oportunidad de economia circular para el Embajada de Nueva Zelanda en Per( 11.009,17 € 2024-2025 500 z
empoderamiento de las mujeres awa.

Consultoria para la identificacién de emprendimientos sostenibles BID Perd 37.000,00 € 2024-2025 5.200

gue requieran asistencia para uso productivo de la energia en el @
Amazonas peruano.

Work 4 Progress Perg. Fundacién la “Caixa” 700.000,00 € 2023-2025 1.050 ig

='mm Republica Dominicana

NOMBRE DEL PROYECTO

FINANCIADOR

ANOS DE EJECUCION

PRESUPUESTO

BENEFICIARIOS TOTALES

AREAS DE ESPECIALIZACION

pUblica para la exportacién de cacao sostenible libre de deforesta-

nal para el Desarrollo (AECID)

Protection and Recovery of the Biodiversity of the Natural Monument Critical Ecosystem Partnership Fund (CEPF) 296.834,49 € 2024-2026 10.700

Cabo Samané. @
CACAO TRACE: Produccién sostenible y acceso a mercados europeos Unién Europea (UE) - Delegacién en RepUblica 459.554,53 € 2024-2026 4.200

cero-deforestacién para 700 pequefos productores de cacao en si- Dominicana g
tuacién de vulnerabilidad, mediante tecnologia blockchain, trazabili-

dad y alianzas, MontePlat.

Promover emprendimientos ecoturisticos en la bahia de Samané. Fundacién Roviralta 15.000,00 € 2024-2025 600 ig
Fortalecimiento, didlogo e intercambio de conocimiento en politica Agencia Espanola de Cooperacién Internacio- 150.000,00 € 2024-2025 15 §

cién en RepUblica Dominicana y Ecuador.
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NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Reducing Inequality in the Seaweed Value Chain. Fase |l. Julius Baer Foundation (JBF) 289.863,37 € 2023-2026 6.000 ég
Fomento de la economia verde a través de la cadena de valor de las Fundacién Roviralta 15.000,00 € 2024-2025 3.000 E
Algas en la bahia de Hinatuan.

Proyecto Biocarbén. Mejorar la fertilidad del suelo y la productividad Fundo de Apoio Social (FAS) 3.252.762,37 € 2023-2024 5.100

de los cultivos, a través de insumos agricolas ecolégicos.

6.4. Europa

Espana

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIADOR PRESUPUESTO ANOS DE EJECUCION BENEFICIARIOS TOTALES AREAS DE ESPECIALIZACION

Formacién de formadores de los proyectos de las Hermanas Oblatas Fundacién Serra-Schénthal 3.993,00 € 2024 8
del Santisimo Redentor en educacién. 6
Gestionando mi dinero. Empoderamiento financiero para personas Fundacién “la Caixa” 4.000,00 € 2024-2025 40 2

en situacién de exclusién en Madrid. 6
Asistencia técnica: “Identificacién de indicadores sociales para el sis- Centro de la Propiedad Forestal (CPF) de 18.150,00 € 2024-2025 N/A 2

tema de créditos climdticos forestales”. Catalufia
Dignificacién de las ayudas sociales mediante blockchain y transfor- Secretaria de Estado de Asuntos Sociales 1.539.998,49 € 2023-2024 2.400

macién digital de la gestién de las entidades sociales.
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En Bolivia impulsamos la igualdad favoreciendo
las capacidades emprendedoras de las mujeres
y su acceso a mercados. Promovemos redes de
colaboracién que fomentan el aprendizaje mutuo
y generan oportunidades para una participacion
equitativa de hombres y mujeres en la vida econdmica

y social.
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07. CONTACTO

7.1. Oficinas vy Enlaces

AMERICA

EEUU

1050 Connecticut Ave
NW # 66235
Washington DC, 20035
+1 202 644 9278

info@codespa-america.org

BOLIVIA

C/ Rosendo Gutiérrez, 538
Zona Sopocachi,

La Paz

+591 2 2112539

mvillarroel@codespa.org

ECUADOR

Av. 12 de Octubre N25-18 y
Av. Coruna Edif. Artigas, Piso
Mezanine, oficina 2

La Floresta, Quito
fgelis@codespa.org

NICARAGUA

Residencial Los Robles Del
Costado Sur de Montes de
Los Olivos 6 cuadras arriba.
30 varas al sur. Casa #65
Managua +505 8837 1110

gcardenas@codespa.org

GUATEMALA

6° Av., 9-85, zona 9
Edificio Galerias Tivoli, nivel
2, oficina 208

Ciudad de Guatemala
+502 2316 7207

vmazariegos@codespa.org

COLOMBIA

C/ 22 Norte # 5A-29, oficina
203 Cali, Valle del Cauca
+57 23849929 /
3122627738

artrujillo@codespa.org

PERU

José del Llano Zapata 331,
oficina 801

15060

Miraflores, Lima

+511 221 3605

llcaceres@codespa.org

REP. DOMINICANA

Residencial Ciudad Real
Casa D14

Altos de Arroyo Hondo
Distrito Nacional

Santo Domingo
dpborrero@codespa.org

ESPANA

56

MADRID (SEDE CENTRAL) VALENCIA CATALUNA

C/ Rafael Bergamin, 12 C/ Gran Via Germanias, C/ Rossells, 186 5°-5°

28043 Madrid 25-12 46006 Valencia 08008 Barcelona

+34 917 444 270 +34 963 42 12 00 +34 932 000 400

codespa@codespa.org valencia@codespa.org barcelona@fundaciocodespa.org
Y CASTILLA LA MANCHA ANDALUCIA

C/ Gorrién, 42 Coespacio Bermejales

45005 Toledo Av. de Irlanda, 4. Local 9 41012 Sevilla

+34 618 638 484 +34 954 02 85 81 / +34 675 927 145

ajrodriguez@codespa.org andalucia@codespa.org

h’. Y J s /4

ASIA

FILIPINAS
Unit 2006, 20/F Cityland Con-

‘4 dominium 10, Tower 1
156 H.V. Dela Costa St., Salcedo
Village, 1210 Makati City
+63 0915057 81 57
mluznavarro@codespa.org
AFRICA
MARRUECOS R. D. DEL CONGO ANGOLA
C/ Uruguay. Residencia Av. Malembe, N°3. Quartier Rua da Mediateca. Dr. Anté-
Chaimae 3°, Apto 2 MusanguCommune de Mont nio Didalelwa,
90010 Tanger Ngafula, Kinshasa Bairro Kakulevale, Ondjiva,
+212 600 86 48 80 +243 851811078 Cunene
alaakel@codespa.org fmbemba@codespa.org bpedro@codespa.org
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07. CONTACTO

‘
7.2. Presencia en linea v RR.SS.

Las redes también cambian el mundo. Siguenos y descubre cémo el trabajo digno transforma
vidas. Compartimos historias reales, datos que inspiran y logros de preosnsa, que, con apoyo,

estdn contruyendo un futuro mejor. Unete, comparte y sé parte del cambio. Tu voz puede llevar su

historia mds lejos.

IR X

LinkedIn Instagram Facebook X
CODESPA @f.codespa CODESPA @CODESPA
YouTube WhatsApp Web
@ftcodespa (+34) 681 168 826 www.codespa.org

57 En la RepUblica Democratica del Congo facilitamos el acceso a formacién técnica y profesional para mujeres en situacién
de vulnerabilidad, con el objetivo de mejorar su empleabilidad e impulsar su autonomia econémica



https://web.whatsapp.com/
https://www.codespa.org/
https://www.codespa.org/
https://www.youtube.com/channel/UCCFK8bROZ4QGMjRRTNE6MnQ
https://www.instagram.com/f.codespa/
https://www.instagram.com/f.codespa
https://www.linkedin.com/company/fundacion-codespa/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-codespa/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FCODESPA
https://twitter.com/CODESPA
https://www.facebook.com/Codespa/?locale=es_ES
https://www.facebook.com/Codespa/
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Fomentamos ecosistemas de emprendimiento verde
en el norte de Marruecos para que mujeres, [bvenesy
migrantes en situacién de vulnerabilidad transformen
desafios ambientales en oportunidades sostenibles
de empleo y desarrollo local.
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- Gracias por tu solidaridad |

Cada paso que damos es posible gracias a personas como tu. Tu compromiso nos impulsa a seguir transformando
realidades y construyendo un futuro mas justo. Juntos, seguimos escribiendo la historia de CODESPA.
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