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1. Identificación institucional 

Nombre de la entidad: COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 

ASISTENCIALES (CODESPA) 

NIT en Colombia: 900.121.437-9 

Domicilio principal en Colombia: Calle 22 N # 5AN-29, Edificio Casa Versalles, Oficina 203, 

Cali, Valle del Cauca 

Registro en Colombia: Entidad extranjera de derecho privado sin ánimo de lucro inscrita 

ante la Cámara de Comercio de Cali 

Período del informe: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

Representación legal: Por Escritura Pública No. 240 del 30 de enero de 2017, de la Notaría 

de Madrid, inscrita en la Cámara de Comercio de Cali el 14 de febrero de 2017 con el No. 1 

del Libro V, fue designado ANDRÉS RODOLFO TRUJILLO VARGAS, identificado con cédula 

de ciudadanía No. 6.390.252, como APODERADO Y/O MANDATARIO de la entidad en 

Colombia, ejerciendo las labores de Representante País 

2. Constitución y representación 

Mediante Resolución No. 2674 del 25 de octubre de 2006, expedida por el Ministerio del 

Interior, se inscribieron en Colombia los documentos correspondientes a la entidad 

extranjera sin ánimo de lucro denominada COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y 

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES (CODESPA). 

Posteriormente, mediante Escritura Pública No. 240 del 30 de enero de 2017, otorgada en 

Madrid e inscrita en la Cámara de Comercio de Cali el 14 de febrero de 2017 con el No. 1 

del Libro V, se confirió poder de representación en Colombia a Andrés Rodolfo Trujillo 

Vargas, identificado con cédula de ciudadanía No. 6.390.252, para actuar en nombre de la 

entidad en los términos allí establecidos. 
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3. Objeto social 

CODESPA es una organización no gubernamental de cooperación al desarrollo que, desde 

1985, trabaja para contribuir a la superación de la pobreza mediante la generación de 

oportunidades de empleo, emprendimiento y desarrollo económico sostenible para 

personas y comunidades en situación de vulnerabilidad. Su propósito es acompañar a las 

personas para que, a través del trabajo digno, el fortalecimiento de sus capacidades y el 

acceso a oportunidades económicas, puedan mejorar sus condiciones de vida y 

convertirse en protagonistas de su propio desarrollo. 

En desarrollo de su objeto institucional, CODESPA impulsa soluciones que combinan 

formación para el empleo y el emprendimiento, acceso a servicios financieros y desarrollo 

de mercados rurales, promoviendo la autonomía económica, la inclusión social y la 

generación de ingresos sostenibles. Para ello, trabaja en estrecha articulación con 

comunidades, organizaciones de base, sector público, sector privado y otros actores del 

desarrollo, fomentando alianzas que permitan ampliar el impacto de las intervenciones.  

Así mismo, CODESPA diseña e implementa proyectos de desarrollo socioeconómico, 

presta asistencia técnica y consultoría a entidades públicas y privadas, y promueve 

procesos de sensibilización y formación orientados a fortalecer capacidades, compartir 

metodologías y generar soluciones innovadoras para el desarrollo económico inclusivo. 

Su actuación se sustenta en la convicción de que el acceso al trabajo digno, al 

conocimiento, a la financiación y a los mercados constituye una vía efectiva para romper 

el ciclo de pobreza extrema y construir prosperidad de manera estable y sostenible. 

3.1. Misión y Visión 

Misión: Hacer posible que millones de personas en Iberoamérica, África y Asia pasen de la 

pobreza a la prosperidad, mediante un modelo escalable de desarrollo de mercados 

rurales y apoyo a emprendedores, proporcionándoles conocimiento, servicios financieros 

y oportunidades de mercado. [1](https://www.codespa.org/mision-vision-valores/) 

Visión: Contribuir a un mundo en el que cada persona, incluso si ha crecido en un contexto 

de pobreza extrema, tenga la oportunidad de desplegar todo su potencial y ser 

autosuficiente, a través de un trabajo digno y estable. 
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3.2. Áreas de especialización 

CODESPA orienta su trabajo principalmente en tres áreas estratégicas: (i) formación para 

el empleo y el emprendimiento, mediante procesos de capacitación técnica y empresarial 

adaptados al contexto local; (ii) acceso a servicios financieros, a través de educación 

financiera, promoción del ahorro y facilitación del acceso al crédito; y (iii) desarrollo de 

mercados rurales, mediante el fortalecimiento productivo, organizativo y comercial de 

iniciativas económicas, en articulación con actores públicos y privados. 

3.3. CODESPA en Colombia 

Desde 1998 la Delegación de CODESPA en Colombia diseña y ejecuta proyectos de 

desarrollo económico local con especial foco en el desarrollo rural de cadenas de valor 

agropecuarias.  

A la fecha se han ejecutado más de 40 proyectos que han permitido beneficiar a los 

colectivos más vulnerados por la pobreza, la desigualdad y víctimas del conflicto armado 

como es el caso de las mujeres, la población indígena, afrodescendiente, y campesinos 

afectados o amenazados por el desplazamiento. Los proyectos ejecutados se han 

orientado al fortalecimiento del ejercicio de los derechos sociales, económicos y culturales 

de la población beneficiaria, y han contemplado acciones para facilitar oportunidades de 

generación de ingresos para incentivar la recuperación de la actividad productiva en la 

ruralidad con enfoque asociativo. Dado el contexto colombiano, las diferentes 

intervenciones de CODESPA se ejecutan desde un enfoque de desarrollo humano y de 

cohesión comunitaria. 

Los proyectos de desarrollo productivo-económico, liderados por el equipo de la 

Delegación cuentan con especial atención en enfoques como la construcción de paz, 

género en desarrollo y diferencial de etnias. 
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3.3. aporte a los ODS 

 

3.4. Estrategia de intervención. 
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4. Situación jurídica de la entidad 

Durante la vigencia 2025, CODESPA Delegación Colombia dio cumplimiento a los 

requisitos y trámites necesarios para mantener su condición de entidad perteneciente al 

Régimen Tributario Especial, atendiendo las obligaciones exigidas por la autoridad 

tributaria en Colombia. 

De igual manera, la Delegación cumplió con las disposiciones legales aplicables en materia 

de propiedad intelectual, derechos de autor, protección de datos personales y 

licenciamiento del software utilizado en su operación institucional. 

Así mismo, se efectuó oportunamente el pago de los aportes al sistema de seguridad social 

y parafiscales a cargo de la entidad, así como las liquidaciones correspondientes a 

vacaciones, cesantías, intereses de cesantías y primas de servicio del personal vinculado. 

Se deja constancia de que no se entorpeció en forma alguna la libre circulación de las 

facturas emitidas por los vendedores o proveedores, en cumplimiento de la normativa 

aplicable en materia de factoring. 

Con corte al 31 de diciembre de 2025, la Delegación no tenía conocimiento de procesos 

jurídicos en contra de la entidad; por lo tanto, no hubo lugar al reconocimiento de pasivos 

por contingencias para la vigencia informada. 

5. Hechos posteriores al cierre del ejercicio 

De conformidad con los lineamientos contables aplicables, y con base en la información 

conocida hasta la fecha de presentación del presente informe, no se identificaron hechos 

posteriores al cierre del ejercicio 2025 que impliquen ajustes materiales sobre las cifras 

reportadas en los estados financieros anexos. 

No obstante, para la vigencia 2026 la Delegación cuenta con la continuidad y puesta en 

marcha de intervenciones relevantes que fortalecen su proyección institucional y 

territorial. En este marco, se dio continuidad al proyecto “Incauca Inclusiva: Fomento de la 

asociatividad y los negocios inclusivos para el desarrollo sostenible y la construcción de 

paz en Miranda, Padilla, Guachené y Corinto en el norte del Cauca”, mediante una nueva 

fase con ejecución desde el 1 de octubre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2026. 

Adicionalmente, en diciembre de 2025 la Delegación recibió la aprobación de nuevos 

proyectos con implementación en 2026, entre ellos nuevas fases del programa 
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Work4Progress (W4P) en Necoclí y Cartagena. En Necoclí, la intervención 2026 se orienta 

al fortalecimiento técnico y comercial de productores de plátano, maracuyá, cacao, leche 

y negocios de turismo rural, así como a la continuidad de laboratorios de innovación para 

emprendedores locales. En Cartagena, el programa se consolida como una apuesta de 

innovación social para la generación de empleo inclusivo, priorizando la inclusión de 

mujeres y jóvenes, el uso de herramientas de innovación y tecnología, y el fortalecimiento 

de iniciativas vinculadas al turismo sostenible, la producción artesanal y los servicios 

urbanos inclusivos. 

6. Operaciones con administradores y directivos 

Durante la vigencia 2025, CODESPA Delegación Colombia no celebró operaciones con 

administradores, representantes o directivos que deban ser reveladas en los términos 

del artículo 47 de la Ley 222 de 1995. 
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7. Proyectos ejecutados en el año 2025 

Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

Alianza 

sostenible para 

el desarrollo 

inclusivo de las 

cadenas de 

café y cacao en 

el norte del 

Cauca 

INCAUCA 

S.A.S. 

Departamento

: Cauca 

Municipios: 

Miranda, 

Corinto y 

Padilla 

01/02/2024 

al 

30/01/2026 

Generar capacidades 

organizativas, 

productivas y 

socioempresariales en 

las asociaciones 

ASPROFINCA y 

AROMO, así como en 

la empresa 

Agroindustria 

Cacaotera S.A.S. 

ZOMAC, para el 

desarrollo sostenible 

de sus actividades 

productivas. 

Durante la 

vigencia 2025 se 

fortalecieron las 

capacidades 

técnicas y 

productivas de las 

asociaciones 

AROMO y 

ASPROFINCA, así 

como de la 

empresa 

Agroindustria 

Cacaotera S.A.S. 

ZOMAC, mediante 

acciones 

orientadas a la 

mejora de los 

cultivos de café y 

cacao, el uso 

eficiente del suelo 

y del agua, y la 

consolidación de 

prácticas 

productivas 

sostenibles. 

De igual forma, se 

avanzó en el 

fortalecimiento 

socioempresarial 

de estas 

organizaciones, 

180 familias 

productoras de 

cacao y café, 

pertenecientes a 

comunidades 

indígenas, 

campesinas y 

afrocolombianas

. 

Este proyecto se 

articuló de 

manera 

complementaria 

con la 

intervención de 

economía circular 

financiada por la 

AECID, 

fortaleciendo 

sinergias 

territoriales en el 

norte del Cauca. 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

promoviendo 

herramientas de 

gestión y 

sostenibilidad que 

aportan a la 

mejora de su 

desempeño 

organizativo y 

comercial. 

Programa 

Work 4 

Progress 

Colombia: 

“Escalado de 

prototipos 

innovadores y 

fortalecimiento 

del ecosistema 

emprendedor 

para el empleo 

en Necoclí – 

Colombia” 

Fundación 

“la Caixa” y 

Fundación 

Grupo Social 

Departamento

: Antioquia 

Municipio: 

Necoclí 

23/01/2024 

al 

22/01/2026 

Promover la 

generación de empleo 

a través del 

fortalecimiento del 

ecosistema 

emprendedor del 

municipio de Necoclí, 

Antioquia, mediante la 

implementación y 

aceleración de 

prototipos 

innovadores en los 

sectores de 

agroindustria y 

turismo. 

En 2025 se 

consolidó el 

trabajo en red 

entre actores del 

ecosistema 

emprendedor 

local, 

fortaleciendo 

procesos de 

cocreación de 

soluciones 

innovadoras frente 

a los retos 

identificados en 

materia de empleo 

y emprendimiento 

en comunidades 

vulnerables del 

municipio. 

 

Durante la 

vigencia también 

se avanzó en el 

escalado y 

fortalecimiento de 

prototipos con 

400 personas, en 

su mayoría 

jóvenes y 

mujeres, así 

como 

autoridades 

locales, 

funcionarios y 

representantes 

de secretarías y 

programas 

institucionales. 

Como resultado 

del proceso 

desarrollado, se 

definió la 

continuidad del 

programa 

mediante una 

fase 2 orientada 

al escalado y 

aceleración de 

prototipos. 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

potencial de 

generación de 

empleo, 

promoviendo su 

vinculación a 

mercados 

regionales y 

nacionales, así 

como su 

articulación con 

actores 

empresariales y 

procesos de 

innovación 

tecnológica. 

Incauca 

Inclusiva: 

Fomento de la 

asociatividad y 

los negocios 

inclusivos para 

el desarrollo 

sostenible y la 

construcción 

de paz en 

Miranda, 

Padilla, 

Guachené y 

Corinto en el 

norte del 

Cauca 

INCAUCA 

S.A.S. 

Departamento

: Cauca 

Municipios: 

Miranda y 

Padilla 

01/07/2022 

al 

31/03/2025 

Fortalecer 

socioempresarialment

e a tres organizaciones 

de base comunitaria 

de transportadores y 

acopiadores de caña 

(carretilleros), para 

mejorar sus ingresos y 

medios de vida, 

promoviendo modelos 

de negocio inclusivos 

entre empresa y 

comunidad. 

urante 2025 se 

culminó la fase 2 

del proyecto, 

consolidando 

capacidades 

técnicas, 

socioorganizativas 

y empresariales en 

tres 

organizaciones de 

carretilleros de los 

municipios de 

Padilla y Miranda: 

Hoja de Caña, 

GTAOR y 

Carretilleros del 

Ortigal. 

 

Asimismo, se 

avanzó en la 

54 carretilleros 

agrupados en 3 

asociaciones. 

Durante la 

vigencia 2025 

finalizó la fase 2 

de la intervención 

y se dio inicio a 

una nueva fase de 

continuidad, con 

ejecución entre 

noviembre de 

2025 y octubre de 

2027. 



  

INFORME DE GESTIÓN 2025 - Delegación CODESPA Colombia.  

Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

cocreación y 

validación de 

líneas de negocio 

inclusivo, 

articulando las 

capacidades de los 

carretilleros con 

oportunidades 

derivadas de la 

empresa ancla, 

como alternativa 

de generación de 

ingresos para los 

asociados y sus 

familias. 

Promoviendo 

ecosistemas de 

economía 

circular en el 

norte del 

Cauca para el 

desarrollo 

económico 

sostenible y la 

construcción 

de paz 

AECID - 

Agencia 

Española de 

Cooperación 

Internaciona

l para el 

Desarrollo 

 

Departamento

: Cauca 

Municipios: 

Miranda, 

Corinto, 

Caloto, 

Guachené y 

Padilla 

5/01/2025 

al 

14/01/2027 

Contribuir al desarrollo 

económico sostenible 

y a la construcción de 

paz en el norte del 

Cauca, mediante el 

fomento de iniciativas 

de economía circular 

articuladas con 

empresa privada, 

academia y 

organizaciones 

sociales. 

Durante la 

vigencia 2025 se 

avanzó en el 

diseño e 

implementación 

de tecnologías de 

bajo coste para el 

aprovechamiento 

de residuos y su 

transformación en 

subproductos de 

economía circular, 

con el 

acompañamiento 

del sector 

académico. 

 

De igual manera, 

se fortalecieron 

emprendimientos 

500 titulares de 

derechos 

40% mujeres 

30% jóvenes 

150 carretilleros 

de caña – 

biomasa (3 

asociaciones) 

200 productores 

de cacao (1 

asociación) 

150 productores 

de café (2 

asociaciones) 

Con base en la 

herramienta 

SIGMA de 

seguimiento del 

proyecto, al cierre 

del período 

reportado el 

proyecto 

presentaba un 

nivel de ejecución 

del 44%. Durante 

la vigencia se 

registraron 

desviaciones en el 

cronograma del 

Resultado 2, 

asociadas a 

retrasos en el 

Resultado 1, que 

constituye el 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

asociativos de 

economía circular 

liderados por 

mujeres y jóvenes 

pertenecientes a 

comunidades 

étnicas y 

organizaciones de 

pequeños 

productores, 

contribuyendo al 

desarrollo de 

capacidades 

productivas y 

organizativas en el 

territorio. 

insumo técnico 

previo necesario 

para el desarrollo 

de las actividades 

posteriores. 

Programa de 

mejora de la 

calidad 

educativa para 

niñas, niños y 

adolescentes 

vulnerables de 

Cartago, Valle 

del Cauca, 

Colombia 

Fundación 

“la Caixa” 

Departamento

: Valle del 

Cauca 

Municipio: 

Cartago 

01/01/2025 

al 

31/12/2025 

Promover una 

educación de calidad 

para 455 niñas, niños y 

adolescentes de los 

barrios más 

vulnerables de 

Cartago, Valle del 

Cauca, mediante el 

fortalecimiento de sus 

conocimientos y 

competencias técnicas, 

sus habilidades para la 

empleabilidad y su 

capacidad 

emprendedora. 

Durante 2025 se 

avanzó en la 

rehabilitación de 

un espacio 

destinado a la 

puesta en marcha 

de un laboratorio 

de innovación 

STEM en la 

Institución 

Educativa 

Diocesana Juan 

XXIII, así como en 

el desarrollo de 

talleres 

presenciales 

orientados al 

fortalecimiento de 

capacidades 

55 niñas, niños y 

adolescentes 

entre 4 y 18 

años, 

pertenecientes a 

familias en 

situación de 

pobreza y 

exclusión social. 

El proyecto 

finalizó en los 

términos 

previstos, con 

cumplimiento de 

los objetivos 

propuestos para 

la vigencia 2025. 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

técnicas y blandas 

en niñas, niños y 

adolescentes 

participantes. 

 

Al cierre de la 

vigencia, el 

proyecto cumplió 

su objetivo 

específico, 

promoviendo una 

educación de 

calidad para la 

población 

beneficiaria 

mediante acciones 

concretas 

orientadas al 

fortalecimiento de 

conocimientos, 

habilidades para la 

vida y capacidades 

para la 

empleabilidad y el 

emprendimiento. 

Mujer Rural 

Emprende 

Fundación 

Postobón 

Departamento

: Cauca 

Municipio: 

Santander de 

Quilichao 

 

13/03/2024 

al 

12/04/2025 

Empoderar 

económicamente a 30 

mujeres de la vereda 

Santa Ana, en el 

municipio de 

Santander de 

Quilichao, Cauca, 

mediante un enfoque 

integral basado en los 

principios del 

Durante la 

vigencia 2025 se 

consolidaron 

acciones de 

fortalecimiento 

empresarial y de 

transformación 

cultural y 

comportamental, 

incorporando 

30 mujeres de la 

asociación 

ASOSANTA. 

La intervención 

culminó 

satisfactoriament

e y abrió la 

posibilidad de 

formular una 

nueva versión del 

modelo para la 

asociación 

ASKEWA en el 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

programa GEP, 

fortaleciendo sus 

unidades productivas y 

promoviendo 

transformaciones 

culturales frente a 

normas, roles y 

relaciones de género. 

temáticas 

relacionadas con 

violencias basadas 

en género y 

distribución del 

trabajo de 

cuidado. 

 

Así mismo, se 

promovieron 

procesos de 

mentoría y 

acompañamiento 

con mujeres 

líderes de la 

empresa 

Postobón, y se 

fortaleció una red 

colaborativa entre 

mujeres 

emprendedoras 

para el 

intercambio de 

experiencias, 

conocimientos y 

oportunidades 

comerciales, 

contribuyendo al 

empoderamiento 

económico de las 

participantes. 

Municipio de 

Miranda – Cauca. 

Manos al 

Campo 

Miranda 

ASKEWA 

Fundación 

Promigas y 

Fundación 

Postobón 

Departamento

: Cauca 

Municipio: 

Miranda 

14/10/2025 

al 

13/04/2026 

Contribuir a la 

autonomía económica 

y social de 70 

productores de la 

Durante el último 

trimestre de 2025 

se dio inicio a la 

implementación 

70 hombres y 

mujeres 

productores de 

mora. 

La intervención 

inició en los 

tiempos previstos 

y, al cierre de 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

asociación ASKEWA, 

mediante el 

fortalecimiento de la 

cadena de valor de la 

mora bajo un modelo 

de negocio inclusivo y 

sostenible con 

enfoque de género, 

orientado a mejorar su 

competitividad y 

acceso a mercados. 

del proyecto, 

orientando 

acciones al 

fortalecimiento de 

las capacidades 

productivas, 

socioempresariale

s y comerciales de 

la asociación 

ASKEWA, como 

base para el 

desarrollo de una 

intervención más 

amplia durante 

2026. 

 

La ruta de 

intervención fue 

estructurada con 

metas asociadas al 

fortalecimiento 

organizativo, la 

mejora de la 

productividad, el 

incremento de 

ventas y la 

instalación de 

infraestructura 

para el manejo 

poscosecha, entre 

ellas la proyección 

de un cuarto frío 

para clasificación y 

almacenamiento 

de la mora. 

2025, se 

encontraba en 

desarrollo 

conforme al 

cronograma y 

marco lógico 

aprobado por las 

entidades 

financiadoras. 
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Nombre del 

proyecto 
Financiador 

Territorio de 

ejecución 

Fecha de 

inicio / 

final 

Objetivo 

Resultados 

alcanzados en 

2025 

Beneficiarios Observaciones 

Fortalecimient

o de las micro, 

pequeñas y 

medianas 

empresas 

(MIPYMES) 

afectadas por 

el conflicto 

armado y 

social en el 

Distrito 

Especial de San 

Andrés de 

Tumaco, en el 

departamento 

de Nariño 

(Colombia) 

Tandem 

Global – 

Programa 

EIC 

Departamento

: Nariño 

Municipio: 

Tumaco 

01/07/2025 

al 

30/06/202

6 

Contribuir al desarrollo 

económico sostenible 

en Tumaco mediante 

el fortalecimiento de 

las micro, pequeñas y 

medianas empresas 

(MIPYMES) afectadas 

por el conflicto 

armado y social. 

Durante 2025 se 

avanzó en el 

fortalecimiento de 

las capacidades 

técnicas y 

productivas de 

micro, pequeñas y 

medianas 

empresas 

vinculadas a la 

cadena del 

camarón, 

promoviendo 

mejores 

condiciones para 

su desempeño 

económico y 

productivo. 

 

La intervención se 

orientó a mejorar 

los ingresos y los 

medios de vida de 

productores y 

procesadores de 

camarón, 

mediante acciones 

de fortalecimiento 

que responden a 

la estrategia 

presentada al 

financiador. 

80 productores 

de camarón. 

Al cierre de la 

vigencia 2025, el 

proyecto 

avanzaba de 

manera acorde 

con la estrategia 

de intervención 

definida y los 

compromisos 

asumidos con el 

financiador. 
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En constancia de lo anterior, se firma el presente Informe de Gestión de CODESPA 

Delegación Colombia, correspondiente a la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 

31 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

 

ANDRÉS RODOLFO TRUJILLO VARGAS 

Representante País 

Delegación CODESPA Colombia 

Cali, abril de 2026 
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